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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

BẢN KHAI KẾT QUẢ CÔNG TÁC THANH TRA
Đề nghị xét chuyển ngạch, bổ nhiệm vào ngạch Thanh tra............

I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH

Họ và tên:…………………………………………; sinh ngày: ……………                                              
Chức vụ: ……………………………………………………………………

Đơn vị công tác: ………………………………………………….…….
Số Quyết định, ngày tháng bổ nhiệm vào ngạch chuyên viên (hoặc chuyên viên chính, chuyên viên cao cấp): ………………………………………………
………………………………………………………………………………

Tiền lương: 

	- Mã ngạch hiện hưởng: ……………………………………..

	- Hệ số lương: ………………; bậc lương: ………………….

	- Thời điểm giữ hệ số lương hiện hưởng: ……………………


II. QUÁ TRÌNH ĐÀO TẠO

1. Trình độ đào tạo

a) Chuyên môn: 
- Tốt nghiệp đại học: ……………………………………………………….
+ Chuyên ngành: …………………………………………………………..

+ Thời gian đào tạo: ………………………………; năm tốt nghiệp: …….

+ Hình thức đào tạo: ……………………………………………………….

- Trên đại học:

+ Cao học, thạc sĩ năm: …………………………..; thời gian: ……………

+ Chuyên ngành: …………………………………………………………..

b) Trình độ lý luận chính trị: …………… (Cử nhân, Cao cấp, Trung cấp).
2. Các lớp bồi dưỡng đã qua

	STT
	Ngành học, tên lớp học
	Cơ sở đào tạo
	Thời gian bồi dưỡng

	
	
	
	Từ ngày
	Đến ngày

	…
	…………………………
	…………………………
	………
	………

	1
	Bồi dưỡng kiến thức QLNN ngạch chuyên viên/chuyên viên chính
	Trường Chính trị tỉnh
	
	

	2
	Bồi dưỡng nghiệp vụ thanh tra viên, thanh tra viên chính, thanh tra viên cao cấp
	Trường Cán bộ Thanh tra
	
	


3. Trình độ ngoại ngữ hoặc tiếng dân tộc thiểu số: …………… 
4. Trình độ Tin học: ………………………………………………………
III. KẾT QUẢ CÔNG TÁC

1. Về quản lý
(Công tác quản lý nhà nước được phân công thực hiện; kết quả triển khai thực hiện)

………………………………………………………………………………

2.  Về công tác thanh tra
(Tham gia bao nhiêu đoàn thanh tra, kiểm tra, xác minh; kết quả công tác khi tham gia đoàn thanh tra, kiểm tra, xác minh).

....……………………………………………………………………………
Kết quả xếp loại công chức 2 năm gần nhất.

IV. TỰ NHẬN XÉT ƯU, KHUYẾT ĐIỂM VÀ ĐỀ NGHỊ BỔ NHIỆM VÀO NGẠCH THANH TRA..........
1. Ưu điểm
2. Khuyết điểm

3. Đề nghị bổ nhiệm vào ngạch thanh tra......
Qua quá trình công tác trong ngành thanh tra bản thân nhận thấy đã có đủ tiêu chuẩn, điều kiện để bổ nhiệm ngạch thanh tra viên theo quy định. Kính đề nghị Hội đồng xét bổ nhiệm thanh tra viên xét duyệt.

	
	Đắk Nông, ngày … tháng … năm 202...
NGƯỜI KHAI

(Ký, ghi rõ họ tên)




V. NHẬN XÉT CỦA THỦ TRƯỞNG TRỰC TIẾP QUẢN LÝ VÀ ĐỀ NGHỊ BỔ NHIỆM THANH TRA........
………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………..
Thủ trưởng cơ quan quản lý công chức

(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)
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