
 

THÔNG BÁO  

Kết quả họp xét nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương 

trước thời hạn đối với công chức, viên chức và người lao động 

  

Ngày 21/6/2022, Hội đồng xét nâng bậc lương đối với công chức, viên chức 

và người lao động của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch tổ chức họp xét nâng bậc 

lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đợt 1, năm 2022. 

Sau khi nghe Thường trực Hội đồng báo cáo danh sách đề nghị xét nâng bậc 

lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn đối với công chức, viên chức 

và người lao động; đối chiếu các điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định, cuộc họp đã 

thảo luận và thống nhất xét đề nghị cấp có thẩm quyền: 

I. Thống nhất xét nâng bậc lương thường xuyên đối với công chức, viên 

chức có tên sau 

* Trình Chủ tịch UBND tỉnh Quyết định nâng bậc lương thường xuyên 

đối với công chức, viên chức có tên sau:  

1. Bà Đinh Thị Hoài Mỵ - Phó Trưởng phòng Quản lý Văn hóa và Gia đình; 

2. Ông Nguyễn Khắc Anh - Phó phòng Quản lý Văn hóa và Gia đình; 

3. Ông Nguyễn Anh Bằng - Giám đốc Bảo tàng; 

4. Ông Phạm Duy Lộc - Phó Giám đốc Trung tâm HL&TĐ TDTT. 

* Trình Giám đốc Sở VHTT&DL Quyết định nâng bậc lương thường 

xuyên đối với công chức, viên chức có tên sau:  

1. Ông Cao Thế Bảy - Trưởng phòng Quản lý Văn hóa và Gia đình; 

2. Bà Nguyễn Thị Nhung - Chuyên viên Văn phòng Sở; 

3. Ông Lê Mạnh Cường - Chuyên viên Phòng Quản lý TDTT; 

4. Ông Võ Đình Quân Thoại - Cán sự Thanh tra Sở; 

5. Ông Nguyễn Hồng Phong - Cán sự Phòng Kế hoạch - Tài chính; 

6. Bà Trần Thị Minh Phượng - Trường phòng hành chính và Công tác bạn 

đọc, Thư viện tỉnh Đắk Nông; 

7. Ông Đỗ Ngọc Nhã - Trưởng Phòng Tổ chức Thi đấu, Trung tâm Huấn 

luyện và thi đấu TDTT tỉnh Đắk Nông; 
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8. Ông Nguyễn Đức Nghi - Phó Trưởng Phòng Tổ chức Thi đấu, Trung tâm 

Huấn luyện và thi đấu TDTT tỉnh Đắk Nông; 

9. Ông Lê Minh Hoàng - Nhân viên Trung tâm Huấn luyện và thi đấu TDTT 

tỉnh Đắk Nông; 

10. Ông Lê Sỹ Thông - Nhân viên Trung tâm Huấn luyện và thi đấu TDTT 

tỉnh Đắk Nông; 

11. Ông Nguyễn Đức Thành - Nhân viên Trung tâm Huấn luyện và thi đấu 

TDTT tỉnh Đắk Nông; 

12. Ông Đường Công Chiến- Nhân viên Trung tâm Huấn luyện và thi đấu 

TDTT tỉnh Đắk Nông; 

13. Ông Nguyễn Văn Trần - Nhân viên Bảo tàng tỉnh Đắk Nông; 

14. Bà Lê Thị Bình - Phó Trưởng Phòng Nghiệp vụ Văn hóa quàn chúng, 

Trung tâm VHĐA tỉnh Đắk Nông; 

15. Ông Lê Minh Tuấn - Nhân viên Trung tâm VHĐA tỉnh Đắk Nông; 

16. Ông nguyễn Ngọc Khai - Phó Trưởng Đoàn Ca múa nhạc Dân tộc tỉnh; 

17. Bà Trần Thị Hoàng Oanh - Trưởng phòng Hành chính - Tổ chức và Biểu 

diễn, Đoàn Ca múa nhạc Dân tộc tỉnh; 

18. Bà Mai Thị Lan Hương - Chuyên viên Đoàn Ca múa nhạc Dân tộc tỉnh; 

19. Bà H’Niêm Niê - Diễn viên hạng IV, Đoàn Ca múa nhạc Dân tộc tỉnh; 

20. Ông Điểu Su - Diễn viên hạng IV, Đoàn Ca múa nhạc Dân tộc tỉnh; 

21. Bà Lê Thị Thương - Diễn viên hạng IV, Đoàn Ca múa nhạc Dân tộc tỉnh; 

* Nâng phụ cấp thâm niên vượt khung đối với viên chức 

1. Ông Trịnh Văn Hiếu - Phó Giám đốc Trung tâm Văn hóa - Điện ảnh tỉnh 

(Có biểu mẫu chi tiết kèm theo). 

II. Nâng bậc lương trước thời hạn đối với các trường hợp có tên sau 

* Trình Ủy ban nhân dân tỉnh Đắk Nông ban hành Quyết định  

1. Bà Lê Thị Trúc Linh - Phó Giám đốc Sở VHTT&DL (9 tháng); 

2. Bà Khúc Thị Thoi - Phó Giám đốc Sở VHTT&DL (6 tháng); 

3. Bà Trần Thị Thu Hằng - Phó Chánh Văn phòng Sở VHTT&DL (9 tháng). 

* Trình Giám đốc Sở VHTT&DL ban hành Quyết định 

1. Ông Quang Văn Tới - Chuyên viên Phòng Quản lý Du lịch (9 tháng); 

2. Bà Nguyễn Thị Thủy - Phó Trưởng Đoàn Ca múa nhạc Dân tộc tỉnh (6 

tháng); 

3. Ông Trần Thị Kiều Vân - Phó Giám đốc Bảo tàng tỉnh (9 tháng); 



4. Ông Nguyễn Trung Thành - Trưởng phòng Hành chính - Tổng hợp, 

Trung tâm VHĐA tỉnh Đắk Nông (6 tháng); 

5. Ông Lê Minh Hùng - Nhân viên Trung tâm VHĐA tỉnh (6 tháng); 

6. Ông Phạm Hồng Thắng - Nhân viên Trung tâm Huấn luyện và thi đấu 

TDTT tỉnh Đắk Nông (6 tháng); 

7. Ông Võ Đức Thành - Nhân viên Trung tâm Huấn luyện và thi đấu TDTT 

tỉnh Đắk Nông (6 tháng); 

8. Ông Hồ Văn Quý - Trưởng phòng Nghiệp vụ và Phong trào cơ sở, Thư 

viện tỉnh Đắk Nông (9 tháng). 

(Có biểu mẫu chi tiết kèm theo). 

III. Thông nhất tăng lương và ký kết hợp đồng lao động đối với Hợp 

đồng theo Nghị định số 161/2018/NĐ-CP 

1. Thống nhất tăng 300.000 đồng tiền lương (bao gồm các khoản trừ vào 

lương) đối với 03 trường hợp Hợp đồng theo Nghị định số 161/2018/NĐ-CP, như 

sau: 

(1). Ông Đức Minh Sinh - Nhân viên Lái xe; 

(2). Bà Bùi Thị Tiệp - Nhân viên Phục vụ; 

(3). Ông Nguyễn Văn Tần - Nhân viên Bảo vệ. 

2. Thống nhất ký Hợp đồng lao động thử việc 03 tháng đối với ông Nguyễn 

Thành Vinh - Sinh ngày: 25/4/1993. Nhiệm vụ: Nhân viên Lái xe.  

Giao Văn phòng hoàn thiện hồ sơ và tham mưu Ban Giám đốc theo đúng 

quy định. 

Trên đây là Kết luận cuộc họp xét nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc 

lương trước thời hạn đợt 1, năm 2022 đối với công chức, viên chức và người lao 

động, đề nghị các đơn vị, cá nhân có liên quan triển khai thực hiện./. 

 
Nơi nhận: 

 - Ban Giám đốc Sở;  

 - Lãnh đạo Văn phòng Sở; 

 - Các phòng, đơn vị trực thuộc; 

 - Lưu VT, VP (Ng). 

 

TL. GIÁM ĐỐC 

CHÁNH VĂN PHÒNG  

 

 

 

Đỗ Anh Tuấn 
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