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              Đắk Nông, ngày         

Kính gửi: Các phòng, đơn vị trực thuộc Sở. 

 

Để đảm bảo công tác nâng lương, bổ nhiệm lại và bổ nhiệm lại kế toán 

trưởng đối với cán bộ, công chức, viên chức được thực hiện theo đúng quy 

định hiện hành; Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch đề nghị các phòng, đơn vị 

trực thuộc thực hiện các nội dung sau: 

1. Công tác nâng lương thường xuyên và nâng lương trước thời hạn 

đối với cán bộ, công chức, viên chức đợt 1 năm 2019:  

Đề nghị các phòng, đơn vị Căn cứ Thông tư 08/2013/TT-BNV ngày 

31/7/2013 của Bộ Nội vụ về việc hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương 

thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, 

viên chức và người lao động; Quy chế xét nâng bậc lương trước thời hạn đối 

với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động ban hành kèm theo Quyết 

định số 74/QĐ-SVHTTDL ngày 04/3/2014 của Sở Văn hóa, Thể thao và Du 

lịch đã được sửa đổi bổ sung tại Quyết định số 323/QĐ-SVHTTDL ngày 

03/12/2014; (có biểu mẫu kèm theo). 

2. Công tác bổ nhiệm lại và bổ nhiệm lại kế toán trưởng đối với cán 

bộ, công chức, viên chức: 

- Bổ nhiệm lại cán bộ, công chức, viên chức: Đối với các chức danh lãnh 

đạo tại các phòng, đơn vị; Khi cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý 

chuẩn bị hết thời hạn bổ nhiệm lại (còn dưới 06 tháng), phải tiến hành thực hiện 

quy trình xem xét bổ nhiệm lại hoặc không bổ nhiệm lại theo quy định. Tiêu 

chuẩn, điều kiện bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, thôi giữ chức vụ, từ chức, miễn nhiệm 

và luân chuyển đối với công chức, viên chức. Đề nghị các phòng, đơn vị nghiên 

cứu tại Khoản 1, Khoản 4 Điều 13 tại Quyết định số 07/2017/QĐ-UBND ngày 

09/3/2017 của UBND tỉnh Đắk Nông (đã gửi cho các phòng, đơn vị). 

- Bổ nhiệm lại Kế toán trưởng đối với các đơn vị trực thuộc: Thực hiện 

theo Khoản 2 Điều 7 của Thông tư số 04/2018/TT-BNV, ngày 27/3/2018 của 

Bộ Nội vụ hướng dẫn về thẩm quyền, thủ tục bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn 

nhiệm, thay thế và phụ cấp trách nhiệm công việc của kế toán trưởng, phụ 

trách kế toán của các đơn vị kế toán trong lĩnh vực kế toán nhà nước. 



Nhận được văn bản này, đề nghị Thủ trưởng các phòng, đơn vị trực 

thuộc triển khai rà soát và thực hiện các nội dung trên đảm bảo đúng quy trình; 

Danh sách gửi về Văn phòng Sở trước ngày 17/5/2019 để tổng hợp, trình Ban 

Giám đốc Sở xem xét quyết định./.  

Nơi nhận:                         TL.GIÁM ĐỐC  

 - Như trên;                                                                     CHÁNH VĂN PHÒNG 
 - Ban Giám đốc Sở;  

 - CVP, PCVP Sở; 

 - Lưu: VT. 

 

 

 

 Đỗ Anh Tuấn 
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DANH SÁCH CÁN BỘ CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC NÂNG LƯƠNG THƯỜNG XUYÊN ĐỢT I NĂM 2019 

TT Họ và tên 

Năm sinh 
Ngày, tháng, hệ số lương đang 

hưởng 

Ngày, tháng, hệ số lương 

mới 

Ngày 

 hưởng 

Đơn vị 

công 

tác Nam Nữ Ngạch Bậc 
Hệ 

 số 
VK 

Thời gian 

tính 

 nâng bậc 

Ngạch Bậc 
Hệ 

số 
VK 

1              

 2              

3              

4              
 

5              
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DANH SÁCH CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC, ĐỀ NGHỊ NÂNG BẬC LƯƠNG 

TRƯỚC THỜI HẠN ĐỢT I NĂM 2019 

 

T

T 
Họ và tên 

Năm sinh 

 

Trình 

độ 

chuyên 

môn 

Tiền lương đang hưởng 

Thành 

tích đạt 

được 

Đề nghị nâng bậc lương trước thời 

hạn 

Nam Nữ 

Đơn vị 

công 

tác 

Mã 

số 
Bậc 

Hệ 

số 

Hệ số 

chênh 

lệch 

bảo 

lưu 

Thời 

gian 

tính 

nâng 

lương 

Bậc 
Hệ 

số 

Hệ 

số 

chên

h 

lệch 

bảo 

lưu 

Thời 

gian 

tính 

nâng 

lương 

lần sau 

Nâng 

bậc 

lương 

trước 

thời 

hạn 

1                 

2                 

3                 

4                 
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DANH SÁCH CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC, ĐỀ NGHỊ BỔ NHIỆM LẠI NĂM 2019 

 

 

STT Họ và tên 
Năm 

sinh 
Quê quán Đơn vị công tác 

Chức vụ 

đang đảm 

nhận 

Chức danh 

đề nghị bổ 

nhiệm, bổ 

nhiệm lại 

Trình độ chuyên 

môn 

Ngày vào 

Đảng 

Ngày, tháng 

năm bổ nhiệm 

1          

2          

3          
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