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CHỦ TRƯƠNG CẢI CÁCH 

Xây dựng dự án Luật Cán bộ, công chức (sửa đổi) trên tinh thần đổi mới, thực 

chất 

Theo Bộ Nội vụ, mục đích của việc sửa đổi Luật Cán bộ, công chức lần này là tập trung 

đổi mới mạnh mẽ công tác cán bộ gắn với việc sắp xếp tổ chức bộ máy chính trị. 

 

Theo Bộ Nội vụ, mục đích của việc sửa đổi Luật Cán bộ, công chức lần này là tập trung 

đổi mới mạnh mẽ công tác cán bộ gắn với việc sắp xếp tổ chức bộ máy của cả hệ thống 

chính trị "Tinh - Gọn - Mạnh - Hiệu năng - Hiệu lực - Hiệu quả" theo yêu cầu Nghị 

quyết số 18-NQ/TW và Kết luận số 50-KL/TW ngày 28/2/2023 của Bộ Chính trị về tiếp 

tục thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW. 
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Xây dựng nền công vụ thực tài và cơ chế quản lý cán bộ, công chức theo vị trí việc làm; 

xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, nhất là cán bộ, công chức lãnh đạo, quản lý và 

người đứng đầu có đủ năng lực, phẩm chất, uy tín, ngang tầm nhiệm vụ; xây dựng nền 

hành chính nhà nước phục vụ nhân dân, chuyên nghiệp, pháp quyền, hiện đại, hiệu lực, 

hiệu quả. 

 

Đổi mới mạnh mẽ công tác tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng, bổ nhiệm, luân chuyển, 

điều động, đánh giá cán bộ, công chức theo hướng thực chất, "vì việc tìm người, trên cơ 

sở sản phẩm cụ thể đo đếm được". Xây dựng cơ chế khuyến khích, bảo vệ cán bộ, công 

chức có tư duy đổi mới, dám nghĩ, dám làm, dám đột phá, dám chịu trách nhiệm vì lợi 

ích chung trên cơ sở quy định rõ các trường hợp cán bộ, công chức dám nghĩ, dám làm, 

dám đổi mới sáng tạo vì lợi ích chung; bảo vệ đối với những trường hợp nguy cơ rủi ro, 

sai sót từ sớm, ngay khi có kế hoạch. 

 

Đẩy mạnh số hóa toàn diện, chuyển đổi số trong hoạt động quản lý cán bộ, công chức 

đáp ứng yêu cầu xây dựng Chính phủ điện tử, Chính phủ số thông qua xây dựng, hoàn 

thiện hành lang pháp lý về nền tảng số, bộ công cụ sử dụng thống nhất toàn quốc phục 

vụ quản lý nhà nước và thực thi pháp luật về quản lý cán bộ, công chức. 

 

Khắc phục những tồn tại, vướng mắc trong cơ chế quản lý, sử dụng cán bộ, công chức; 

kịp thời tháo gỡ những "điểm nghẽn" trong quản lý nguồn nhân lực khu vực công, tạo 

động lực phát triển. (VTV.vn 28/3) Về đầu trang 

https://vtv.vn/xa-hoi/xay-dung-du-an-luat-can-bo-cong-chuc-sua-doi-tren-tinh-than-doi-

moi-thuc-chat-20250328072557639.htm  

CẢI CÁCH ĐỊA PHƯƠNG 

Muốn bộ má  tinh gọn, quản trị phải thông minh 

Hà Nội đang ứng dụng mạnh mẽ công nghệ số trong công tác quản lý để hướng tới nền 

quản trị hiện đại thông minh, giảm tải nguồn nhân lực. 

 

Tại Trung tâm điều hành xe buýt, Tổng Công ty Vận tải Hà Nội, thay vì phải cần hơn 

100 nhân sự điều hành theo cách thủ công truyền thống, giờ đây 10 cán bộ có thể theo 

dõi, quản lý vận hành toàn bộ hệ thống xe buýt của thành phố nhờ ứng dụng công nghệ 

GPS. 

 

Đối với hệ thống thông tin dùng chung toàn thành phố Hà Nội vừa ra mắt, đây sẽ là tiền 

đề cho việc xây dựng dữ liệu dùng chung, tiến tới hoạt động quản lý, quản trị hoàn toàn 

trên môi trường số. Điều này phù hợp trong bối cảnh cả nước đang tinh gọn bộ máy. 

 

Đó là những ví dụ điển hình cho việc lựa chọn giải pháp công nghệ thông tin hiệu quả 

để thực hiện song song hai nhiệm vụ: vừa tinh gọn bộ máy, vừa thực hiện chuyển đổi dữ 

liệu chính xác, an toàn, bảo đảm hệ thống vận hành thông suốt, ổn định. Công tác điều 

hành lúc này sẽ không còn bị hạn chế về khoảng cách không gian, thời gian. 

 

https://vtv.vn/xa-hoi/xay-dung-du-an-luat-can-bo-cong-chuc-sua-doi-tren-tinh-than-doi-moi-thuc-chat-20250328072557639.htm
https://vtv.vn/xa-hoi/xay-dung-du-an-luat-can-bo-cong-chuc-sua-doi-tren-tinh-than-doi-moi-thuc-chat-20250328072557639.htm
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Ngược lại, để thích ứng với một giai đoạn mới tinh gọn đội ngũ cán bộ công chức, đòi 

hỏi đội ngũ này cần phải thay đổi, ứng dụng công nghệ thông tin vào công việc trơn tru, 

hiệu quả. TS Nguyễn Nhật Quang, Viện trưởng Viện Khoa học công nghệ, Hiệp hội 

phần mềm và dịch vụ Công nghệ thông tin Việt nam Vinasa cho biết: "Khi có hệ thống 

dữ liệu như vậy nhưng hệ thống cán bộ công chức viên chức vẫn tư duy như cũ, vẫn làm 

việc như cũ thì lợi ích mang lại không có. Mỗi cán bộ công chức viên chức, mỗi cơ 

quan, mỗi tổ chức phải suy nghĩ, đổi mới sáng tạo, thay đổi cách nghĩ, thay đổi cách 

làm". 

 

Để tinh giản bộ máy, yêu cầu bắt buộc phải quản trị trên nền tảng số. Hà Nội với tinh 

thần tiên phong, cũng đang thực hiện tốt điều này để hướng tới một nền quản trị thông 

minh, phù hợp với bối cảnh bộ máy cần tinh gọn, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả. 

(Hanoionline.vn 27/3, Lệ Cẩm) Về đầu trang 

https://hanoionline.vn/video/muon-bo-may-tinh-gon-quan-tri-phai-thong-minh-

317686.htm  

TPHCM đẩ  mạnh "chu ển đổi số" sâu rộng đến từng người dân, doanh nghiệp 

UBND TP.HCM vừa ban hành kế hoạch triển khai Đề án “Phát triển ứng dụng dữ liệu 

quốc gia về dân cư, định danh và xác thực điện tử phục vụ chuyển đổi số quốc gia giai 

đoạn 2022–2025, tầm nhìn đến năm 2030” trong năm 2025. 

 

Theo đó, kế hoạch này tập trung vào ba trụ cột lớn: hiện đại hóa công tác quản lý nhà 

nước, phát triển kinh tế - xã hội số và xây dựng hệ sinh thái dữ liệu liên thông, đồng bộ. 

Để thực hiện kế hoạch này, UBND TP chỉ đạo người đứng đầu các sở, ban, ngành, 

quận, huyện và thành phố Thủ Đức phải xây dựng chương trình hành động cụ thể theo 

nguyên tắc “rõ người, rõ việc, rõ thời gian, rõ kết quả, rõ trách nhiệm”, gửi về Cơ quan 

Thường trực Đề án 06 trước cuối tháng 3/2025. 

 

Kế hoạch nhấn mạnh đến việc rà soát, tái cấu trúc các quy trình thủ tục hành chính 

(TTHC), đơn giản hóa tối thiểu 50% thủ tục liên quan đến dân cư, bảo đảm 100% 

TTHC liên quan doanh nghiệp thực hiện trực tuyến, liên thông và không giới hạn địa lý. 

Ngoài ra, TP cũng hướng tới việc cắt giảm hồ sơ giấy bằng cách sử dụng dữ liệu đã số 

hóa tích hợp vào tài khoản định danh điện tử VNeID. 

 

Một trong những nhiệm vụ trọng điểm là hoàn thiện Trung tâm dữ liệu dùng chung của 

TP, kết nối với Cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư, đồng thời đầu tư vào nâng cấp hạ tầng 

CNTT theo tiêu chuẩn an toàn – an ninh thông tin. TP.HCM cũng sẽ đề xuất lựa chọn vị 

trí xây dựng Trung tâm dữ liệu quốc gia trên địa bàn và phối hợp bàn giao mặt bằng cho 

Bộ Công an. (Congan.com.vn 27/3, Thanh Minh) Về đầu trang 

https://congan.com.vn/doi-song/cai-cach-hanh-chinh-chuyen-doi-so/tphcm-day-manh-

chuyen-doi-so-sau-rong-den-tung-nguoi-dan-doanh-nghiep_175710.html  

https://hanoionline.vn/video/muon-bo-may-tinh-gon-quan-tri-phai-thong-minh-317686.htm
https://hanoionline.vn/video/muon-bo-may-tinh-gon-quan-tri-phai-thong-minh-317686.htm
https://congan.com.vn/doi-song/cai-cach-hanh-chinh-chuyen-doi-so/tphcm-day-manh-chuyen-doi-so-sau-rong-den-tung-nguoi-dan-doanh-nghiep_175710.html
https://congan.com.vn/doi-song/cai-cach-hanh-chinh-chuyen-doi-so/tphcm-day-manh-chuyen-doi-so-sau-rong-den-tung-nguoi-dan-doanh-nghiep_175710.html
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Quảng Ninh nâng tỷ lệ giải qu ết trước hạn thủ tục h nh chính một cửa điện tử 

Phát huy hiệu quả sau hơn 3 tháng triển khai mô hình Trung tâm Phục vụ hành chính 

công một cấp, tỉnh Quảng Ninh tiếp tục rà soát hoạt động đồng bộ với việc sắp xếp tổ 

chức đơn vị hành chính tại địa phương, đảm bảo giải quyết thủ tục hành chính thuận lợi 

cho người dân, doanh nghiệp. 

 

Quảng Ninh là 1 trong 5 tỉnh, thành phố của cả nước được Chính phủ tiếp tục lựa chọn 

thí điểm xây dựng mô hình Trung tâm Phục vụ hành chính công một cấp. Từ tháng 

12/2024, Trung tâm Phục vụ Hành chính công tỉnh Quảng Ninh trực thuộc UBND tỉnh 

Quảng Ninh hoạt động với trụ sở chính; 13 chi nhánh tại các huyện, thị xã, thành phố và 

156 bộ phận Tiếp nhận và trả kết quả tại các xã, phường, thị trấn vẫn được duy trì để 

đảm bảo phục vụ người dân ở cấp cơ sở. 

 

Với một đầu mối duy nhất này, người dân và tổ chức tại Quảng Ninh có thể tiếp cận 

điểm cung cấp dịch vụ công trong bán kính dưới 30 phút di chuyển, trong khi cách thức 

giải quyết thủ tục hành chính (TTHC) cũng được tập trung, thống nhất và nâng cao hiệu 

quả hơn. Để tăng năng suất giải quyết TTHC, Trung tâm và các Chi nhánh Trung tâm 

bố trí cố định cán bộ các sở, ngành, phòng, ban, xã, phường tại các vị trí thường xuyên 

phát sinh hồ sơ hoặc hồ sơ phức tạp; cán bộ chuyên trách của Trung tâm sẽ tiếp nhận 

thay một số TTHC đơn giản có tần suất giao dịch ít. 

 

Ở các bộ phận Tiếp nhận và Trả kết quả tại các xã, phường, thị trấn chỉ bố trí cố định 2 

lĩnh vực Tư pháp - Hộ tịch, Văn hóa - Xã hội (hoặc Văn phòng - Thống kê), tiếp nhận 

và giải quyết các TTHC thường xuyên phát sinh và xử lý các TTHC phi địa giới. Bên 

cạnh đó, nhiệm vụ kiểm soát TTHC từ Văn phòng UBND tỉnh Quảng Ninh cũng được 

chuyển sang Trung tâm Phục vụ Hành chính công, do đó việc trình công bố TTHC được 

kiểm soát ngay từ bước đầu tiên đảm bảo chính xác, kịp thời, giúp quản lý thống nhất, 

đồng bộ. (VOV.vn 28/3, Trường Giang) Về đầu trang 

https://vov.vn/xa-hoi/quang-ninh-nang-ty-le-giai-quyet-truoc-han-thu-tuc-hanh-chinh-

mot-cua-dien-tu-post1187808.vov  

Nam Định hướng dẫn mô hình tiếp công dân trực tu ến 

Nhằm nâng cao hiệu quả, chất lượng công tác tiếp công dân, đối thoại, giải quyết khiếu 

nại, kiến nghị, phản ánh, đáp ứng trong điều kiện xã hội có dịch bệnh cũng như trong 

điều kiện xã hội bình thường, UBND tỉnh Nam Định vừa có văn hướng dẫn về mô hình 

tiếp công dân trực tuyến. 

 

Theo đó, việc tổ chức tiếp công dân trực tuyến phải tuân thủ theo quy định của pháp 

luật về tiếp công dân và các quy định khác của pháp luật có liên quan. Đảm bảo quyền 

và lợi ích hợp pháp của người khiếu nại, kiến nghị, phản ánh; người tiếp công dân và 

người tham gia tiếp công dân. Đảm bảo an toàn, an ninh thông tin, dữ liệu theo quy định 

của pháp luật.  

 

https://vov.vn/xa-hoi/quang-ninh-nang-ty-le-giai-quyet-truoc-han-thu-tuc-hanh-chinh-mot-cua-dien-tu-post1187808.vov
https://vov.vn/xa-hoi/quang-ninh-nang-ty-le-giai-quyet-truoc-han-thu-tuc-hanh-chinh-mot-cua-dien-tu-post1187808.vov
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Tiếp công dân trực tuyến phải đảm bảo sự tham gia của các thành phần tham gia tiếp 

công dân vào cùng một thời điểm, các điểm cầu phải đáp ứng đầy đủ về cơ sở vật chất, 

trang thiết bị công nghệ, đường truyền và phải tuân thủ tất cả trình tự, thủ tục của buổi 

tiếp bằng lời nói, hình ảnh và âm thanh, trực tuyến, liên tục. Tăng cường sự phối hợp 

giữa Văn phòng UBND tỉnh (Ban Tiếp công dân tỉnh) với các sở, ban, ngành có liên 

quan trong việc chuẩn bị, điều phối, vận hành hệ thống phục vụ buổi tiếp công dân trực 

tuyến. 

 

Việc tổ chức tiếp công dân trực tuyến, nhằm nâng cao hiệu quả, chất lượng công tác tiếp 

công dân, đối thoại, giải quyết khiếu nại, kiến nghị, phản ánh, đáp ứng trong điều kiện 

xã hội có dịch bệnh cũng như trong điều kiện xã hội bình thường; bảo đảm an ninh trật 

tự và công tác phòng, chống dịch bệnh (nếu có). Hạn chế tối đa tình trạng khiếu kiện 

đông người, vượt cấp, phức tạp, mất an ninh, trật tự, tập trung tại các cơ quan của tỉnh. 

Đảm bảo thuận lợi, tiết kiệm nhân lực, thời gian, chi phí cho công tác tiếp công dân 

định kỳ, đột xuất của Chủ tịch UBND tỉnh, Chủ tịch UBND cấp huyện và người khiếu 

nại, kiến nghị, phản ánh… (Thuonghieucongluan.vn 26/3, Nguyễn Kiên) Về đầu trang 

https://thuonghieucongluan.com.vn/nam-dinh-huong-dan-mo-hinh-tiep-cong-dan-truc-

tuyen-a257403.html  

Quảng Bình: Cắt giảm thủ tục h nh chính, cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh 

UBND tỉnh Quảng Bình vừa có công văn gửi các sở, ban, ngành địa phương về triển 

khai các nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm về cắt giảm thủ tục hành chính, cải thiện môi 

trường đầu tư kinh doanh, thúc đẩy phát triển kinh tế xã hội trên địa bàn tỉnh. 

 

Theo đó, thực hiện Công điện số 22/CD-TTg ngày 09/3/2025 của Thủ tướng Chính phủ 

về một số nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm về cải cách thủ tục hành chính (TTHC), cải 

thiện môi trường đầu tư kinh doanh, thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội, Chủ tịch 

UBND tỉnh yêu cầu các sở, ngành, địa phương tập trung triển khai đồng bộ và có hiệu 

quả các nhiệm vụ: 

 

Tập trung rà soát kỹ lưỡng, quyết liệt cắt giảm, đơn giản hóa TTHC liên quan đến hoạt 

động đầu tư, sản xuất, kinh doanh và đời sống người dân, thực hiện mục tiêu giảm ít 

nhất 30% thời gian xử lý TTHC, giảm ít nhất 30% chi phí kinh doanh, bãi bỏ ít nhất 

30% điều kiện kinh doanh không cần thiết. 

 

Tập trung cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh, tạo mọi điều kiện giải quyết nhanh 

các thủ tục đầu tư, quyết liệt đẩy mạnh chuyển đổi số để thực hiện các thủ tục liên quan 

đến doanh nghiệp trên môi trường điện tử, bảo đảm thông suốt, liên mạch, hiệu quả. 

Khuyến khích đầu tư của mọi thành phần kinh tế theo chỉ đạo của UBND tỉnh tại Công 

văn số 339/UBND-KSTT ngày 06/3/2025 về việc thực hiện nhiệm vụ cải cách thủ tục 

hành chính, chuyển đổi số và Đề án 06 tại Chỉ thị số 05/CT-TTg ngày 23/02/2023 của 

Thủ tướng Chính phủ. 

 

https://thuonghieucongluan.com.vn/nam-dinh-huong-dan-mo-hinh-tiep-cong-dan-truc-tuyen-a257403.html
https://thuonghieucongluan.com.vn/nam-dinh-huong-dan-mo-hinh-tiep-cong-dan-truc-tuyen-a257403.html
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Tiếp tục công bố, công khai đầy đủ, chính xác thông tin về TTHC trên cơ sở dữ liệu 

quốc gia về TTHC; công bố đầy đủ TTHC nội bộ theo quy định; tiếp tục rà soát, đơn 

giản hóa bảo đảm mục tiêu, yêu cầu tại Quyết định số 1085/QĐ-TTg ngày 15/9/2022 

của Thủ tướng Chính phủ; khẩn trương rà soát, thực hiện ngay các nội dung, nhiệm vụ 

được giao tại Quyết định số 735/QĐ-UBND ngày 28/3/2024 của UBND tỉnh… 

 

Chủ động rà soát, xử lý những nhiệm vụ còn tồn đọng đã được giao tại các văn bản chỉ 

đạo của UBND tỉnh; trường hợp vượt thẩm quyền, kịp thời đề xuất giải pháp cụ thể, gửi 

Sở Tài chính tổng hợp, báo cáo UBND tỉnh trước ngày 31/3/2025. 

(Vanhoavaphattrien.vn 27/3, Nguyễn Hoàng Anh) Về đầu trang 

https://vanhoavaphattrien.vn/quang-binh-cat-giam-thu-tuc-hanh-chinh-cai-thien-moi-

truong-dau-tu-kinh-doanh-a28159.html  

Quảng Nam: Hướng đến nền h nh chính công hiện đại, minh bạch, hiệu quả 

Với quyết tâm đổi mới và hành động quyết liệt, tỉnh Quảng Nam đặt mục tiêu tiếp tục 

tạo ra những chuyển biến tích cực, hướng tới một nền hành chính công hiện đại, minh 

bạch và hiệu quả trong năm 2025. 

 

Nhấn mạnh tầm quan trọng của việc nâng cao trách nhiệm người đứng đầu trong công 

tác cải cách hành chính, Phó Chủ tịch UBND tỉnh Hồ Quang Bửu cho rằng, cần lấy sự 

hài lòng của người dân và doanh nghiệp làm thước đo hiệu quả hoạt động. 

 

Theo đó, Phó Chủ tịch UBND tỉnh yêu cầu các cơ quan, đơn vị, địa phương chủ động rà 

soát, đánh giá những bất cập, hạn chế, xác định rõ trách nhiệm của từng đơn vị, cá nhân 

và đề ra các giải pháp khắc phục. 

 

Bên cạnh đó, cần đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, loại bỏ những thủ tục hành 

chính rườm rà, giảm ít nhất 30% thời gian xử lý hồ sơ, đồng thời giữ gìn kỷ luật, kỷ 

cương hành chính, xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm. 

 

Cùng với đó, việc xây dựng Chính quyền điện tử, Chính quyền số cần được thực hiện 

theo đúng lộ trình đã phê duyệt, gắn liền với các chương trình đột phá về khoa học, 

công nghệ và chuyển đổi số. (Baokiemtoan.vn 27/3) Về đầu trang 

http://baokiemtoan.vn/quang-nam-huong-den-nen-hanh-chinh-cong-hien-dai-minh-

bach-hieu-qua-39100.html  

LĨNH VỰC CẢI CÁCH 

Cục Thuế đẩ  mạnh cải cách quản lý hóa đơn, chứng từ điện tử 

Ngày 27/3, Cục Thuế vừa công bố kế hoạch triển khai Nghị định số 70/2025/NĐ-CP do 

Chính phủ ban hành ngày 20/3/2025, sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

123/2020/NĐ-CP về hóa đơn, chứng từ. Đây được xem là bước đi quan trọng trong quá 

trình hiện đại hóa hệ thống thuế, nâng cao hiệu quả quản lý và phục vụ người nộp thuế. 

 

https://vanhoavaphattrien.vn/quang-binh-cat-giam-thu-tuc-hanh-chinh-cai-thien-moi-truong-dau-tu-kinh-doanh-a28159.html
https://vanhoavaphattrien.vn/quang-binh-cat-giam-thu-tuc-hanh-chinh-cai-thien-moi-truong-dau-tu-kinh-doanh-a28159.html
http://baokiemtoan.vn/quang-nam-huong-den-nen-hanh-chinh-cong-hien-dai-minh-bach-hieu-qua-39100.html
http://baokiemtoan.vn/quang-nam-huong-den-nen-hanh-chinh-cong-hien-dai-minh-bach-hieu-qua-39100.html
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Đáng chú ý, Ban Pháp chế được giao đẩy nhanh tiến độ xây dựng Nghị định sửa đổi 

Nghị định 125/2020/NĐ-CP về xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực hóa đơn, dự 

kiến trình Chính phủ ngay trong tháng 7. Ban này đồng thời thực hiện thẩm định pháp 

lý, tổ chức tuyên truyền, phổ biến và chuẩn hóa hệ thống văn bản quy phạm pháp luật 

liên quan đến hóa đơn, chứng từ điện tử. 

 

Một điểm nhấn trong triển khai lần này là việc mở rộng sử dụng hóa đơn điện tử khởi 

tạo từ máy tính tiền. Ban Nghiệp vụ thuế sẽ chủ trì soạn thảo các văn bản gửi lãnh đạo 

UBND các tỉnh, thành phố, đề nghị phối hợp triển khai. Đồng thời, đơn vị này sẽ tham 

mưu hỗ trợ hộ, cá nhân kinh doanh về chi phí trang bị máy tính, máy in, đặc biệt là 

những trường hợp còn hạn chế về hạ tầng công nghệ thông tin. 

 

Cũng trong khuôn khổ kế hoạch, Ban Nghiệp vụ thuế được giao khảo sát thực tế tại các 

Chi cục Thuế để xây dựng quy trình đăng ký, sử dụng và quản lý hóa đơn, chứng từ 

điện tử. Các quy trình hiện hành sẽ được rà soát, điều chỉnh cho phù hợp với quy định 

mới và đảm bảo tính khả thi trong thực tế. 

 

Với mục tiêu kiểm soát chặt rủi ro, Cục Thuế giao Chi cục Thuế Doanh nghiệp lớn triển 

khai tuyên truyền, hướng dẫn và kiểm tra việc sử dụng hóa đơn điện tử tại các doanh 

nghiệp kinh doanh xăng dầu - lĩnh vực có nguy cơ thất thu cao. Chi cục sẽ tổng hợp dữ 

liệu kinh doanh, đối chiếu với sản lượng tiêu thụ và thông tin phương tiện giao thông để 

nhận diện dấu hiệu bất thường, từ đó xây dựng kế hoạch kiểm tra cụ thể. 

(Doanhnhansaigon.vn 27/3) Về đầu trang 

https://doanhnhansaigon.vn/cuc-thue-day-manh-cai-cach-quan-ly-hoa-don-chung-tu-

dien-tu-316946.html  

QUẢN LÝ HÀNH CHÍNH 

Khánh Hòa thúc đẩ  tinh gọn bộ má  v  hiệu quả công việc qua hệ thống KPI 

Bí thư Tỉnh ủy Khánh Hoà Nghiêm Xuân Thành yêu cầu các cấp, các ngành tăng cường 

nhận thức, tổ chức triển khai hết sức nghiêm túc, trách nhiệm để đánh giá đúng vị trí 

việc làm, kết quả và hiệu quả công việc của cán bộ, công chức, viên chức. 

 

Chiều 27/3, Tỉnh uỷ Khánh Hòa tổ chức hội nghị trực tuyến quán triệt thực hiện vị trí 

việc làm và bộ công cụ đo lường, đánh giá hiệu quả công việc (KPI). 

 

Tại hội nghị, Ban Chỉ đạo vị trí việc làm đã báo cáo về kết quả thực hiện vị trí việc làm 

và KPI trong thời gian thí điểm tại các cơ quan của tỉnh Khánh Hòa từ đầu tháng 3. 

 

Theo đó, việc xây dựng danh mục đầu công việc dùng chung trong toàn tỉnh đối với các 

nhóm công việc gồm nhóm công việc theo vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý, nhóm công 

việc theo vị trí việc làm chuyên môn dùng chung, nhóm công việc khác đã hoàn thiện. 

Quá trình triển khai thí điểm phần mềm đã kịp thời phát hiện, khắc phục một số lỗi, 

nâng cao tiện lợi trong việc triển khai, sử dụng bộ công cụ. 

 

https://doanhnhansaigon.vn/cuc-thue-day-manh-cai-cach-quan-ly-hoa-don-chung-tu-dien-tu-316946.html
https://doanhnhansaigon.vn/cuc-thue-day-manh-cai-cach-quan-ly-hoa-don-chung-tu-dien-tu-316946.html
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Theo ông Nghiêm Xuân Thành, việc sử dụng kết quả đánh giá hệ thống KPI là căn cứ 

để xem xét bố trí, sử dụng, đào tạo, bồi dưỡng, chi trả tiền lương, nâng ngạch, thăng 

hạng chức danh nghề nghiệp, quy hoạch, bổ nhiệm, miễn nhiệm, điều động, luân 

chuyển... Đặc biệt, hệ thống KPI nói trên sẽ là căn cứ để đào tạo lại, chuyển đổi vị trí 

công tác, tinh giản biên chế theo quy định. 

 

Bí thư Tỉnh ủy Khánh Hoà nhấn mạnh việc triển khai KPI là một nhiệm vụ chính trị rất 

lớn và là một trong những đột phá quan trọng trong công tác đánh giá cán bộ của tỉnh. 

Ông Nghiêm Xuân Thành cũng yêu cầu các cấp, các ngành tăng cường nhận thức, tổ 

chức triển khai hết sức nghiêm túc, trách nhiệm để đánh giá đúng vị trí việc làm, kết quả 

và hiệu quả công việc của cán bộ, công chức, viên chức. (Tienphong.vn 27/3, Thanh 

Thanh) Về đầu trang 

https://tienphong.vn/khanh-hoa-thuc-day-tinh-gon-bo-may-va-hieu-qua-cong-viec-qua-

he-thong-kpi-post1728797.tpo  

Cần Thơ lập tổ đánh giá phòng, chống tham nhũng 

Chủ tịch UBND thành phố Cần Thơ vừa ký quyết định về việc kiện toàn tổ đánh giá 

công tác PCTN trên địa bàn năm 2024. 

 

Tổ đánh giá công tác PCTN trên địa bàn thành phố Cần Thơ gồm đại diện lãnh đạo các 

sở, ngành, đơn vị, do Chánh Thanh tra thành phố Trần Thị Thanh Thúy làm tổ trưởng. 

Tổ phó là ông Trần Anh Đức, Phó Chánh Thanh tra thành phố Cần Thơ. 

 

Tổ đánh giá có nhiệm vụ hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra, rà soát báo cáo đánh giá công 

tác PCTN của sở, ban, ngành thành phố, UBND quận, huyện và các đơn vị khu vực 

ngoài Nhà nước năm 2024. 

 

Tham mưu thực hiện việc đánh giá, xây dựng báo cáo đánh giá công tác PCTN trên địa 

bàn trình UBND thành phố báo cáo Thanh tra Chính phủ theo quy định tại Kế hoạch số 

2613/KH-TTCP ngày 17/12/2024 và Kế hoạch số 286/KH-TTCP ngày 3/3/2025 của 

Thanh tra Chính phủ. 

 

UBND thành phố Cần Thơ yêu cầu việc đánh giá phải được thực hiện theo Luật PCTN 

năm 2018, Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 1/7/2019 của Chính phủ và Bộ Chỉ số, 

tài liệu hướng dẫn đánh giá do Thanh tra Chính phủ ban hành, đảm bảo tính chính xác, 

khách quan và tuân theo các quy định của pháp luật. (Thanhtra.com.vn 28/3, Nhật 

Minh) Về đầu trang 

https://thanhtra.com.vn/tin-trong-nuoc-A7403F0EC/can-tho-lap-to-danh-gia-phong-

chong-tham-nhung-2c853ab64.html./. 

 

Mọi th ng tin  iên quan, xin  iên hệ Phòng Quản  ý Th ng tin - Báo chí - Xuất 

bản,      n h a, Th  thao và  u   ch     Nông 
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