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Theo thông tin từ Bộ Tài chính, thực hiện chủ trương của Đảng và Nghị định số 

178/2024/NĐ-CP ngày 31.12.2024 của Chính phủ về chính sách, chế độ đối với cán bộ, 

công chức, viên chức, người lao động và lực lượng vũ trang trong quá trình sắp xếp tổ 

chức bộ máy của hệ thống chính trị, ngày 24.1.2025, Bộ Tài chính đã ban hành Thông 

tư số 07/2025/TT-BTC. 

 

Thông tư này hướng dẫn việc xác định nguồn kinh phí, lập dự toán, quản lý, sử dụng và 

quyết toán kinh phí để thực hiện chính sách quy định tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP. 

 

Đây là nhiệm vụ phát sinh trong năm 2025 nên theo quy định, việc bổ sung nguồn để 

thực hiện chính sách thuộc thẩm quyền của Quốc hội. Bộ Tài chính đã kịp thời báo cáo 

Chính phủ, báo cáo Ủy ban Thường vụ Quốc hội và trình Quốc hội tại kỳ họp thứ 9 để 

bổ sung dự toán ngân sách nhà nước năm 2025 nhằm triển khai thực hiện. 

 

Tại Điểm d Khoản 1 Điều 5 Thông tư số 07/2025/TT-BTC quy định: “Trong thời gian 

chờ cấp có thẩm quyền bổ sung kinh phí, đề nghị các cơ quan, đơn vị chủ động sử dụng 

nguồn dự toán được giao để kịp thời chi trả chế độ, chính sách cho đối tượng theo quy 

định”. Theo đó, các cơ quan, đơn vị sẽ chủ động sử dụng nguồn dự toán sẵn có để đảm 

bảo kịp thời chi trả chế độ, chính sách. 

 

Bộ Tài chính đã có văn bản đôn đốc các bộ, ngành, địa phương khẩn trương lập dự toán 

và báo cáo nhu cầu kinh phí để tổng hợp, trình cấp có thẩm quyền bổ sung kinh phí theo 

đúng quy định. Thực hiện chỉ đạo của Chính phủ, Bộ Tài chính chủ động cân đối, bố trí 

đảm bảo đủ nguồn ngân sách nhà nước để triển khai thực hiện đầy đủ chế độ, chính sách 

theo quy định. (Laodong.vn 08/5, Lục Giang) Về đầu trang 

https://laodong.vn/kinh-doanh/bo-tai-chinh-de-nghi-khong-de-can-bo-thiet-quyen-loi-

che-do-khi-sap-xep-bo-may-1503641.ldo  

Trụ sở dôi dư sau sáp nhập - Quản lý thế nào?: Ưu tiên cho cơ sở y tế, giáo dục 

Thứ trưởng Bộ Tài chính Bùi Văn Khắng cho biết: Bộ Tài chính đã có công văn hướng 

dẫn xử lý tài sản công khi thực hiện sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính gửi tới các 

bộ, cơ quan ngang bộ, UBND tỉnh, thành phố. Việc xây dựng phương án bố trí, sắp xếp, 

xử lý tài sản công phải được thực hiện đồng thời với quá trình xây dựng đề án sắp xếp, 

tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp. 

 

Cụ thể, trụ sở, cơ sở hoạt động sự nghiệp dôi dư ưu tiên chuyển đổi công năng để làm 

cơ sở y tế, giáo dục, sử dụng cho các mục đích công cộng khác của địa phương như: thư 

viện, công viên, thiết chế văn hóa, thể thao. Trụ sở dôi dư sẽ được xử lý một trong các 

phương án: thu hồi để giao tổ chức có chức năng quản lý, kinh doanh nhà của địa 

phương quản lý, khai thác; bố trí cho các cơ quan, đơn vị sử dụng tạm thời; cho thuê 

nhà gắn với đất; giao tổ chức phát triển quỹ đất của địa phương quản lý, phát triển và 

khai thác theo quy định của pháp luật. 

 

Bộ Tài chính cũng yêu cầu bộ ngành, địa phương có nhà đất dôi dư phải xây dựng và 

ban hành kế hoạch xử lý tài sản dôi dư. Kế hoạch này cần xác định rõ nội dung công 

https://laodong.vn/kinh-doanh/bo-tai-chinh-de-nghi-khong-de-can-bo-thiet-quyen-loi-che-do-khi-sap-xep-bo-may-1503641.ldo
https://laodong.vn/kinh-doanh/bo-tai-chinh-de-nghi-khong-de-can-bo-thiet-quyen-loi-che-do-khi-sap-xep-bo-may-1503641.ldo
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việc, trách nhiệm của các tổ chức cá nhân trong từng khâu và tiến độ thực hiện. Trong 

quá trình sắp xếp, tinh gọn bộ máy, các đơn vị phải cập nhật thường xuyên các cơ sở 

nhà đất phát sinh mới vào kế hoạch. Hiện nay, bộ, ngành, địa phương thực hiện bước 

thứ nhất của việc sắp xếp, tinh gọn bộ máy khi đã rà soát và đưa ra được số liệu đầu tiên 

về các cơ sở nhà, đất dôi dư sau sáp nhập, tinh gọn. Dự kiến, các đơn vị báo cáo định kỳ 

hàng quý để Bộ Tài chính có giải pháp hướng dẫn bộ ngành, địa phương giải quyết dứt 

điểm vấn đề nhà đất dôi dư. 

 

Liên quan đến việc hướng dẫn xử lý tài sản công khi sắp xếp, tinh gọn bộ máy, ông 

Nguyễn Tân Thịnh, Cục trưởng Cục Quản lý công sản (Bộ Tài chính) cho biết: Cơ sở 

nhà đất ở không còn nhu cầu sử dụng, có thể thu hồi, điều chuyển cho đơn vị khác, 

chuyển giao về địa phương để quản lý, xử lý, chuyển giao tổ chức kinh doanh nhà của 

địa phương khai thác. (Tienphong.vn 08/5, Ngọc Linh) Về đầu trang 

https://tienphong.vn/tru-so-doi-du-sau-sap-nhap-quan-ly-the-nao-bai-4-uu-tien-cho-co-

so-y-te-giao-duc-post1740263.tpo  

Quản lý trụ sở dôi dư sau sáp nhập: Tránh “cha chung không ai khóc” 

“Nếu xử lý hiệu quả khối tài sản công dôi dư khi sắp xếp đơn vị hành chính, Nhà nước 

sẽ có thêm nguồn lực để làm đường sắt cao tốc Bắc – Nam và các cơ sở hạ tầng giao 

thông khác. Do đó, sắp xếp xử lý trụ sở dôi dư cần thực hiện với tinh thần quyết liệt, lộ 

trình cụ thể, tránh “cha chung không ai khóc”, dẫn đến chậm trễ, bỏ hoang”, ông Đặng 

Hùng Võ, nguyên Thứ trưởng Bộ Tài nguyên và Môi trường (nay là Bộ Nông nghiệp và 

Môi trường) trao đổi với Tiền Phong. 

 

Khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính các cấp, dự kiến sẽ có hàng nghìn trụ sở công 

dôi dư. Theo ông, nên xử lý khối tài sản công như thế nào để tránh lãng phí và thất 

thoát? 

 

-Theo tôi, cần thành lập một cơ quan chuyên trách - có thể là một Ủy ban hoặc Ban Chỉ 

đạo cấp quốc gia, được trao quyền rõ ràng bởi Thủ tướng Chính phủ - để rà soát và đưa 

ra phương án xử lý toàn bộ tài sản công dôi dư. 

 

Ủy ban này có trách nhiệm phối hợp chặt chẽ với các địa phương để đề xuất giải pháp 

cụ thể cho từng trường hợp. Quan trọng là cơ chế ra quyết định phải nhanh, rõ ràng, 

đảm bảo không để tài sản nằm phơi mưa, phơi nắng, xuống cấp nghiêm trọng như đã 

từng xảy ra. 

 

Xử lý vấn đề trụ sở dôi dư, cần phải có rà soát cụ thể xem nơi nào có thể tiếp tục được 

sử dụng, nơi nào có thể chuyển đổi mục đích sử dụng và nơi nào cần bán đấu giá. Với 

thực tế hiện nay, nếu thiếu một đầu mối điều phối, rất dễ dẫn đến tình trạng “cha chung 

không ai khóc”. 

 

Có một thực tế trong việc sắp xếp đất công thời gian qua là chỗ nào có sức hấp dẫn đối 

với các đơn vị tư nhân để chuyển đổi mục đích sử dụng thành đất ở thì được thực hiện 

rất nhanh, còn không chuyển đổi được thì lại thường rơi vào tình trạng bỏ hoang. 

https://tienphong.vn/tru-so-doi-du-sau-sap-nhap-quan-ly-the-nao-bai-4-uu-tien-cho-co-so-y-te-giao-duc-post1740263.tpo
https://tienphong.vn/tru-so-doi-du-sau-sap-nhap-quan-ly-the-nao-bai-4-uu-tien-cho-co-so-y-te-giao-duc-post1740263.tpo
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Vì vậy, cần có cơ chế rõ ràng và quyết liệt trong việc sắp xếp trụ sở công dôi dư. Người 

đứng đầu các cơ quan, đơn vị phải ý thức rằng, tài sản công cũng cần được quản lý như 

tài sản của chính mình: phải được khai thác, duy tu, tận dụng để sinh lời hoặc phục vụ 

xã hội. 

 

Với việc sáp nhập tỉnh, bỏ cấp huyện và sáp nhập cấp xã, dự kiến số lượng trụ sở công 

dôi dư rất lớn. Nhiều ý kiến cho rằng, nếu sắp xếp sử dụng hiệu quả các trụ sở này thì 

sẽ có thêm nguồn lực lớn để phát triển. Quan điểm của ông về vấn đề này? 

 

- Có thể nói, sắp xếp trụ sở công dôi dư không đơn thuần là xử lý bất động sản, mà là cơ 

hội để “khai thông” một nguồn lực to lớn phục vụ phát triển quốc gia. 

 

Cụ thể, vừa rồi, tôi có dự một cuộc thảo luận về sắp xếp các đơn vị hành chính, theo 

tính toán của các chuyên gia, tổng giá trị từ trụ sở công, đất công lớn lắm, nếu tổ chức 

đấu giá bán cho tư nhân, có khi dư thừa nguồn lực để làm đường sắt cao tốc Bắc - Nam, 

hay xây dựng thêm những công trình như sân bay Long Thành. Đây là những hạ tầng 

mà chúng ta mong muốn từ lâu, nhưng bố trí nguồn lực để thực hiện rất khó khăn. Do 

đó, thực hiện sáp nhập các đơn vị hành chính là cơ hội để chúng ta sắp xếp lại nguồn 

lực tài sản công, từ đó đưa vào sử dụng hiệu quả, góp phần thúc đẩy kinh tế xã hội phát 

triển. (Tienphong.vn 08/5, Văn Kiên) Về đầu trang 

https://tienphong.vn/quan-ly-tru-so-doi-du-sau-sap-nhap-tranh-cha-chung-khong-ai-

khoc-post1739938.tpo  

TINH GỌN BỘ MÁY CẤP ĐỊA PHƯƠNG 

TPHCM: Bố trí bí thư, chủ tịch UBND cấp xã không là người địa phương  

Thành ủy TPHCM vừa ban hành kế hoạch chuẩn bị, tổ chức Đại hội đảng bộ cơ sở và 

Đại hội đảng bộ cấp trên trực tiếp cơ sở nhiệm kỳ 2025-2030. 

 

Theo đó, đại hội đảng bộ các cấp thực hiện 4 nội dung. Cụ thể là: tổng kết thực hiện 

nghị quyết đại hội đảng bộ nhiệm kỳ 2020 - 2025 và xác định phương hướng, mục tiêu, 

chỉ tiêu, nhiệm vụ, giải pháp của nhiệm kỳ 2025 - 2030; thảo luận, đóng góp ý kiến vào 

dự thảo các văn kiện Đại hội XIV của Đảng và văn kiện đại hội đảng bộ cấp trên trực 

tiếp; bầu ban chấp hành đảng bộ nhiệm kỳ 2025 - 2030; bầu đoàn đại biểu dự đại hội 

đảng bộ cấp trên. 

 

Về nhân sự, cơ bản thực hiện bố trí bí thư cấp ủy đồng thời là chủ tịch HĐND ở cấp xã. 

Mỗi người trong thường trực cấp ủy xã, phường không giữ quá 2 chức danh trong các 

chức danh chủ chốt: Bí thư, phó bí thư, chủ tịch HĐND, chủ tịch UBND, chủ tịch Ủy 

ban MTTQ. Trường hợp khác do cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định. 

 

Thực hiện chủ trương bố trí bí thư, chủ tịch UBND cấp xã không là người địa phương, 

gắn với việc sử dụng, bố trí hài hòa nguồn cán bộ tại chỗ trong quy hoạch; khuyến khích 

thực hiện ở các chức danh khác. 

https://tienphong.vn/quan-ly-tru-so-doi-du-sau-sap-nhap-tranh-cha-chung-khong-ai-khoc-post1739938.tpo
https://tienphong.vn/quan-ly-tru-so-doi-du-sau-sap-nhap-tranh-cha-chung-khong-ai-khoc-post1739938.tpo
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Phấn đấu đạt tỉ lệ cấp ủy viên nữ từ 15% trở lên và có cán bộ nữ trong ban thường vụ; 

phấn đấu tỉ lệ cán bộ trẻ (dưới 42 tuổi đối với cấp xã) từ 10% trở lên (tính cho cả nhiệm 

kỳ). 

 

Phấn đấu tỉ lệ cán bộ có trình độ khoa học, công nghệ khoảng 5%; tỉ lệ cấp ủy viên là 

người dân tộc thiểu số phù hợp với đặc điểm, cơ cấu dân tộc và điều kiện cụ thể của 

từng địa phương, cơ quan, đơn vị. (Tienphong.vn 08/5) Về đầu trang 

https://tienphong.vn/tphcm-bo-tri-bi-thu-chu-tich-ubnd-cap-xa-khong-la-nguoi-dia-

phuong-post1740505.tpo  

Bí thư Bình Dương chỉ đạo giải quyết nhanh việc lớn trước khi hợp nhất với 

TPHCM 

Ngày 8/5, Tỉnh ủy Bình Dương thông tin, Thường trực Tỉnh ủy vừa tổ chức cuộc họp để 

nghe và cho ý kiến về một số nội dung liên quan đến tháo gỡ khó khăn, vướng mắc của 

doanh nghiệp, tình hình triển khai thực hiện các dự án trên địa bàn. 

 

Tại cuộc họp này, Bí thư Tỉnh ủy Bình Dương Nguyễn Văn Lợi cho rằng, nhiệm vụ 

trong giai đoạn mới khi thực hiện sáp nhập Bình Dương với TPHCM là mở rộng không 

gian phát triển cho trung tâm TPHCM. Tiếp tục phát triển trên cơ sở quy hoạch đã xác 

định, phát triển vành đai công nghiệp, đô thị, công nghiệp thế hệ mới, đô thị đáng sống, 

hạ tầng hiện đại, trung tâm y tế, giáo dục, văn hóa, thể thao. 

 

Xác định rõ vai trò, Bí thư Tỉnh ủy Bình Dương đã yêu cầu các đơn vị, trong xử lý công 

việc phải tuân thủ "rõ người, rõ việc, rõ thời gian, rõ trách nhiệm". Đồng thời tăng 

cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện. Đối với những khó 

khăn, vướng mắc phải kịp thời báo cáo, đề xuất cấp thẩm quyền có giải pháp tháo gỡ 

ngay. 

 

Ông Lợi đề nghị phải tăng tốc giải ngân vốn đầu tư công, đặc biệt là công tác đền bù, 

giải tỏa, các địa phương nhanh chóng bàn giao mặt bằng các dự án đang được triển khai 

để đẩy nhanh tiến độ thực hiện. 

 

Bí thư Tỉnh ủy Bình Dương giao UBND tỉnh triển khai ngay phương án kết nối 15,3km 

đường Vành đai 3 TPHCM đoạn trùng với đường Mỹ Phước Tân Vạn vào nút giao Bình 

Chuẩn. 

 

Đối với các hệ thống đường giao thông quan trọng khác như đường ven sông Sài Gòn, 

ven Sông Bé,… phải cơ bản hoàn thành công tác đền bù giải phóng mặt bằng trước 

30/6/2026. 

 

Bí thư Tỉnh ủy Bình Dương cũng lưu ý các địa phương chuẩn bị chu đáo cho Lễ ra mắt 

36 xã, phường mới. (Tienphong.vn 08/5, Hương Chi) Về đầu trang 

https://tienphong.vn/bi-thu-binh-duong-chi-dao-giai-quyet-nhanh-viec-lon-truoc-khi-

hop-nhat-voi-tphcm-post1740389.tpo  

https://tienphong.vn/tphcm-bo-tri-bi-thu-chu-tich-ubnd-cap-xa-khong-la-nguoi-dia-phuong-post1740505.tpo
https://tienphong.vn/tphcm-bo-tri-bi-thu-chu-tich-ubnd-cap-xa-khong-la-nguoi-dia-phuong-post1740505.tpo
https://tienphong.vn/bi-thu-binh-duong-chi-dao-giai-quyet-nhanh-viec-lon-truoc-khi-hop-nhat-voi-tphcm-post1740389.tpo
https://tienphong.vn/bi-thu-binh-duong-chi-dao-giai-quyet-nhanh-viec-lon-truoc-khi-hop-nhat-voi-tphcm-post1740389.tpo
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CHÍNH SÁCH MỚI 

Thủ tướng: Phải có cơ chế để doanh nghiệp tư nhân “phát triển không giới hạn” 

Các cơ chế, chính sách phải tạo được xu thế để doanh nghiệp tư nhân "phát triển không 

giới hạn", làm giàu chính đáng, theo Thủ tướng Phạm Minh Chính. 

 

Bộ Chính trị vừa ban hành Nghị quyết 68, khẳng định kinh tế tư nhân là một động lực 

quan trọng nhất của nền kinh tế, lực lượng tiên phong trong phát triển khoa học công 

nghệ và đổi mới sáng tạo. Chính phủ đang xây dựng dự thảo Nghị quyết của Quốc hội 

về một số cơ chế, chính sách đặc thù phát triển kinh tế tư nhân. 

 

Tại cuộc họp chiều 8/5, Thủ tướng Phạm Minh Chính lưu ý các cơ chế, chính sách đưa 

ra trong dự thảo phải mang tính "đòn bẩy, điểm tựa", tạo tâm lý hứng khởi, phát huy 

tinh thần tự lực, tự cường để khu vực tư nhân phát triển. 

 

"Nghị quyết cần có cơ chế gỡ các vướng mắc, điểm nghẽn đang kìm hãm phát triển của 

kinh tế tư nhân, đồng thời tạo xu thế “mọi người, mọi nhà thi đua khởi nghiệp, làm giàu 

chính đáng”. Đổi mới sáng tạo, phát triển kinh tế tư nhân là không có giới hạn", ông 

nói. 

 

Theo Nghị quyết 68, Việt Nam đặt mục tiêu có 2 triệu doanh nghiệp đến 2030, tương 

ứng 20 doanh nghiệp trên 1.000 người dân. Trong số đó, ít nhất 20 tập đoàn lớn tham 

gia chuỗi giá trị toàn cầu. 

 

Để đạt mục tiêu này, lãnh đạo Chính phủ cho rằng nhà điều hành cần xây dựng cơ chế, 

chính sách đủ mạnh để các doanh nghiệp kinh tế lớn tham gia chuỗi cung ứng toàn đầu, 

trở thành các tập đoàn đa quốc gia. Các chính sách cũng phải khuyến khích, tạo điều 

kiện để hộ kinh doanh thành doanh nghiệp, và doanh nghiệp lớn sẽ lớn hơn. 

 

Ông tiếp tục lưu ý soạn thảo cụ thể những nội dung của Nghị quyết 68 về bảo đảm đầy 

đủ quyền sở hữu tài sản, tự do kinh doanh, cạnh tranh bình đẳng của doanh nghiệp, hợp 

tác công tư. Chính sách đào tạo nhân lực phải xuất phát từ nhu cầu thị trường, liên kết 

chặt giữa doanh nghiệp và nhà trường, cơ sở đào tạo. 

 

Đồng thời, dự thảo Nghị quyết cần cụ thể hóa nội dung về "phân định rõ trách nhiệm 

hình sự với hành chính, dân sự, hay giữa pháp nhân và cá nhân trong xử lý vi phạm". 

Việc này để người dân, doanh nghiệp yên tâm đầu tư, sản xuất, kinh doanh, theo Thủ 

tướng. (Vnexpress.net 08/5, Phương Dung) Về đầu trang 

https://vnexpress.net/thu-tuong-phai-co-co-che-de-doanh-nghiep-tu-nhan-phat-trien-

khong-gioi-han-4883483.html  

Thủ tướng chỉ đạo về “kỳ thi tốt nghiệp THPT đặc biệt” 

Thủ tướng vừa có công điện về việc tổ chức kỳ thi tốt nghiệp THPT và tuyển sinh đầu 

cấp giáo dục phổ thông năm 2025. 

 

https://vnexpress.net/thu-tuong-phai-co-co-che-de-doanh-nghiep-tu-nhan-phat-trien-khong-gioi-han-4883483.html
https://vnexpress.net/thu-tuong-phai-co-co-che-de-doanh-nghiep-tu-nhan-phat-trien-khong-gioi-han-4883483.html
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Công điện nêu rõ, kỳ thi tốt nghiệp THPT năm 2025 đặc biệt hơn các năm trước khi là 

năm đầu tiên tổ chức kỳ thi và tuyển sinh đầu cấp theo chương trình phổ thông 2018 với 

nhiều đổi mới. Kỳ thi cũng được tổ chức trong bối cảnh cả nước đang thực hiện sắp xếp, 

tổ chức bộ máy chính quyền địa phương 2 cấp và thay đổi trong sắp xếp hệ thống cơ 

quan thanh tra; số lượng thí sinh nhiều hơn; tổ chức cho cả học sinh học theo Chương 

trình phổ thông năm 2018 và học sinh học theo Chương trình phổ thông 2006. 

 

Trong khi đó, tình trạng sử dụng thiết bị công nghệ cao để gian lận trong kỳ thi ngày 

càng tinh vi, phức tạp. 

 

Để tổ chức kỳ thi và tuyển sinh đầu cấp an toàn, nghiêm túc, chu đáo, thông suốt, khách 

quan, bảo đảm độ tin cậy, tạo sự đồng thuận cao của xã hội, Thủ tướng yêu cầu các cấp, 

ngành, địa phương tập trung triển khai đồng bộ, hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp, tổ 

chức kỳ thi và tuyển sinh đầu cấp. Cùng với đó, đề cao trách nhiệm, sâu sát trong chỉ 

đạo; cụ thể, kỹ lưỡng trong tổ chức, thực hiện, tạo mọi điều kiện thuận lợi nhất cho thí 

sinh dự thi, các gia đình và các cơ sở giáo dục. 

 

Thủ tướng cũng đề nghị các bí thư tỉnh ủy, thành ủy và yêu cầu các chủ tịch UBND các 

tỉnh, thành trực thuộc T.Ư chịu trách nhiệm toàn diện về công tác chuẩn bị, tổ chức kỳ 

thi và tuyển sinh đầu cấp trên địa bàn. Cạnh đó, ban hành kế hoạch thực hiện tại địa 

phương, phân công nhiệm vụ cụ thể theo tinh thần "6 rõ": rõ người, rõ việc, rõ trách 

nhiệm, rõ thẩm quyền, rõ thời gian, rõ kết quả; gắn với lộ trình cả nước thực hiện chủ 

trương về sắp xếp chính quyền địa phương 2 cấp. 

 

Các cấp ủy đảng, chính quyền và các tổ chức có liên quan trên địa bàn cần tham gia 

phối hợp hiệu quả với ngành giáo dục chuẩn bị kỹ các điều kiện cần thiết, có phương án 

dự phòng cho mọi tình huống bất thường; không để xảy ra bất kỳ khâu nào của kỳ thi và 

tuyển sinh đầu cấp mà không có sự quản lý, giám sát chặt chẽ và không có người chịu 

trách nhiệm. 

 

Chỉ đạo thanh tra tỉnh khẩn trương xây dựng phương án thanh tra, kiểm tra ở tất cả các 

khâu, các bước, nhất là khâu phân công trách nhiệm của tổ chức, cá nhân tham gia. 

(Thanhnien.vn 08/5, Tuệ Nguyễn) Về đầu trang 

https://thanhnien.vn/thu-tuong-chi-dao-ve-ky-thi-tot-nghiep-thpt-dac-biet-

185250508203825634.htm  

MÔ HÌNH KINH NGHIỆM 

Kế hoạch không ai bị bỏ lại phía sau trong tiến trình chuyển đổi số tại Thanh Hóa 

Sáng 8/5, UBND tỉnh Thanh Hóa tổ chức lễ phát động phong trào “Bình dân học vụ 

số”, phấn đấu nằm trong nhóm các tỉnh, thành phố dẫn đầu cả nước về chuyển đổi số. 

 

Lễ phát động được kết nối trực tuyến đến 1.018 điểm cầu từ tỉnh đến các ban, sở, ngành, 

đơn vị cấp tỉnh; các huyện, thị xã, thành phố và các xã, phường, thị trấn, thôn, khu phố, 

các trường đại học, chợ, doanh nghiệp với hơn 52 nghìn người trong toàn tỉnh tham dự. 

https://thanhnien.vn/thu-tuong-chi-dao-ve-ky-thi-tot-nghiep-thpt-dac-biet-185250508203825634.htm
https://thanhnien.vn/thu-tuong-chi-dao-ve-ky-thi-tot-nghiep-thpt-dac-biet-185250508203825634.htm
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Tại buổi lễ, Trưởng Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy Đào Xuân Yên đã trình bày kế 

hoạch của Tỉnh ủy Thanh Hóa về triển khai phong trào “Bình dân học vụ số” trên địa 

bàn tỉnh với mục đích, yêu cầu triển khai thực hiện đồng bộ, hiệu quả, sâu rộng phong 

trào “Bình dân học vụ số” trên địa bàn tỉnh nhằm phổ cập tri thức cơ bản về chuyển đổi 

số, kỹ năng số cho người dân với tinh thần cách mạng, toàn dân, toàn diện, không ai bị 

bỏ lại phía sau trong tiến trình chuyển đổi số. 

 

Kế hoạch đề ra mục tiêu năm 2026, 100% cán bộ, công chức, viên chức và người lao 

động trong khu vực công có hiểu biết về chuyển đổi số, có kiến thức và kỹ năng số, sử 

dụng tốt các nền tảng, dịch vụ số phục vụ công việc. 100% học sinh từ cấp tiểu học 

được trang bị kiến thức, kỹ năng số để phục vụ học tập, nghiên cứu và sáng tạo, nhận 

biết được nguy cơ, có kỹ năng bảo đảm an toàn trong môi trường số. 

 

100% người dân trưởng thành có tri thức cơ bản về chuyển đổi số, có kỹ năng số, sử 

dụng tốt thiết bị thông minh để khai thác thông tin, sử dụng nền tảng, dịch vụ số thiết 

yếu, tham gia tương tác, an toàn trên môi trường số... (Tienphong.vn 08/5, Hoàng Lam) 

Về đầu trang 

https://tienphong.vn/ke-hoach-khong-ai-bi-bo-lai-phia-sau-trong-tien-trinh-chuyen-doi-

so-tai-thanh-hoa-post1740418.tpo  

Hiệu quả công tác dân vận ở vùng khó khăn huyện Krông Năng 

Huyện Krông Năng đang triển khai hiệu quả công tác dân vận vùng đồng bào dân tộc 

thiểu số để nâng cao đời sống vật chất, tinh thần trong nhân dân. 

 

Thời gian qua, công tác dân vận ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số đã được cơ quan chức 

năng huyện Krông Năng quan tâm triển khai. Quá trình này nhằm thực hiện thắng lợi 

các mục tiêu, nhiệm vụ của chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội 

vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi. 

 

Từ năm 2021 đến năm 2024, công tác dân vận đã đạt được nhiều chuyển biến tích cực, 

tình hình an ninh chính trị, trật tự, an toàn xã hội được bảo đảm, đời sống vật chất và 

tinh thần của đồng bào các dân tộc thiểu số được nâng cao. 

 

Theo UBND huyện Krông Năng, năm 2024, huyện được giao khoảng 1 tỉ đồng để triển 

khai công tác biểu dương, tôn vinh điển hình tiên tiến và phát huy vai trò của người có 

uy tín trên địa bàn. 

 

Ngoài ra, cơ quan chức năng còn phổ biến, giáo dục pháp luật trong cộng đồng cho bà 

con dân tộc thiểu số trên địa bàn. 

 

Ông Hồ Minh Tuy - Trưởng phòng Dân tộc huyện Krông Năng - nhận định: "Qua các 

lớp tập huấn, phổ biến pháp luật, nhiều bà con đã nắm bắt được các chủ trương, đường 

lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước". 

 

https://tienphong.vn/ke-hoach-khong-ai-bi-bo-lai-phia-sau-trong-tien-trinh-chuyen-doi-so-tai-thanh-hoa-post1740418.tpo
https://tienphong.vn/ke-hoach-khong-ai-bi-bo-lai-phia-sau-trong-tien-trinh-chuyen-doi-so-tai-thanh-hoa-post1740418.tpo
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Đặc biệt, cán bộ cấp huyện, xã còn đi từng ngõ, gõ từng nhà dân để triển khai công tác 

dân vận. Từ đó, thay đổi tư duy làm kinh tế, phát triển sản xuất cho hộ gia đình, vượt 

qua khó khăn, vươn lên thoát nghèo, làm giàu" - ông Tuy khẳng định. (Laodong.vn 

08/5, Bảo Lâm) Về đầu trang 

Cao Bằng tăng tiến độ xóa nhà tạm nhờ sáng kiến "đổi công", "giúp ngày công" 

Một số địa phương của tỉnh Cao Bằng đã có sáng kiến "đổi công", "giúp ngày công" 

nhằm đẩy nhanh tiến độ xóa nhà tạm, nhà dột nát trên địa bàn. Tính đến đầu tháng 5, địa 

phương này đã khởi công khoảng 70% trong tổng số hơn 7.100 căn nhà trong diện xóa 

nhà tạm, dột nát năm 2025. 

 

Năm 2025, huyện Bảo Lạc, tỉnh Cao Bằng có gần 1.300 hộ gia đình cần hỗ trợ xóa nhà 

tạm, nhà dột nát. Số lượng nhà cần hỗ trợ lớn, công việc nhiều trong khi nhiều hộ dân 

thuộc diện đặc biệt khó khăn, không thể bố trí được vốn đối ứng, không đủ nhân lực để 

triển khai xây dựng. Để giải quyết vấn đề nhân công, chính quyền địa phương đã vận 

động người dân tổ chức hỗ trợ các gia đình dựng nhà thông qua việc “đổi công” và 

“giúp ngày công”.  

 

Anh Lục Văn Túng ở Bản Phuồng, xã Khánh Xuân, huyện Bảo Lạc, tỉnh Cao Bằng cho 

biết: “Đổi công” là cách bà con vẫn áp dụng trong những ngày mùa cấy hái, thu hoạch, 

nay được áp dụng vào việc triển khai làm nhà: “Trước họ xây thì mình đi giúp họ trước, 

xong đến lúc mình xây họ về giúp mình lại. Có nhà chưa làm đến giúp mình, thì lúc họ 

làm mình sẽ đi hỗ trợ người ta lại. Những lúc đi đổi công, tình làng nghĩa xóm cũng tốt 

mà, cùng nhau đi giúp nhau, nhà giúp nhà”. 

 

Ông Vũ Văn Đệ, Chủ tịch UBND huyện Bảo Lạc, tỉnh Cao Bằng cho biết, nhờ những 

cách làm sáng tạo, thiết thực, đến nay huyện Bảo Lạc đã khởi công khoảng 800 ngôi 

nhà, đạt trên 60% kế hoạch: Ngoài hỗ trợ theo Chương trình mục tiêu quốc gia, huyện 

đã lồng ghép với các nguồn vốn khác, xã hội hóa, đặc biệt là hỗ trợ về ngày công lao 

động, rồi đổi công. Chúng tôi cũng huy động lực lượng cộng đồng dân cư tại các xóm, 

để hỗ trợ những hộ gia đình, áp dụng hình thức giữa các hộ trong cùng 1 cụm dân cư thì 

đổi công cho nhau. Hôm nay tất cả cùng giúp nhà này, mai lại sang nhà khác. Đây là 

hình thức rất hiệu quả.” (VOV.vn 08/5, Công Luận) Về đầu trang 

https://vov.vn/xa-hoi/cao-bang-tang-tien-do-xoa-nha-tam-nho-sang-kien-doi-cong-giup-

ngay-cong-post1197714.vov  

KINH TẾ - ĐẦU TƯ – HỘI NHẬP 

Lý do Hải Phòng thành quán quân năng lực cạnh tranh cấp tỉnh 

Cải thiện về tiếp cận đất đai, tính minh bạch, năng động của chính quyền là một trong 

những động lực giúp Hải Phòng thăng hạng về năng lực cạnh tranh cấp tỉnh năm 2024. 

 

Chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI) được Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp 

Việt Nam (VCCI) thực hiện định kỳ từ 2005, như một trong những chỉ báo đánh giá khả 

năng xây dựng môi trường kinh doanh, thu hút đầu tư của chính quyền các địa phương. 

https://vov.vn/xa-hoi/cao-bang-tang-tien-do-xoa-nha-tam-nho-sang-kien-doi-cong-giup-ngay-cong-post1197714.vov
https://vov.vn/xa-hoi/cao-bang-tang-tien-do-xoa-nha-tam-nho-sang-kien-doi-cong-giup-ngay-cong-post1197714.vov
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Hải Phòng là trung tâm công nghiệp, cảng biển quan trọng của miền Bắc. Năm nay, 

thành phố này vượt Quảng Ninh, lần đầu tiên vươn lên dẫn đầu cả nước với 74,84 điểm. 

Đây là năm thứ 4 liên tiếp Hải Phòng nằm trong top 3 địa phương có chất lượng điều 

hành kinh tế tốt nhất. Trước đó, địa phương này có 7 năm liên tiếp xếp hạng trong top 

10 cả nước. 

 

Theo báo cáo PCI 2024, thứ hạng cao của Hải Phòng đã phản ánh nỗ lực cải thiện môi 

trường kinh doanh với các sáng kiến chính gồm đơn giản hoá thủ tục hành chính và thúc 

đẩy đầu tư. 

 

Những cải cách này góp phần cải thiện các lĩnh vực của chỉ số PCI cho thành phố. Có 7 

trong 10 lĩnh vực điều hành của Hải Phòng được các doanh nghiệp ghi nhận tăng điểm 

so với năm 2023. Các lĩnh vực này gồm gia nhập thị trường, tiếp cận đất đai, tính minh 

bạch, chi phí không chính thức, cạnh tranh bình đẳng, tính năng động của chính quyền, 

thiết chế pháp lý và an ninh trật tự. 

 

Thực tế, Hải Phòng đã có nhiều kế hoạch cải cách hành chính, thường xuyên đối thoại 

với cộng đồng doanh nghiệp trong nước và FDI để kịp thời tháo gỡ, hỗ trợ doanh 

nghiệp. Năm 2024, 100% thủ tục hành chính của thành phố được giải quyết tại bộ phận 

một cửa. Họ cũng công bố danh mục thủ tục hành chính và công khai trên hệ thống trực 

tuyến. Các khoản phí, lệ phí dịch vụ công trực tuyến tại địa phương được miễn giảm. 

 

Khi được khảo sát vào năm 2024, phần lớn các doanh nghiệp, hợp tác xã, hộ kinh doanh 

đều đồng ý cho rằng môi trường được cải thiện hơn và chất lượng quản lý điều hành của 

các cơ quan cũng được nâng cao. Cụ thể, 96,45% hộ kinh doanh và 96,7% doanh 

nghiệp, hợp tác xã cho rằng chất lượng quản lý về kinh tế của chính quyền địa phương 

hoặc Sở, ban, ngành có cải thiện. 

 

Nỗ lực cải cách đã giúp Hải Phòng vươn lên top 5 địa phương có quy mô kinh tế lớn 

nhất cả nước vào năm 2024 và duy trì tốc độ tăng trưởng GRDP hai con số liên tục 10 

năm qua. GRDP bình quân đầu người liên tục tăng từ 1.587 USD năm 2010 lên 5.863 

USD vào 2020 và 8.665 USD năm 2024, vượt xa mức 4.700 USD bình quân của cả 

nước.  

 

Hải Phòng cũng định hướng phát triển đồng bộ hạ tầng chiến lược với tinh thần "hạ tầng 

đi trước – tăng trưởng theo sau". Theo đó, các bến còn lại của Cảng Lạch Huyện sẽ 

được tập trung hoàn thiện. Thành phố sẽ phát triển cảng biển thế hệ mới Nam Đồ Sơn, 

sân bay quốc tế Tiên Lãng, đường sắt tốc độ cao Lào Cai - Hà Nội - Hải Phòng, mạng 

lưới logistics và hạ tầng số phủ kín đến cấp xã, làm nền tảng cho kinh tế số. 

 

Thành phố cảng cũng tập trung hỗ trợ khu vực kinh tế tư nhân, phát triển cộng đồng 

doanh nghiệp lớn mạnh, đủ sức tham gia chuỗi cung ứng toàn cầu. Ngoài ra, lãnh đạo 

Hải Phòng cho biết sẽ không ngừng đổi mới, nâng chất lượng quản trị và điều hành, xây 
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dựng chính quyền số và chất lượng Chỉ số PCI. (Vnexpress.net 08/5, Phương Dung – Lê 

Tân) Về đầu trang 

https://vnexpress.net/ly-do-hai-phong-thanh-quan-quan-nang-luc-canh-tranh-cap-tinh-

4882779.html  

Ba tỉnh đề xuất hỗ trợ 7.700 tỷ đồng nâng cấp quốc lộ 28 

Đăk Nông, Lâm Đồng và Bình Thuận đề nghị Thủ tướng xem xét, hỗ trợ 7.700 tỷ đồng 

cải tạo, nâng cấp quốc lộ 28 dài hơn 300 km. 

 

Thông tin được ông Phạm Văn Mạnh, Phó giám đốc Sở Xây dựng Đăk Nông, nêu trong 

hội nghị giao ban báo chí, chiều 8/5. 

 

Theo ông Mạnh, các địa phương đề xuất nâng cấp quốc lộ 28 lên đường cấp 3 miền núi 

(2 làn xe, vận tốc tối đa 60 km/h). Trường hợp Trung ương chưa cân đối đủ nguồn vốn 

để đầu tư toàn tuyến, tỉnh kiến nghị xây dựng trước đoạn Phan Thiết - Di Linh - Gia 

Nghĩa, dài hơn 197 km, kinh phí dự kiến 4.900 tỷ đồng. 

 

Việc triển khai dự án nhằm giúp địa phương từng bước hoàn thiện cơ sở hạ tầng, tạo 

điều kiện phát triển kinh tế - xã hội Lâm Đồng sau khi sáp nhập; phục vụ nhu cầu đi lại, 

giao thương của người dân, doanh nghiệp. 

 

Quốc lộ 28 nối Nam Trung Bộ với Nam Tây Nguyên. Điểm đầu từ TP Phan Thiết, Bình 

Thuận; điểm cuối là thị trấn Ea T”ling, huyện Cư Jút, Đăk Nông. Hiện phần lớn tuyến là 

đường cấp 4 miền núi (rộng 5,5 m), một số đoạn xuống cấp, không đảm bảo an toàn 

giao thông, đặc biệt khu vực qua các đèo. (Vnexpress.net 08/5, Văn Phong) Về đầu 

trang 

https://vnexpress.net/ba-tinh-de-xuat-ho-tro-7-700-ty-dong-nang-cap-quoc-lo-28-

4883429.html  

Bạc Liêu tìm biện pháp giữ mục tiêu tăng trưởng 9% 

Tăng trưởng trong quý I chỉ hơn 6% trong khi mục tiêu cả năm 9%, tỉnh tìm nhiều biện 

pháp để thúc đẩy tăng trưởng. 

 

Sở Tài chính tỉnh Bạc Liêu cho biết, trong quý I/2025, nền kinh tế của tỉnh vẫn còn 

hàng loạt khó khăn, thách thức và chưa tạo được những bứt phá để đóng góp cho tăng 

trưởng như: tốc độ phát triển tổng sản phẩm trên địa bàn tỉnh tăng 6,39% (không đạt 

mục tiêu tăng trưởng trong quý 1 là 6,5%); khu vực công nghiệp - xây dựng chỉ đạt 

96,59% so với cùng kỳ; các nhà máy điện gió đã tham gia hệ thống AGC, hạn chế khả 

năng truyền tải lên lưới nên sản lượng điện giảm mạnh (điện thương phẩm giảm 4,2%, 

điện gió giảm 21,42%, điện mặt trời giảm 7,4% so với cùng kỳ); tỉ lệ giải ngân vốn đầu 

tư công thấp, đạt 9,19%... Bạc Liêu chưa thu hút được các dự án mới đầu tư trên địa 

bàn… 

 

https://vnexpress.net/ly-do-hai-phong-thanh-quan-quan-nang-luc-canh-tranh-cap-tinh-4882779.html
https://vnexpress.net/ly-do-hai-phong-thanh-quan-quan-nang-luc-canh-tranh-cap-tinh-4882779.html
https://vnexpress.net/ba-tinh-de-xuat-ho-tro-7-700-ty-dong-nang-cap-quoc-lo-28-4883429.html
https://vnexpress.net/ba-tinh-de-xuat-ho-tro-7-700-ty-dong-nang-cap-quoc-lo-28-4883429.html
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Để giải quyết những khó khăn hiện nay và quyết tâm tăng trưởng 9% như đăng ký với 

Chính phủ, UBND tỉnh Bạc Liêu chỉ đạo các ngành, địa phương cần khẩn trương, quyết 

liệt thực hiện tốt các nhiệm vụ, mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội. 

 

Trong đó, tiếp tục tập trung những công tác trọng tâm như: Đẩy mạnh cơ cấu lại nền 

kinh tế, đổi mới mô hình tăng trưởng đến năm 2025 và định hướng đến năm 2030; Cơ 

cấu lại các ngành sản xuất và dịch vụ theo hướng hiện đại, nâng cao năng suất, chất 

lượng, hiệu quả. Thúc đẩy phát triển mạnh mẽ kinh tế số, xã hội số, kinh tế xanh, kinh 

tế tuần hoàn, thương mại điện tử, các mô hình kinh doanh mới, hiệu quả. Tăng cường 

huy động và sử dụng hiệu quả mọi nguồn lực phục vụ phát triển kinh tế - xã hội. Tiếp 

tục đẩy mạnh và nâng cao chất lượng các xã đạt tiêu chí nông thôn mới nâng cao, kiểu 

mẫu theo hướng chất lượng và bền vững, từng bước thu hẹp khoảng cách về phát triển 

giữa đô thị và nông thôn. 

 

Khẩn trương triển khai thực hiện các dự án điện gió mới đến năm 2030 theo Quy hoạch 

điện VIII và Kế hoạch thực hiện Quy hoạch điện VIII. Tăng cường xúc tiến thương mại 

để mở rộng thị trường tiêu thụ hàng hóa của địa phương (thủy sản, gạo, muối và các sản 

phẩm OCOP); tranh thủ các chương trình hỗ trợ quốc gia và các cơ hội từ Hiệp định 

Thương mại tự do để mở rộng thị trường xuất khẩu; khai thác thêm các thị trường mới, 

tiềm năng, thị trường Trung Đông, châu Phi… Phát triển thị trường nội địa và thực hiện 

các giải pháp khuyến khích tiêu dùng; tăng cường tổ chức các hội chợ, phiên chợ đưa 

hàng Việt về phục vụ nông thôn… (Laodong.vn 08/5, Nhật Hồ) Về đầu trang   

https://laodong.vn/xa-hoi/bac-lieu-tim-bien-phap-giu-muc-tieu-tang-truong-9-

1503637.ldo  

10 đơn vị ở Quảng Trị chưa giải ngân vốn đầu tư công sau gần nửa năm 

Ngày 8.5, theo UBND tỉnh Quảng Trị, tính đến ngày 30.4, tổng giá trị giải ngân vốn đầu 

tư công kế hoạch năm 2025 trên toàn tỉnh mới đạt hơn 506 tỉ đồng, tương đương 9,7% 

kế hoạch tỉnh giao và 12,04% so với kế hoạch thực tế triển khai. Riêng so với kế hoạch 

Thủ tướng Chính phủ giao, Quảng Trị mới chỉ giải ngân được 10,48%, thấp hơn mặt 

bằng chung cả nước (15,56%). 

 

Đáng chú ý, có tới 23 đơn vị, địa phương trong tỉnh có tỉ lệ giải ngân dưới 30%. Trong 

đó, 10 đơn vị chưa giải ngân đồng nào, gồm: Ban quản lý rừng phòng hộ Hướng Hóa – 

Đakrông, Sở Xây dựng, Sở Dân tộc và Tôn giáo, Trường Cao đẳng Kỹ thuật, Trường 

Cao đẳng Y tế Quảng Trị, Chi cục Kinh tế hợp tác và Quản lý chất lượng, Ban quản lý 

Khu bảo tồn thiên nhiên Bắc Hướng Hóa, Ban quản lý rừng phòng hộ lưu vực sông Bến 

Hải, Ban quản lý Khu bảo tồn thiên nhiên Đakrông và huyện đảo Cồn Cỏ. 

 

Riêng Công an tỉnh Quảng Trị cũng nằm trong nhóm chưa giải ngân, tuy nhiên nguyên 

nhân được xác định là do các công trình trụ sở đang tạm dừng triển khai theo chỉ đạo. 

 

Trước thực trạng này, ngày 6.5, ông Hoàng Nam – quyền Chủ tịch UBND tỉnh Quảng 

Trị đã có văn bản yêu cầu các đơn vị, địa phương giải ngân vốn đầu tư công thấp phải tổ 

chức kiểm điểm nghiêm túc, làm rõ trách nhiệm tập thể và cá nhân liên quan. 

https://laodong.vn/xa-hoi/bac-lieu-tim-bien-phap-giu-muc-tieu-tang-truong-9-1503637.ldo
https://laodong.vn/xa-hoi/bac-lieu-tim-bien-phap-giu-muc-tieu-tang-truong-9-1503637.ldo
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Theo Sở Tài chính tỉnh Quảng Trị, việc giải ngân vốn đầu tư công chậm là do nhiều 

nguyên nhân như: kế hoạch vốn tăng cao, trong khi công tác nghiệm thu khối lượng ở 

đầu năm còn chậm; tỉ trọng lớn nguồn vốn đến từ thu sử dụng đất và xổ số kiến thiết 

(chiếm 24%), nhưng tiến độ thu còn thấp, mới đạt khoảng 9%; bên cạnh đó, thủ tục 

thanh toán phức tạp và việc triển khai các chương trình mục tiêu quốc gia vẫn còn nhiều 

bất cập. 

 

Trước những khó khăn này, UBND tỉnh chỉ đạo duy trì hiệu quả hoạt động của các tổ 

công tác giải ngân vốn đầu tư công, tăng cường kiểm tra thực địa, tháo gỡ vướng mắc 

kịp thời. Đồng thời, tỉnh cũng yêu cầu cải cách thủ tục hành chính, áp dụng linh hoạt 

quy định pháp luật, xử lý nghiêm các trường hợp gây chậm trễ, ảnh hưởng đến tiến độ 

giải ngân. (Laodong.vn 08/5,Hưng Thơ) Về đầu trang 

https://laodong.vn/kinh-doanh/10-don-vi-o-quang-tri-chua-giai-ngan-von-dau-tu-cong-

sau-gan-nua-nam-1503162.ldo  

PHÂN TÍCH – BÌNH LUẬN 

Hạ bậc, buộc thôi việc công chức yếu kém để nâng cao chất lượng bộ máy công vụ 

Bộ Nội vụ đề xuất sau 6 tháng vẫn không đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm, công 

chức sẽ bị hạ cấp hoặc cho thôi việc. 

 

Dự thảo Luật Cán bộ, công chức (sửa đổi) đang được Quốc hội thảo luận, có đề xuất 

mới đáng chú ý: công chức không hoàn thành nhiệm vụ sau 6 tháng có thể bị hạ bậc 

công tác; công chức có 2 năm liên tiếp xếp loại đánh giá ở mức không hoàn thành 

nhiệm vụ thì cơ quan quản lý công chức cho thôi việc. 

 

Những nội dung này không chỉ là bước tiến trong cải cách hành chính, mà còn cho thấy 

sự chuyển biến về nhận thức trong việc sử dụng người của bộ máy hành chính các cấp. 

 

Thực tế lâu nay, “tâm lý an toàn biên chế” đã trở thành rào cản lớn trong xây dựng một 

nền hành chính năng động, phục vụ người dân. 

 

Trong nhiều trường hợp, dù cán bộ yếu năng lực, trì trệ, thiếu tinh thần trách nhiệm 

nhưng rất khó xử lý hoặc điều chuyển vì không có cơ chế cụ thể. 

 

Bởi việc đánh giá công chức chủ yếu vẫn mang tính hình thức, bình quân chủ nghĩa, ai 

cũng hoàn thành nhiệm vụ song đôi khi những bản báo cáo hay đánh giá lại tỉ lệ nghịch 

với chất lượng công việc trong thực tế. 

 

Vì vậy, việc Bộ Nội vụ đề xuất cơ chế theo dõi 6 tháng, nếu không cải thiện thì hạ bậc 

hoặc cho nghỉ việc, là cần thiết để tạo ra “vòng tuần hoàn lành mạnh” giữa trách nhiệm 

và vị trí công vụ. 

 

https://laodong.vn/kinh-doanh/10-don-vi-o-quang-tri-chua-giai-ngan-von-dau-tu-cong-sau-gan-nua-nam-1503162.ldo
https://laodong.vn/kinh-doanh/10-don-vi-o-quang-tri-chua-giai-ngan-von-dau-tu-cong-sau-gan-nua-nam-1503162.ldo
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Tuy nhiên, để chủ trương đúng này trở thành thực tiễn công bằng, điều then chốt là phải 

xây dựng được hệ thống đánh giá công tâm, minh bạch, gắn với kết quả đầu ra. 

 

Việc đánh giá công chức không thể chỉ dựa trên ý kiến của cấp trên trực tiếp, mà phải 

được tham chiếu từ nhiều nguồn: kết quả thực hiện nhiệm vụ, phản hồi từ người dân, 

doanh nghiệp, đơn vị phối hợp và hệ thống quản trị công. 

 

Bên cạnh đó, cũng cần xác định rõ trách nhiệm của người đứng đầu nếu để đơn vị có tỉ 

lệ cao công chức không hoàn thành nhiệm vụ. 

 

Trách nhiệm không dừng lại ở việc đề xuất xử lý mà phải gắn với việc tổ chức, đào tạo, 

giao việc rõ ràng và kịp thời nhắc nhở, hỗ trợ để cán bộ có cơ hội khắc phục. 

 

Chỉ khi hệ thống đánh giá trở nên minh bạch, công tâm, thì việc loại bỏ người không 

làm được việc sẽ không còn gây tranh cãi, mà ngược lại, tạo động lực cho người có 

năng lực thật sự. (Laodong.vn 08/5, Hoàng Văn Minh) Về đầu trang 

https://laodong.vn/su-kien-binh-luan/ha-bac-buoc-thoi-viec-cong-chuc-yeu-kem-de-

nang-cao-chat-luong-bo-may-cong-vu-1502979.ldo  

Để thôi việc công chức không hoàn thành nhiệm vụ, cần áp dụng KPI để đánh giá 

chất lượng 

Bộ trưởng Bộ Nội vụ Phạm Thị Thanh Trà cho biết sẽ có nghị định về đánh giá công 

chức, xác định mức độ hoàn thành nhiệm vụ. 

 

Điều 30, Luật Cán bộ, công chức (sửa đổi) quy định công chức được đánh giá theo các 

nội dung, trong đó có: Kết quả thực hiện nhiệm vụ, công việc thông qua số lượng, chất 

lượng và tiến độ của sản phẩm theo vị trí việc làm. 

 

Đối với công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý, ngoài những nội dung trên còn được 

đánh giá theo các nội dung, gồm: 

 

Kết quả hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao lãnh đạo, quản lý theo kế 

hoạch làm việc… 

 

Những yêu cầu được đặt ra đối với công chức như trên là cần thiết, nhưng để xác định 

mức độ "hoàn thành nhiệm vụ" thì cần phải có "thước đo" chuẩn xác, để việc đánh giá 

được khách quan, công bằng. 

 

Về vấn đề này, Bộ trưởng Bộ Nội vụ Phạm Thị Thanh Trà cho biết: "Tới đây sẽ ban 

hành nghị định riêng về đánh giá, có KPI, dữ liệu để đánh giá, lấy sản phẩm công việc 

làm thước đo, không định tính chung chung". 

 

Rất cần có nghị định về đánh giá công chức, đồng thời khai thác các ứng dụng công 

nghệ, phân tích dữ liệu để phân loại chất lượng công việc của từng cán bộ, công chức 

một cách minh bạch, có căn cứ thuyết phục. 

https://laodong.vn/su-kien-binh-luan/ha-bac-buoc-thoi-viec-cong-chuc-yeu-kem-de-nang-cao-chat-luong-bo-may-cong-vu-1502979.ldo
https://laodong.vn/su-kien-binh-luan/ha-bac-buoc-thoi-viec-cong-chuc-yeu-kem-de-nang-cao-chat-luong-bo-may-cong-vu-1502979.ldo


15 

 

    

 

Khi có nghị định đánh giá công chức với các quy định cụ thể, khoa học, sẽ hạn chế tối 

đa các nhận định cảm tính. Cấp trên không thể đánh giá cấp dưới bằng quan hệ cá nhân 

hay yêu ghét thông thường. Qua đó, sẽ tạo cơ hội cho người có năng lực thể hiện, đồng 

thời loại trừ những người yếu kém. 

 

Từ việc đánh giá chính xác chất lượng cán bộ, công chức, có tuyển dụng và có đào thải, 

có thăng tiến và có hạ chức, như vậy mới triệt tiêu thói ù lì, trì trệ. Thay vào đó, từng 

cán bộ, công chức phải nỗ lực làm việc để hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

 

Siết chặt chất lượng công chức, người yếu kém phải ra khỏi bộ máy, như vậy sẽ loại bỏ 

tư duy "biên chế suốt đời". (Laodong.vn 08/5, Lương Thanh Phong) Về đầu trang 

https://laodong.vn/su-kien-binh-luan/de-thoi-viec-cong-chuc-khong-hoan-thanh-nhiem-

vu-can-ap-dung-kpi-de-danh-gia-chat-luong-1503126.ldo  

QUẢN LÝ 

Hà Nội ra quân tổng kiểm tra sản xuất, kinh doanh sữa và thực phẩm chức năng 

UBND TP. Hà Nội vừa ban hành quyết định thành lập 2 Đoàn kiểm tra liên ngành để 

kiểm tra an toàn thực phẩm (ATTP) tại các cơ sở sản xuất, kinh doanh sữa, thực phẩm 

chức năng (TPCN) trên địa bàn Hà Nội. 

 

Theo đó, các Đoàn kiểm tra liên ngành sẽ kiểm tra đột xuất các cơ sở sản xuất xuất, 

kinh doanh sữa, TPCN tại 30 quận, huyện, thị xã. Thời gian kiểm tra từ ngày 9/5 đến 

hết ngày 15/6/2025. 

 

Đoàn liên ngành có nhiệm vụ kiểm tra việc thực hiện các quy định về ATTP tại các cơ 

sở sản xuất, kinh doanh sữa, TPCN. Từ đó, xử lý, kiến nghị xử lý hoặc chuyển xử lý các 

trường hợp vi phạm theo quy định. 

 

Liên quan đến vấn đề này, UBND TP. Hà Nội cũng vừa có công văn yêu cầu các cơ 

quan, đơn vị tăng cường phối hợp, xử lý các tổ chức, cá nhân liên quan đến sản xuất, 

buôn bán thuốc chữa bệnh giả, sữa giả, TPCN giả. 

 

Theo đó, Chủ tịch UBND thành phố yêu cầu Công an thành phố khẩn trương điều tra 

các vụ việc, vụ án đã được phát hiện, xử lý; tổ chức các chuyên án điều tra, phát hiện, 

xử lý nghiêm các vi phạm về sản xuất, buôn bán thuốc chữa bệnh giả, sữa giả, không để 

bỏ lọt các trường hợp vi phạm. (Tienphong.vn 08/5, Thanh Hiếu) Về đầu trang 

https://tienphong.vn/ha-noi-ra-quan-tong-kiem-tra-san-xuat-kinh-doanh-sua-va-thuc-

pham-chuc-nang-post1740539.tpo  

Quảng Trị chấn chỉnh các cơ quan, đơn vị làm việc cầm chừng 

Ngày 8/5, Văn phòng UBND thành phố Đông Hà thông tin, Chủ tịch UBND thành phố 

Hồ Sỹ Trung vừa có văn bản về việc chấn chỉnh các cơ quan, đơn vị ở thành phố có 

biểu hiện làm việc cầm chừng trong quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy. 

https://laodong.vn/su-kien-binh-luan/de-thoi-viec-cong-chuc-khong-hoan-thanh-nhiem-vu-can-ap-dung-kpi-de-danh-gia-chat-luong-1503126.ldo
https://laodong.vn/su-kien-binh-luan/de-thoi-viec-cong-chuc-khong-hoan-thanh-nhiem-vu-can-ap-dung-kpi-de-danh-gia-chat-luong-1503126.ldo
https://tienphong.vn/ha-noi-ra-quan-tong-kiem-tra-san-xuat-kinh-doanh-sua-va-thuc-pham-chuc-nang-post1740539.tpo
https://tienphong.vn/ha-noi-ra-quan-tong-kiem-tra-san-xuat-kinh-doanh-sua-va-thuc-pham-chuc-nang-post1740539.tpo
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“Qua theo dõi tình hình thực hiện nhiệm vụ trong thời gian qua, với khối lượng công 

việc thực hiện lớn, thời gian gấp, nhiều cơ quan, đơn vị đã nỗ lực triển khai thực hiện 

tốt, đáp ứng yêu cầu đề ra. Song vẫn còn một số cơ quan, đơn vị có biểu hiện làm việc 

cầm chừng, chờ sắp xếp tổ chức bộ máy, thiếu chủ động kiểm tra, rà soát nhiệm vụ, 

chưa kịp thời chủ động tham mưu UBND thành phố theo chức năng, nhiệm vụ được 

giao”, văn bản nêu rõ. 

 

Để chấn chỉnh tình trạng trên, Chủ tịch UBND thành phố Đông Hà Hồ Sỹ Trung yêu 

cầu các cơ quan, đơn vị, UBND các phường chủ động rà soát chương trình, kế hoạch 

công tác của thành phố và đơn vị để tham mưu, thực hiện nhiệm vụ theo kế hoạch đề ra. 

 

Thường xuyên kiểm tra, giám sát công chức, viên chức, người lao động của đơn vị mình 

trong quá trình thực hiện nhiệm vụ; chấp hành nghiêm chế độ công vụ, quy chế làm việc 

của UBND thành phố và của đơn vị. 

 

Chủ tịch UBND thành phố Đông Hà cũng yêu cầu cơ quan, đơn vị rà soát lại các lớp tập 

huấn chuẩn bị triển khai để điều chỉnh cho phù hợp; chỉ tổ chức các lớp thật sự cần 

thiết, ưu tiên tổ chức các lớp tập huấn có tính chất kịp thời theo mùa vụ, cho các đối 

tượng không phải công chức, viên chức, người lao động thuộc UBND thành phố. 

(Tienphong.vn 08/5, Hữu Thành) Về đầu trang./. 

https://tienphong.vn/quang-tri-chan-chinh-cac-co-quan-don-vi-lam-viec-cam-chung-

post1740412.tpo  
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