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CẢI CÁCH ĐỊA PHƯƠNG 

Hà Nội: Giấy tờ tích hợp trên VNeID được sử dụng thực hiện thủ tục hành chính, 

dịch vụ công 

UBND TP Hà Nội mới ban hành Công văn số 1850/UBND-NC về việc thực hiện một 

số nội dung khi sắp xếp đơn vị hành chính và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền 

địa phương 2 cấp. 

 

Theo đó, UBND TP nhấn mạnh, chủ trương tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp và 

sắp xếp lại đơn vị hành chính cấp xã là định hướng lớn, mang tầm chiến lược của Trung 

ương. Đây là một cuộc cách mạng, là bước đột phá về thể chế, chuẩn bị cho “tầm nhìn 

100 năm” phát triển đất nước. 
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Để phát huy vai trò chủ động, tích cực của các bộ, ngành, địa phương; tạo điều kiện 

thuận lợi cho người dân và tránh lãng phí trong triển khai thực hiện, UBND TP chỉ đạo 

các Sở, ban, ngành, UBND các quận, huyện, thị xã, UBND các xã, phường, thị trấn tổ 

chức quán triệt cán bộ, công chức, viên chức thực hiện đúng các quy định tại Nghị 

quyết số 35 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp 

huyện, cấp xã giai đoạn 2023 - 2030, Nghị quyết số 190 của Quốc hội về một số vấn đề 

liên quan đến sắp xếp, tổ chức bộ máy nhà nước, Luật Căn cước 2023, Nghị định số 69 

của Chính phủ quy định về định danh và xác thực điện tử. 

 

Đáng chú ý, đối với các thủ tục hành chính tiếp nhận giải quyết trên dịch vụ công trực 

tuyến yêu cầu thành phần hồ sơ thuộc các giấy tờ đã được tích hợp vào căn cước điện 

tử, tài khoản định danh điện tử VNeID, các cơ quan nhà nước, tổ chức chính trị, tổ chức 

chính trị - xã hội được khai thác thông tin giấy tờ tích hợp của công dân trên VNeID để 

thực hiện thủ tục hành chính, dịch vụ công, các giao dịch và hoạt động khác, không yêu 

cầu công dân xuất trình giấy tờ. (Anninhthudo.vn 09/5) Về đầu trang 

https://www.anninhthudo.vn/ha-noi-giay-to-tich-hop-tren-vneid-duoc-su-dung-thuc-

hien-thu-tuc-hanh-chinh-dich-vu-cong-post611206.antd  

Hà Nội: Thí điểm phân “luồng xanh” để xử lý hồ sơ đất đai 

Trung tâm Phục vụ hành chính công Hà Nội chi nhánh số 1 cho biết, đã thí điểm việc 

phân “luồng xanh” để xử lý hồ sơ đất đai nhằm giảm áp lực về việc tập trung đông 

người. 

 

Thay vì phải đến sớm và bố trí nhiều cán bộ xếp hàng lấy số, làm thủ tục liên quan đến 

biến động đất đai của khách hàng, hôm nay, chị Trần Thị Huệ (Ngân hàng TMCP Quân 

đội) chỉ cần tập trung hồ sơ của khách hàng trong ngày nộp và nhận hồ sơ tại bộ phận 

dành riêng cho nhóm ngân hàng tại chi nhánh số 1, Trung tâm Phục vụ hành chính công 

Hà Nội. 

 

Chị Trần Thị Huệ - Ngân hàng TMCP Quân đội cho biết: "Trước đây chúng tôi phải 

xếp hàng lấy số, được lấy 2 số nhưng phải chờ người dân. Hiện tại, tôi hơi bất ngờ khi 

được sắp xếp vào khu ưu tiên để xử lý hồ sơ tập trung, rất nhanh và không mất chi phí 

gì". Việc bố trí “luồng xanh” tập trung cho nhóm đối tượng ngân hàng đã giúp họ tiết 

kiệm được rất nhiều thời gian. 

 

Ông Bùi Dương - Giám đốc Chi nhánh số 1, Trung tâm Phục vụ hành chính công Hà 

Nội cho biết: "Trung tâm đã trực tiếp mời các lãnh đạo ngân hàng đến để trao đổi 

phương thức thực hiện và đề nghị các ngân hàng có văn bản giới thiệu 1-2 nhân viên là 

đại diện chính thức. Các nhân viên này cần có giấy giới thiệu của ngân hàng, Trung tâm 

sẽ tiếp nhận thủ tục và chuyển hồ sơ đi ngay. Hàng tháng, Trung tâm tổ chức đối soát hồ 

sơ mà các ngân hàng nộp vào để quản lý, phòng chống tiêu cực phát sinh. Vì vậy, Trung 

tâm mạnh dạn xây dựng “làn xanh”, tiếp nhận riêng các hồ sơ của các tổ chức ngân 

hàng theo nguyên tắc công khai, minh bạch, không thu bất cứ khoản phí nào". 

https://www.anninhthudo.vn/ha-noi-giay-to-tich-hop-tren-vneid-duoc-su-dung-thuc-hien-thu-tuc-hanh-chinh-dich-vu-cong-post611206.antd
https://www.anninhthudo.vn/ha-noi-giay-to-tich-hop-tren-vneid-duoc-su-dung-thuc-hien-thu-tuc-hanh-chinh-dich-vu-cong-post611206.antd
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"Tới đây, Trung tâm sẽ tiếp tục mở thêm “làn xanh” cho các doanh nghiệp bất động sản. 

Đây cũng là đơn vị đang có nhu cầu làm các thủ tục để cấp giấy chứng nhận quyền sử 

dụng đất và quyền sở hữu nhà ở rất lớn. Khi đó, áp lực về việc tập trung đông người sẽ 

được giải tỏa", ông Bùi Dương cho biết thêm. (Hanoionline.vn 08/5, Mỹ Hạnh) Về đầu 

trang 

https://hanoionline.vn/video/thi-diem-phan-luong-xanh-de-xu-ly-ho-so-dat-dai-

328115.htm  

Chính quyền thân thiện tại Thái Nguyên: Nền tảng củng cố dân chủ cơ sở 

Mô hình chính quyền thân thiện, vì nhân dân phục vụ ở xã, phường, thị trấn trên địa bàn 

tỉnh được xây dựng và đi vào hoạt động đã phát huy quyền làm chủ của nhân dân, tạo 

thay đổi căn bản từ quản lý sang phục vụ. Hiệu quả từ các mô hình được “đo” bằng sự 

hài lòng của người dân. 

 

Thực hiện tốt mô hình chính quyền thân thiện, nhân dân phát huy quyền làm chủ chính 

là cải thiện và nâng cao Chỉ số hài lòng của người dân đối với sự phục vụ của các cơ 

quan hành chính nhà nước (SIPAS), Chỉ số cải cách hành chính (PAR INDEX), Chỉ số 

hiệu quả quản trị và hành chính công cấp tỉnh (PAPI). Năm 2024, UBND tỉnh ban hành 

kế hoạch triển khai mô hình điểm “Chính quyền thân thiện, Nhân dân phát huy quyền 

làm chủ” tại 20 đơn vị cấp xã trên địa bàn tỉnh, bước đầu các mô hình có những kết quả 

tích cực. 

 

Cụ thể như nhiệm vụ xây dựng “Chính quyền thân thiện”, UBND cấp xã đã công khai 

đầy đủ, kịp thời các nội dung theo quy định của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở, Luật 

Tiếp cận thông tin và các thông tin khác theo quy định của pháp luật như: Quy hoạch, 

kế hoạch sử dụng đất, công khai hộ nghèo, ngân sách hoặc lấy ý kiến nhân dân,... 100% 

UBND cấp xã đã bố trí phòng tiếp công dân, thực hiện công khai đầy đủ thông tin về 

việc tiếp công dân của Chủ tịch UBND tại địa điểm tiếp công dân và công bố trên trang 

thông tin điện tử của đơn vị đúng quy định. (Baothainguyen.vn 09/5) Về đầu trang 

https://baothainguyen.vn/chinh-tri/202505/chinh-quyen-than-thien-nen-tang-cung-co-

dan-chu-co-so-f1f23e0/  

Đột phá theo Nghị quyết số 57: Thái Bình thí điểm ứng dụng công dân số 

Nhằm tăng cường kết nối giữa chính quyền và người dân trong tiến trình xây dựng 

chính quyền điện tử, hướng tới chính quyền số, từ tháng 5 - 9/2025, tỉnh Thái Bình triển 

khai thí điểm ứng dụng Zalo miniapp “Công dân số tỉnh Thái Bình”. 

 

Với 16 tính năng, ứng dụng “Công dân số tỉnh Thái Bình” giúp người dân cập nhật tin 

tức chính thống, thông báo kịp thời các chủ trương, chính sách của tỉnh; tra cứu văn bản 

quy phạm pháp luật và chỉ đạo điều hành của các cấp; tra cứu dịch vụ công trực tuyến, 

theo dõi tiến độ xử lý mà không cần đến trực tiếp cơ quan Nhà nước; truy cập cổng 

thông tin điện tử tỉnh và các sở, ngành, địa phương. Bên cạnh đó, ứng dụng còn tích hợp 

https://hanoionline.vn/video/thi-diem-phan-luong-xanh-de-xu-ly-ho-so-dat-dai-328115.htm
https://hanoionline.vn/video/thi-diem-phan-luong-xanh-de-xu-ly-ho-so-dat-dai-328115.htm
https://baothainguyen.vn/chinh-tri/202505/chinh-quyen-than-thien-nen-tang-cung-co-dan-chu-co-so-f1f23e0/
https://baothainguyen.vn/chinh-tri/202505/chinh-quyen-than-thien-nen-tang-cung-co-dan-chu-co-so-f1f23e0/
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phản ánh kiến nghị, tra cứu thông tin quy hoạch, hỗ trợ người dân trong các lĩnh vực y 

tế, giáo dục, an sinh xã hội. 

 

Hiện ứng dụng này được tích hợp nền tảng trí tuệ nhân tạo, hỗ trợ người dân tra cứu 

thông tin, biểu mẫu, quy trình khoảng 1.700 thủ tục hiện hành thông qua “Trợ lý ảo giải 

quyết thủ tục hành chính”. 

 

Tính năng dịch vụ công trên ứng dụng giúp người dân dễ dàng tiếp cận và thực hiện các 

thủ tục hành chính ngay trên điện thoại di động, mọi lúc mọi nơi như: Nộp hồ sơ trực 

tuyến, tra cứu tình trạng hồ sơ, thanh toán lệ phí, phí dịch vụ trực tuyến, sử dụng dịch 

vụ công liên thông (như khai sinh, khai tử và nhiều nhóm dịch vụ thiết yếu khác). Ứng 

dụng còn phân loại các nhóm dịch vụ theo nhu cầu thực tiễn như cư trú và giấy tờ tùy 

thân, học tập, việc làm, sức khỏe, hôn nhân và gia đình, nhà đất, phương tiện giao 

thông, người thân, hưu trí... 

 

Đối với doanh nghiệp, tính năng dịch vụ công có các nhóm dịch vụ như khởi sự kinh 

doanh, đăng ký doanh nghiệp, hộ kinh doanh; tài chính doanh nghiệp; lao động và bảo 

hiểm xã hội; điện lực, đất đai, xây dựng; thương mại, quảng cáo; sở hữu trí tuệ, đăng ký 

tài sản; thành lập chi nhánh, văn phòng đại diện; đấu thầu, mua sắm công; tái cấu trúc 

doanh nghiệp; tạm dừng, chấm dứt hoạt động; giải quyết tranh chấp hợp đồng, thủ tục 

pháp lý liên quan. (TTXVN/Baotintuc.vn 08/5) Về đầu trang 

https://baotintuc.vn/khoa-hoc-cong-nghe/dot-pha-theo-nghi-quyet-so-57-thai-binh-thi-

diem-ung-dung-cong-dan-so-20250508171256232.htm  

Bình Dương: Sự đồng thuận của người dân qua Chỉ số PAPI 

Trong đợt công bố mới đây của Chương trình phát triển Liên hợp quốc (UNDP) tại Việt 

Nam về Chỉ số hiệu quả quản trị và hành chính công cấp tỉnh (Chỉ số PAPI) năm 2024, 

Bình Dương đạt tổng điểm 45,39, đứng hạng 9 trong cả nước. Điều đáng lưu ý là người 

dân khen ngợi, cảm nhận rất tốt về các chỉ số thành phần quản trị điện tử; công khai, 

minh bạch; cung ứng dịch vụ công; giải quyết thủ tục hành chính công; tham gia của 

người dân ở cấp cơ sở… 

 

Thời gian qua, MTTQ các cấp đã chủ động phối hợp với chính quyền và các tổ chức 

thành viên cùng cấp tổ chức thực hiện tốt Pháp lệnh dân chủ ở xã, phường, thị trấn, nhất 

là công khai, minh bạch, lấy ý kiến góp ý của nhân dân về các chủ trương, nhiệm vụ 

phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.  

 

Từ kết quả công bố có thể nhìn nhận, trong năm 2024, tỉnh đã có nhiều hoạt động tuyên 

truyền cho người dân quan tâm, nắm bắt và tham gia nhiều hơn vào việc thực hiện các 

chủ trương, chính sách của địa phương. Nhiều nguồn lực được tập trung cho hệ thống y 

tế cơ sở đã góp phần cải thiện Chỉ số nội dung về “cung ứng dịch vụ công”. Các chỉ đạo 

quyết liệt về cải cách thủ tục hành chính đã đem đến những kết quả rõ nét.  

 

https://baotintuc.vn/khoa-hoc-cong-nghe/dot-pha-theo-nghi-quyet-so-57-thai-binh-thi-diem-ung-dung-cong-dan-so-20250508171256232.htm
https://baotintuc.vn/khoa-hoc-cong-nghe/dot-pha-theo-nghi-quyet-so-57-thai-binh-thi-diem-ung-dung-cong-dan-so-20250508171256232.htm
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Tỷ lệ người dân truy cập vào Cổng dịch vụ công trực tuyến Quốc gia để tìm hiểu về các 

thủ tục hành chính thuộc mức cao nhất cả nước. Cảm nhận của người dân và khuyến 

nghị chính quyền các tỉnh, thành phố, trong đó có Bình Dương là cần quan tâm hơn nữa 

công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật, chính sách, các thủ tục hành chính để người 

dân tiếp cận được nhiều thông tin, nhất là hướng dẫn người dân thực hiện dịch vụ công 

trực tuyến. 

 

Từ kết quả của Chỉ số PAPI cho thấy chính quyền địa phương đã xử lý phản ánh tốt 

ngay sau khi nhận được thông báo của người dân. Đặc biệt, Chỉ số PAPI ghi nhận nỗ 

lực lớn của chính quyền tỉnh trong việc tiếp tục phát huy thế mạnh nhiều năm trước về 

các điểm số liên quan đến quản trị điện tử (đạt 4,06 điểm); công khai, minh bạch (5,88 

điểm); cung ứng dịch vụ công (7,76 điểm); thủ tục hành chính công (7,40 điểm)… 

(Baobinhduong.vn 09/5) Về đầu trang 

https://baobinhduong.vn/su-dong-thuan-cua-nguoi-dan-qua-chi-so-papi-a346641.html  

Quảng Trị: Đông Hà nâng cao chất lượng cải cách hành chính 

Để góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội, thời gian qua, thành phố Đông Hà đã 

triển khai đồng bộ, hiệu quả nhiều giải pháp để nâng cao chất lượng công tác cải cách 

hành chính (CCHC). 

 

Chánh Văn phòng UBND thành phố Đông Hà Hoàng Trọng Quang cho hay, để nâng 

cao hiệu quả CCHC, giải quyết nhanh TTHC, đơn vị đã triển khai đồng bộ, quyết liệt 

các giải pháp. Trong đó, coi trọng thực hiện công khai quy trình, thủ tục, điều kiện giải 

quyết TTHC; nâng cấp và đưa vào sử dụng phần mềm các lĩnh vực TTHC được chuẩn 

hóa để triển khai dịch vụ công trực tuyến. 

 

Rà soát chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức, biên chế của các cơ quan 

chuyên môn, đơn vị sự nghiệp công lập để sắp xếp phù hợp, đảm bảo tinh gọn và hiệu 

quả trong giải quyết công việc gắn với thực hiện tốt công tác đánh giá mức độ hoàn 

thành nhiệm vụ hằng năm của cơ quan, đơn vị. 

 

Quan tâm nâng cao năng lực chuyên môn, trách nhiệm, thái độ phục vụ văn minh, lịch 

sự của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức để tạo sự thuận lợi, thoải mái cho người 

dân, doanh nghiệp, tổ chức khi đến giải quyết các TTHC. Để không ngừng nâng cao 

chất lượng đội ngũ cán bộ làm công tác CCHC, trong năm 2024, UBND thành phố tổ 

chức 2 lớp bồi dưỡng kiến thức, nghiệp vụ về công tác CCHC cho hơn 500 học viên là 

cán bộ, công chức, viên chức các ngành, cơ quan, đơn vị, UBND các phường. 

(Baoquangtri.vn 09/5) Về đầu trang 

https://baoquangtri.vn/dong-ha-nang-cao-chat-luong-cai-cach-hanh-chinh-193524.htm  

Bà Rịa – Vũng Tàu: Cán bộ, quản lý cần tích cực học tập để đáp ứng môi trường 

làm việc mới 

Sáng 8/5, 56 học viên là các cán bộ chủ chốt, cán bộ quy hoạch của tỉnh đã tham dự 

khai giảng lớp bồi dưỡng nâng cao năng lực lãnh đạo và quản lý. 

https://baobinhduong.vn/su-dong-thuan-cua-nguoi-dan-qua-chi-so-papi-a346641.html
https://baoquangtri.vn/dong-ha-nang-cao-chat-luong-cai-cach-hanh-chinh-193524.htm
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Tại lễ khai giảng, TS. Đinh Công Khải (Phó Giám đốc Đại học Kinh tế TP.HCM) cho 

biết chương trình gồm các chuyên đề nhằm tăng cường năng lực cho cán bộ lãnh đạo và 

quản lý, như: tầm nhìn chiến lược về phát triển bền vững dựa trên năng lực cạnh tranh 

địa phương, hoạch định chính sách phát triển bền vững, marketing lợi thế cạnh tranh địa 

phương, lãnh đạo đổi mới sáng tạo, quản trị thay đổi trong bối cảnh chuyển đổi số... 

 

Đến dự và phát biểu chỉ đạo tại lễ khai giảng, ông Đặng Minh Thông, Phó Chủ tịch 

UBND tỉnh nhấn mạnh, trong bối cảnh Trung ương đang triển khai Đề án sắp xếp, sáp 

nhập các đơn vị hành chính cấp tỉnh, yêu cầu nâng cao năng lực tư duy hệ thống, quản 

lý liên vùng là hết sức cấp thiết.  

 

Phó Chủ tịch UBND tỉnh đề nghị, trong khóa học, học viên chủ động tích cực trao đổi, 

thảo luận về những nội dung thực tiễn trong công tác lãnh đạo, quản lý, vận dụng hiệu 

quả những kiến thức và kỹ năng được trang bị vào thực tiễn công tác, góp phần nâng 

cao chất lượng điều hành, quản lý tại đơn vị và địa phương. 

 

Từ đó, giải quyết những vấn đề thực tiễn mà địa phương đang gặp phải, qua đó từng 

bước nâng cao năng lực lãnh đạo điều hành và quản lý thực thi các chiến lược phát triển 

bền vững ở địa phương, đáp ứng yêu cầu công việc hiện nay và chuẩn bị cho việc sáp 

nhập đơn vị hành chính cấp tỉnh sắp tới. (Baobariavungtau.com.vn 08/5, Huyền Trang) 

Về đầu trang 

https://baobariavungtau.com.vn/chinh-tri/202505/can-bo-quan-ly-can-tich-cuc-hoc-tap-

de-dap-ung-moi-truong-lam-viec-moi-1041922/  

Hơn 150 công chức, viên chức ngành Y tế Khánh Hòa được tập huấn về ứng dụng 

AI 

Ngày 8-5, Sở Y tế phối hợp với VNPT Khánh Hòa tổ chức hội nghị tập huấn ứng dựng 

trí tuệ nhân tạo (AI) cho công chức, viên chức ngành Y tế năm 2025. Mục tiêu của hội 

nghị nhằm triển khai một số nội dung của Đề án Phát triển chính quyền số tỉnh Khánh 

Hòa phục vụ người dân, doanh nghiệp. 

 

Tại buổi tập huấn, hơn 150 công chức, viên chức ngành Y tế được tập huấn về các nội 

dung: Nâng cao nhận thức về ứng dụng AI và ứng dụng trong quản lý nhà nước (nắm 

bắt các xu hướng ứng dụng AI trong hành chính công tại Việt Nam và trên thế giới); 

ứng dụng AI trong cải cách hành chính và chuyển đổi số (sử dụng AI để tự động hóa 

quy trình, nâng cao hiệu quả xử lý công việc; tích hợp AI vào các hệ thống quản lý dữ 

liệu, phân tích và ra quyết định); phát triển kỹ năng ứng dụng công cụ AI hỗ trợ công 

việc (sử dụng thành thạo một số công cụ AI phổ biến để hỗ trợ phân tích dữ liệu, tổng 

hợp báo cáo; thực hành các tình huống cụ thể trong công tác quản lý nhà nước..); hiểu 

rõ các quy định của pháp luật và đạo đức khi sử dụng AI; xây dựng định hướng triển 

khai AI trong đơn vị công tác… (Baokhanhhoa.vn 08/5, C. Đan) Về đầu trang 

https://baokhanhhoa.vn/xa-hoi/202505/hon-150cong-chuc-vien-chuc-nganh-yte-khanh-

hoa-duoc-tap-huan-ve-ung-dung-ai-cdd0c78/  

https://baobariavungtau.com.vn/chinh-tri/202505/can-bo-quan-ly-can-tich-cuc-hoc-tap-de-dap-ung-moi-truong-lam-viec-moi-1041922/
https://baobariavungtau.com.vn/chinh-tri/202505/can-bo-quan-ly-can-tich-cuc-hoc-tap-de-dap-ung-moi-truong-lam-viec-moi-1041922/
https://baokhanhhoa.vn/xa-hoi/202505/hon-150cong-chuc-vien-chuc-nganh-yte-khanh-hoa-duoc-tap-huan-ve-ung-dung-ai-cdd0c78/
https://baokhanhhoa.vn/xa-hoi/202505/hon-150cong-chuc-vien-chuc-nganh-yte-khanh-hoa-duoc-tap-huan-ve-ung-dung-ai-cdd0c78/
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LĨNH VỰC CẢI CÁCH 

Cắt giảm trên 40% thủ tục hành chính trong hoạt động thanh tra 

Dự thảo Luật Thanh tra (sửa đổi) đã hoàn thiện quy định về tổ chức và hoạt động thanh 

tra, cắt giảm trên 40% các thủ tục hành chính trong hoạt động thanh tra. 

 

Cụ thể gồm: cắt giảm các thủ tục do 12 Thanh tra Bộ, 5 Thanh tra Tổng cục, Cục thuộc 

Bộ, Thanh tra Bảo hiểm xã hội Việt Nam, 696 Thanh tra huyện, 1.001 Thanh tra sở và 

53 cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành. 

 

Đây là nội dung đáng chú ý tại Tờ trình của Chính phủ về dự án Luật Thanh tra (sửa 

đổi) được Tổng Thanh tra Chính phủ Đoàn Hồng Phong trình bày trước Quốc hội sáng 

8/5. 

 

Dự thảo Luật gồm 9 chương và 64 điều, lược bỏ 54 điều so với luật hiện hành; sửa đổi, 

hoàn thiện quy định về các cơ quan thanh tra, bảo đảm đáp ứng yêu cầu xây dựng hệ 

thống cơ quan thanh tra tinh, gọn, mạnh, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả. Theo đó, điều 7 

của dự thảo Luật quy định các cơ quan thanh tra gồm: Thanh tra Chính phủ; Thanh tra 

tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương; Cơ quan thanh tra trong Quân đội nhân dân, 

Công an nhân dân, Ngân hàng Nhà nước Việt Nam; Thanh tra Cơ yếu; Cơ quan thanh 

tra được thành lập theo điều ước quốc tế mà Việt Nam là thành viên. 

 

Đáng chú ý, dự thảo Luật quy định thống nhất một hoạt động “thanh tra”, không phân 

biệt thanh tra hành chính và thanh tra chuyên ngành. Thanh tra Chính phủ, Thanh tra 

tỉnh và các cơ quan thanh tra khác tiến hành thanh tra theo một trình tự, thủ tục thống 

nhất quy định tại dự thảo Luật. 

 

Một điểm mới trong dự thảo Luật là bổ sung nhiệm vụ cho các cơ quan thanh tra trong 

công tác phòng, chống lãng phí; bổ sung quy định về kiểm soát quyền lực trong hoạt 

động thanh tra nhằm thể chế hóa chủ trương, quan điểm của Đảng về phòng, chống lãng 

phí, về kiểm soát quyền lực. (TTXVN/Baotintuc.vn 08/5) Về đầu trang 

https://baotintuc.vn/thoi-su/cat-giam-tren-40-thu-tuc-hanh-chinh-trong-hoat-dong-

thanh-tra-20250508102953586.htm  

QUẢN LÝ HÀNH CHÍNH 

Hà Nội siết chặt phòng, chống lãng phí với 6 nhóm nhiệm vụ trọng tâm 

Ngày 7.5, Phó Chủ tịch UBND TP Hà Nội Nguyễn Trọng Đông đã ký ban hành Văn 

bản số 1834/UBND-KT về việc thực hiện Chỉ thị số 08/CT-TTg ngày 17.3.2025 của 

Thủ tướng Chính phủ, nhằm đẩy mạnh phòng, chống lãng phí, khơi thông nguồn lực, 

thúc đẩy tăng trưởng kinh tế. 

 

https://baotintuc.vn/thoi-su/cat-giam-tren-40-thu-tuc-hanh-chinh-trong-hoat-dong-thanh-tra-20250508102953586.htm
https://baotintuc.vn/thoi-su/cat-giam-tren-40-thu-tuc-hanh-chinh-trong-hoat-dong-thanh-tra-20250508102953586.htm
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Theo văn bản, UBND TP Hà Nội yêu cầu các sở, ban, ngành, cơ quan, đơn vị trực thuộc 

thành phố; UBND các quận, huyện, thị xã triển khai thực hiện 6 nhóm nhiệm vụ trọng 

tâm theo Chỉ thị số 08/CT-TTg. Cụ thể: 

 

Tăng cường công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức, ý thức, trách nhiệm của các cơ 

quan, đơn vị về vai trò, tầm quan trọng của công tác phòng, chống lãng phí. 

 

Khẩn trương rà soát, hoàn thiện thể chế, chính sách, pháp luật trên các lĩnh vực quản lý 

kinh tế - xã hội; xử lý hiệu quả các dự án chậm tiến độ, lãng phí; đề xuất cơ chế xử lý 

phù hợp. 

 

Giám sát, kiểm tra, rà soát thủ tục hành chính, loại bỏ những quy định rườm rà gây ách 

tắc, lãng phí nguồn lực; đồng thời đẩy mạnh phân cấp, phân quyền. 

 

Triển khai quản trị thông minh, chuyển đổi số trong các cơ quan, đơn vị, địa phương; 

tăng cường phối hợp liên ngành trong công tác phòng, chống lãng phí. 

 

Thể hiện rõ cam kết trong công tác phòng, chống lãng phí qua kế hoạch hành động cụ 

thể, có tiến độ, chỉ tiêu rõ ràng; tập trung giải quyết triệt để các nguyên nhân gây lãng 

phí theo nguyên tắc “5 rõ” (rõ người, rõ việc, rõ tiến độ, rõ trách nhiệm, rõ kết quả). 

 

Gắn kết quả phòng, chống lãng phí với mục tiêu tăng trưởng kinh tế, góp phần đạt mục 

tiêu tăng trưởng 8% năm 2025 và mức tăng trưởng hai con số giai đoạn 2026–2030. 

(Laodong.vn 08/5, Minh Hạnh) Về đầu trang 

https://laodong.vn/xa-hoi/ha-noi-siet-chat-phong-chong-lang-phi-voi-6-nhom-nhiem-

vu-trong-tam-1503526.ldo  

Bắc Ninh rà soát trụ sở, tài sản công 

UBND tỉnh Bắc Ninh vừa có công văn về việc rà soát, sắp xếp, bố trí, xử lý trụ sở, tài 

sản công và rà soát các dự án, công trình, trụ sở đang xây dựng hoặc đã phê duyệt chủ 

trương đầu tư chịu sự tác động bởi việc sắp xếp, tinh gọn bộ máy, sắp xếp đơn vị hành 

chính. 

 

Công văn gửi đến các sở, ban, ngành thuộc UBND tỉnh, UBND các huyện, thị xã, thành 

phố. 

 

Theo đó, các sở, ban, ngành, các cơ quan, đơn vị, UBND các huyện, thị xã, thành phố 

quán triệt thực hiện các nội dung chỉ đạo của Tỉnh uỷ; theo chức năng, nhiệm vụ quản 

lý thực hiện tham mưu cho UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh Bắc Ninh các nội dung 

liên quan đến rà soát, sắp xếp, bố trí, xử lý trụ sở, tài sản công và rà soát các dự án, công 

trình, trụ sở đang xây dựng hoặc đã phê duyệt chủ trương đầu tư chịu sự tác động bởi 

việc sắp xếp, tinh gọn bộ máy, sắp xếp đơn vị hành chính. 

 

https://laodong.vn/xa-hoi/ha-noi-siet-chat-phong-chong-lang-phi-voi-6-nhom-nhiem-vu-trong-tam-1503526.ldo
https://laodong.vn/xa-hoi/ha-noi-siet-chat-phong-chong-lang-phi-voi-6-nhom-nhiem-vu-trong-tam-1503526.ldo
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Đồng thời, tiếp tục triển khai kế hoạch chuyển tiếp quản lý các chương trình, nhiệm vụ, 

dự án, kế hoạch đầu tư công trong quá trình sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy chính 

quyền địa phương 2 cấp, bảo đảm tiết kiệm, tránh thất thoát, lãng phí. (Laodong.vn 

08/5, Vân Trường) Về đầu trang  

https://laodong.vn/xa-hoi/bac-ninh-ra-soat-tru-so-tai-san-cong-1503365.ldo  

PHÂN TÍCH – BÌNH LUẬN 

Thiết lập “lưới” sàng lọc cán bộ 

Tại Kỳ họp thứ 9, Quốc hội khóa XV, Bộ trưởng Bộ Nội vụ Phạm Thị Thanh Trà vừa 

thừa ủy quyền của Thủ tướng Chính phủ trình bày Tờ trình dự thảo Luật Cán bộ, công 

chức (sửa đổi) với khá nhiều điểm mới so với quy định hiện hành và cũng có nhiều 

điểm khác biệt so với lần dự thảo gần nhất hồi tháng 4/2025. 

 

Theo dự thảo, công chức sẽ được xếp loại theo 4 mức, gồm hoàn thành xuất sắc nhiệm 

vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ và không hoàn thành nhiệm vụ. Quá 

trình đánh giá dựa trên kết quả, sản phẩm công việc theo vị trí đảm nhiệm, mức độ đáp 

ứng yêu cầu và đạo đức công vụ. Đây là căn cứ để bố trí, sử dụng, bổ nhiệm, đào tạo, 

khen thưởng, kỷ luật và thực hiện chính sách đối với công chức nhằm sàng lọc và đưa ra 

khỏi bộ máy những người không đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. 

 

Đáng chú ý là, dự thảo đề xuất với trường hợp công chức xếp loại không hoàn thành 

nhiệm vụ, cơ quan quản lý có thể xem xét điều chuyển công chức sang vị trí có yêu cầu 

thấp hơn hoặc cho thôi việc. Trường hợp không hoàn thành nhiệm vụ trong 2 năm liên 

tiếp sẽ bị buộc thôi việc. Như vậy, so với dự thảo gần nhất, đề xuất mới đã bỏ quy trình 

“theo dõi 6 tháng đối với công chức không hoàn thành nhiệm vụ” và cho phép xem xét 

xử lý ngay. 

 

Điều này cho thấy sự quyết liệt, quyết tâm sàng lọc nhằm nâng tầm chất lượng cán bộ, 

công chức. Cũng thật dễ hiểu, bởi hiện nay đang tồn tại tư duy vào cơ quan Nhà nước là 

chắc chân, tờ quyết định biên chế đồng nghĩa công chức sẽ gắn bó với Nhà nước đến 

khi về hưu. Vì suy nghĩ ấy mà một bộ phận không hề nhỏ công chức làm việc cầm 

chừng theo kiểu “sáng cắp ô đi, tối xách về”, không có sự đột phá, không chịu đổi mới 

sáng tạo. Thậm chí, có công chức còn thách thức cơ quan quản lý, không chấp hành 

mệnh lệnh của cấp trên làm giảm sút chất lượng công việc chung, làm xấu xí hình ảnh 

cơ quan, đơn vị. 

 

Xung quanh vấn đề này, nhiều ý kiến cho rằng việc đánh giá công chức sắp tới cần dựa 

trên kết quả và sản phẩm cụ thể, có bộ tiêu chí minh bạch, định lượng và ứng dụng công 

nghệ số để bảo đảm sự khách quan khi đánh giá. Có như vậy mới đánh giá, xếp loại cán 

bộ, công chức một cách thực chất, sàng lọc đưa ra khỏi bộ máy những người không 

xứng đáng, phát huy cao nhất giá trị của luật. (Baothanhhoa.vn 08/5, Minh Tuệ) Về đầu 

trang./. 

https://baothanhhoa.vn/thiet-lap-luoi-sang-loc-can-bo-248050.htm  
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