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	UBND TỈNH ĐẮK NÔNG

SỞ NỘI VỤ
	
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



	Số:       /BC-SNV
	
	Đắk Nông, ngày        tháng 01 năm 2024


BÁO CÁO
Kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, 
viên chức, người lao động và thực hiện dân chủ tại cơ quan năm 2023

Sau 01 năm triển khai thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức và người lao động Sở Nội vụ năm 2023, cùng với sự cố gắng nỗ lực của Cấp ủy Đảng, Lãnh đạo cơ quan, Ban Chấp hành Công đoàn cùng toàn thể công chức, viên chức và người lao động, trong năm 2023 đã đạt được những kết quả như sau:
I. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC THEO 05 NỘI DUNG NGHỊ QUYẾT
1. Tập thể Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ Sở, Lãnh đạo cơ quan, Ban Chấp hành Công đoàn đã làm tốt công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho công chức, viên chức và người lao động Sở Nội vụ, thực hiện thắng lợi Nghị quyết của Đảng bộ, Nghị quyết Công đoàn và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ công tác trọng tâm năm 2023.

2. Tinh thần đoàn kết, thống nhất trong toàn thể cơ quan, đơn vị được phát huy; Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ Sở, Lãnh đạo Sở thường xuyên quan tâm đến đời sống vật chất, tinh thần của công chức, viên chức và người lao động trong cơ quan; giải quyết kịp thời các chế độ chính sách về tiền lương, tiền thưởng và các chế độ khác theo đúng quy định của pháp luật.

3. Luôn tạo điều kiện thuận lợi cho công chức, viên chức và người lao động rèn luyện sức khỏe, duy trì thường xuyên các hoạt động văn hóa, văn nghệ, luyện tập thể dục, thể thao, tham gia tích cực các hội thao, lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn trong năm.

4. Công chức, viên chức và người lao động đã mạnh dạn đổi mới phương thức làm việc, áp dụng công nghệ thông tin vào giải quyết công việc hành chính; công tác cải cách hành chính được tăng cường và đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ công tác chuyên môn.

5. Công chức, viên chức, người lao động của cơ quan và gia đình thực hiện nghiêm túc đường lối chủ trương của Đảng; chính sách, pháp luật của Nhà nước và đã thực hiện tốt nghĩa vụ nơi cư trú.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN MỘT SỐ CHỈ TIÊU CỤ THỂ 
1. 100% công chức, viên chức và người lao động được nghiên cứu học tập, quán triệt các Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Đạt 100%

(Trong năm 2023, Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ Sở đã tổ chức 04 Hội nghị tuyên truyền, quán triệt, triển khai thực hiện các Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng, pháp luật của Nhà nước cho đảng viên, công chức, viên chức, người lao động tại cơ quan).

2. Phấn đấu danh hiệu Đảng bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2023. Hiện Đảng bộ đã đề xuất cấp trên xem xét quyết định xếp loại Đảng bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

3.  Phấn đấu danh hiệu Sở Nội vụ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2023.

Hiện cơ quan đã đề xuất cấp trên xem xét quyết định xếp loại Sở Nội vụ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

4. Giữ vững danh hiệu: Cơ quan văn hóa; cơ quan đạt tiêu chuẩn về "an toàn an ninh, trật tự"; các tổ chức đoàn thể hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. Đạt 100%.

(Trong năm 2023, cơ quan được công nhận là cơ quan điển hình về an toàn an ninh, trật tự; là cơ quan văn hóa; các tổ chức đoàn thể được đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ).
5. Thực hiện kịp thời và đầy đủ chế độ chính sách, quyền lợi của công chức, viên chức và người lao động. Đạt 100%.
6. Phấn đấu 100% công chức, viên chức và người lao động hoàn thành nhiệm vụ, trong đó 95% trở lên hoàn thành tốt nhiệm vụ. Đạt 100%.
(100% công chức, viên chức, người lao động Sở Nội vụ được đánh giá, xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên).
7. 100% công chức, viên chức và người lao động thực hiện tốt nếp sống văn hóa nơi công sở, góp phần xây dựng nơi làm việc xanh - sạch - đẹp. Đạt 100%.
(Trong năm, công chức, viên chức, người lao động tham gia các hoạt động trồng hoa, cắt tỉa cây cảnh, dọn vệ sinh trong khuôn viên cơ quan và các vùng lân cận, đã tạo môi trường làm việc, khuôn viên cơ quan xanh – sạch – đẹp, thực hiện tốt nếp sống văn hóa nơi công sở).

III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN DÂN CHỦ TẠI CƠ QUAN

Trong quá trình lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ tại cơ quan, Cấp ủy Đảng, Lãnh đạo cơ quan, Ban Chấp hành Công đoàn luôn quan tâm tới việc thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở, nhất là trong công tác cán bộ, lấy ý kiến góp ý trong từng lĩnh vực công tác, trong từng công chức, viên chức và người lao động; thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ, đấu tranh với các biểu hiện mất dân chủ và tiếp thu ý kiến góp ý của toàn thể công chức, viên chức và người lao động trong cơ quan, phối hợp chặt chẽ với các tổ chức Công đoàn, Hội Cựu chiến binh, Chi đoàn… để phát huy dân chủ. 

Trong năm 2023, Sở Nội vụ luôn duy trì họp giao ban định kỳ 01 tháng một lần giữa lãnh đạo Sở với lãnh đạo, quản lý các phòng chuyên môn và đơn vị trực thuộc để đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ chuyên môn trong tháng và đề ra phương hướng thực hiện nhiệm vụ thời gian tới; các tổ chức đoàn thể thực hiện việc chế độ sinh hoạt hàng tháng theo quy định. Qua các cuộc họp đã kịp thời phát hiện, giải quyết những vấn đề phát sinh liên quan đến quá trình thực hiện nhiệm vụ chuyên môn và thực thi công vụ của công chức, viên chức và người lao động. 

Thực hiện QCDC gắn với tiến hành Đại hội Chi bộ: Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ Sở Nội vụ đã thường xuyên phổ biến đến toàn thể đảng viên trong cơ quan các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của cơ quan cấp trên về tuyên truyền, hướng dẫn tổ chức Đại hội Chi bộ, Đảng bộ. Đảng viên được trực tiếp tham gia góp ý vào các dự thảo văn kiện trình đại hội Chi bộ, Đảng bộ Sở và tham gia bỏ phiếu để lựa chọn bầu đồng chí Bí thư, Phó Bí thư Chi bộ có đủ đức, đủ tài để lãnh đạo tập thể Chi bộ thực hiện tốt các nhiệm vụ chính trị đề ra.

Đầu năm 2023, Sở Nội vụ đã tổ chức thành công Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức và người lao động năm 2022. Hội nghị đã kiểm điểm việc thực hiện các Nghị quyết, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước liên quan chức năng, nhiệm vụ của Sở; kiểm điểm việc thực hiện những quy định về QCDC tại cơ quan; đánh giá tổng kết kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 2022 và kiểm điểm trách nhiệm người đứng đầu cơ quan. Đồng thời, lắng nghe, tiếp thu những ý kiến, góp ý, giải đáp những thắc mắc, kiến nghị của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và đề ra phương hướng, giải pháp thực hiện nhiệm vụ chính trị, công tác chuyên môn cho năm 2023. Tại Hội nghị, nhiều tập thể và cá nhân đã được lãnh đạo Sở, BCH Công đoàn tặng thưởng Giấy khen vì có nhiều thành tích trong công tác và hoạt động.

Thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở được gắn với việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, … được toàn thể công chức, viên chức và người lao động Sở Nội vụ nhiệt liệt hưởng ứng, thực hiện có hiệu quả. Xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở đã góp phần đổi mới; chấn chỉnh lề lối, phong cách làm việc của công chức, viên chức theo hướng gần dân, trọng dân, hạn chế những tiêu cực ở cơ sở, từng bước đáp ứng nguyện vọng chính đáng của nhân dân; góp phần phòng ngừa, ngăn chặn, chống tệ quan liêu, tham nhũng, lãng phí; tăng cường sự đoàn kết, tạo sự đồng thuận xã hội; củng cố, tăng cường mối quan hệ giữa Đảng, Nhà nước với nhân dân; đấu tranh làm thất bại mọi âm mưu, thủ đoạn lợi dụng vấn đề dân tộc, tôn giáo và nhân quyền để hoạt động chống phá của các thế lực thù địch.

IV. ĐÁNH GIÁ TRÁCH NHIỆM THỰC HIỆN

1. Trách nhiệm của chính quyền, lãnh đạo cơ quan
Năm 2023, Lãnh đạo Sở đã thực hiện đầy đủ các nội dung Nghị quyết mà Hội nghị công chức, viên chức và người lao động đề ra.

Lãnh đạo cơ quan hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ chuyên môn của Sở, thực hiện đúng quy chế dân chủ trong hoạt động của cơ quan.

Tạo điều kiện thuận lợi cho công chức, viên chức, người lao động tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng để nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn nghiệp vụ. Luôn quan tâm, chăm lo đến đời sống vật chất, tinh thần của công chức, viên chức và người lao động, đảm bảo thực hiện đầy đủ các quyền và lợi ích hợp pháp của công chức, viên chức và người lao động. Nâng lương, bổ nhiệm, chuyển ngạch cho công chức, viên chức và người lao động đến niên hạn hoặc trước thời hạn. 

2. Trách nhiệm của Ban Chấp hành Công đoàn và Ban Thanh tra nhân dân
Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở cơ quan tham gia vào Hội đồng xét nâng lương, Hội đồng thi đua khen thưởng, công tác quy hoạch, bổ nhiệm, đánh giá, xếp loại cho công chức, viên chức và người lao động hàng năm. 
Ban Chấp hành Công đoàn đã tạo lập quỹ khuyến học nhằm quan tâm, hỗ trợ con em của công chức, viên chức và người lao động cơ quan để động viên các cháu tích cực học tập tốt. Tổ chức các hoạt động và tặng quà cho các cháu nhân dịp Tết thiếu nhi 1/6 và Tết Trung thu (15/8 AL); tạo lập quỹ tương trợ giúp đỡ công chức, viên chức và người lao động trong cơ quan để tạo vốn sản xuất tăng thêm thu nhập.
Vận động công chức, viên chức và người lao động chấp hành nghiêm túc nội quy, quy chế làm việc tại cơ quan, tích cực tham gia học tập nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, tích cực trong công tác để hoàn thành tốt các chỉ tiêu nhiệm vụ theo kế hoạch công tác đã đề ra.
Vận động công chức, viên chức và người lao động tiếp tục thực hiện việc Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
Ban Thanh tra nhân dân tham gia giám sát các hoạt động thu chi tài chính, mua sắm trang thiết bị phục vụ công tác của các phòng, đảm bảo minh bạch, đúng quy định, tiêu chuẩn.
3. Trách nhiệm của công chức và người lao động

Công chức, viên chức và người lao động đã có ý thức trách nhiệm, chủ động và có nhiều cố gắng nỗ lực, phấn đấu hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao; thực hiện nghiêm túc nội quy, quy chế làm việc của cơ quan; có ý thức trong việc thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; không có hiện tượng gây phiền hà, nhũng nhiễu và các biểu hiện tiêu cực khác; trong quan hệ công tác luôn giữ vững phẩm chất và đạo đức của người công chức, thực hiện tốt văn minh công sở; nhiệt tình tham gia các phong trào thi đua do cơ quan phát động trong năm 2023. Tích cực hưởng ứng các đợt phát động thi đua lập thành tích chào mừng kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm.
V. ĐÁNH GIÁ CHUNG

Nhìn chung, năm 2023, được sự quan tâm của Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng ủy Sở, sự phối hợp chặt chẽ giữa Lãnh đạo cơ quan và Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở, cùng với tinh thần làm việc, ý thức, trách nhiệm trong thực thi công vụ của công chức, viên chức, người lao động đã góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ và đạt được một số chỉ tiêu Nghị quyết Hội nghị cán bộ công chức năm 2023 đề ra.
VI. MỘT SỐ CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU CỤ THỂ TRONG NĂM 2024
1. 100% công chức, viên chức, người lao động được nghiên cứu, học tập, quán triệt các Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng, pháp luật của Nhà nước; nghiêm túc chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế làm việc của cơ quan, quy chế văn hóa công sở.
2. Phấn đấu Đảng bộ Sở Nội vụ hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.
3. Phấn đấu cơ quan và các tổ chức đoàn thể xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 
4. Giữ vững danh hiệu: Cơ quan văn hóa; cơ quan đạt tiêu chuẩn về "An toàn an ninh, trật tự".
5. Thực hiện kịp thời và đầy đủ chế độ chính sách, quyền lợi của công chức, viên chức và người lao động.
6. Phấn đấu 100% công chức, viên chức và người lao động hoàn thành nhiệm vụ, trong đó 95% trở lên hoàn thành tốt nhiệm vụ.
7. 100% công chức, viên chức và người lao động thực hiện tốt nếp sống văn hóa nơi công sở, góp phần xây dựng nơi làm việc xanh - sạch - đẹp.
8. Công chức, viên chức, người lao động cơ quan tích cực tham gia các phong trào thi đua, các hoạt động xã hội do các cấp, ngành phát động.
Trên đây là Báo cáo kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và thực hiện dân chủ tại cơ quan năm 2023./.
	Nơi nhận:

- Công đoàn Viên chức tỉnh;

- Đảng ủy Sở;

- Lãnh đạo Sở;

- Các phòng, đơn vị thuộc Sở;

- BCH CĐ Sở;

- Lưu: VT, CĐ.
	GIÁM ĐỐC

Nguyễn Thị Thu Hường
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