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Đắk Nông, ngày       tháng       năm 2025 

Kính gửi: 

- Các cơ quan Ban đảng thuộc Tỉnh uỷ; 

- Các Tổ chức chính trị - xã hội cấp tỉnh; 

- Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh; 

- Các cơ quan chuyên môn và cơ quan trực thuộc UBND tỉnh; 

- Các cơ quan Trung ương đóng trên địa bàn tỉnh; 

- Các đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh; 

- UBND các huyện, thành phố; 

- UBND các xã, phường, thị trấn. 

 

Căn cứ Luật An toàn, vệ sinh lao động ngày 25 tháng 6 năm 2015; Nghị định 

số 39/2016/NĐ-CP ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Chính phủ quy chi tiết thi hành 

một số Điều của Luật An toàn, vệ sinh lao động. 

Theo quy định tại các văn bản nêu trên, các cơ quan, đơn vị có cán bộ, công 

chức, viên chức, người lao động (gọi chung là người lao động) bị tai nạn lao động 

(bao gồm cả lao động làm việc không theo hợp đồng lao động) phải thực hiện việc 

khai báo, điều tra, báo cáo tai nạn lao động để xác định nguyên nhân, mức độ thiệt 

hại, biện pháp phòng ngừa và thực hiện các chế độ cho người lao động bị tai nạn 

theo quy định. Tuy nhiên, trong thời gian qua tình hình khai báo, điều tra, báo cáo 

tai nạn lao động của các cơ quan nhà nước trên địa bàn tỉnh Đắk Nông còn có một 

số hạn chế, cụ thể như sau: 

Thứ nhất, tai nạn lao động nặng, chết người xảy ra đối với người lao động thuộc 

các cơ quan, đơn vị (tai nạn lao động tại nơi làm việc và trong thời gian làm việc); 

tai nạn giao thông trong thời gian làm việc hoặc ngoài giờ làm việc (người lao 

động bị tai nạn khi đi từ nơi ở đến nơi làm việc hoặc từ nơi làm việc về nơi ở theo 

tuyến đường và thời gian hợp lý; ngoài nơi làm việc hoặc ngoài giờ làm việc khi 

thực hiện công việc theo yêu cầu của người sử dụng lao động hoặc người được người 

sử dụng lao động ủy quyền bằng văn bản trực tiếp quản lý lao động) chưa kịp thời 

khai báo với cơ quan có thẩm quyền để điều tra, kết luận, giải quyết chế độ chính 

sách theo quy định. 

Thứ hai, việc tổ chức điều tra đối với tai nạn lao động làm bị thương nhẹ, tai 

nạn lao động làm bị thương nặng một người lao động thuộc thẩm quyền quản lý của 

các cơ quan nhà nước chưa được điều tra kịp thời để xác định nguyên nhân, mức độ 

thiệt hại, thực hiện chế độ chính sách đối với người bị tai nạn. 

Thứ ba, việc nắm bắt, báo cáo tình hình tai nạn lao động ở khu vực không có 

quan hệ lao động (lao động làm việc không theo hợp đồng lao động) của Ủy ban 
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nhân dân (UBND) các huyện, thành phố chưa được thường xuyên, thiếu thông tin, 

số liệu, chậm so với thời gian quy định. 

Để đảm bảo quyền lợi cho người lao động không may bị tai nạn lao động và 

nắm bắt thông tin, báo cáo về tai nạn lao động đối với người lao động không có hợp 

đồng lao động trên địa bàn tỉnh, Sở Nội vụ tỉnh triển khai việc khai báo, điều tra, báo 

cáo tai nạn lao động đến các cơ quan, đơn vị cấp tỉnh; UBND các huyện, thành phố; 

UBND cấp xã (gọi chung đơn vị sử dụng lao động) việc khai báo, điều tra, báo cáo 

tai nạn lao động, cụ thể như sau: 

1. Khai báo khi có tai nạn lao động 

Điều 34 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015 quy định về khai báo tai nạn 

lao động, sự cố kỹ thuật gây mất an toàn, vệ sinh lao động như sau: 

“1. Việc khai báo tai nạn lao động, sự cố kỹ thuật gây mất an toàn, vệ sinh lao 

động thực hiện như sau: 

a) Khi xảy ra hoặc có nguy cơ xảy ra tai nạn lao động, sự cố kỹ thuật gây mất 

an toàn, vệ sinh lao động tại nơi làm việc thì người bị tai nạn hoặc người biết sự 

việc phải báo ngay cho người phụ trách trực tiếp, người sử dụng lao động biết để 

kịp thời có biện pháp xử lý, khắc phục hậu quả xảy ra;  

b) Đối với các vụ tai nạn quy định tại điểm a khoản này làm chết người hoặc 

làm bị thương nặng từ hai người lao động trở lên thì người sử dụng lao động có 

trách nhiệm khai báo ngay với cơ quan quản lý nhà nước về lao động cấp tỉnh nơi 

xảy ra tai nạn; trường hợp tai nạn làm chết người thì phải đồng thời báo ngay cho 

cơ quan Công an huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh, thành phố thuộc thành 

phố trực thuộc trung ương; 

c) Đối với các vụ tai nạn, sự cố xảy ra trong các lĩnh vực phóng xạ, thăm dò, 

khai thác dầu khí, các phương tiện vận tải đường sắt, đường thủy, đường bộ, đường 

hàng không và các đơn vị thuộc lực lượng vũ trang nhân dân, người sử dụng lao 

động có trách nhiệm thực hiện khai báo theo quy định của luật chuyên ngành; 

d) Khi xảy ra tai nạn lao động làm chết người hoặc bị thương nặng đối với 

người lao động làm việc không theo hợp đồng lao động thì gia đình nạn nhân hoặc 

người phát hiện có trách nhiệm khai báo ngay với Ủy ban nhân dân xã, phường, thị 

trấn (sau đây gọi chung là cấp xã) nơi xảy ra tai nạn lao động để kịp thời có biện 

pháp xử lý.  

Trường hợp xảy ra tai nạn lao động chết người, tai nạn lao động làm bị thương 

nặng từ hai người lao động trở lên thì Ủy ban nhân dân cấp xã có trách nhiệm báo 

cáo ngay với cơ quan Công an cấp huyện và cơ quan quản lý nhà nước về lao động 

cấp tỉnh nơi xảy ra tai nạn để kịp thời có biện pháp xử lý.” 

Như vậy, khi xảy ra tai nạn lao động chết người (bao gồm tai nạn lao động tại 

nơi làm việc, trong thời gian làm việc và tai nạn giao thông được xác định là tai 

nạn lao động), tai nạn lao động làm bị thương nặng từ hai người lao động trở lên, 

các đơn vị sử dụng lao động có trách nhiệm khai báo ngay với cơ quan quản lý nhà 
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nước về lao động cấp tỉnh (Sở Nội vụ) để tiến hành thành lập Đoàn điều tra tai nạn 

lao động, có các biện pháp khắc phục, xử lý. 

2. Điều tra tai nạn lao động cấp cơ sở 

2.1. Thẩm quyền điều tra tai nạn lao động 

Điều 35 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015, quy định: 

- Khi có tai nạn lao động làm bị thương nhẹ, tai nạn lao động làm bị thương 

nặng một người lao động thuộc thẩm quyền quản lý của đơn vị. Cơ quan, đơn vị có 

trách nhiệm thành lập Đoàn điều tra tai nạn lao động cấp cơ sở để tiến hành điều tra 

tai nạn lao động. 

- Thành phần Đoàn điều tra tai nạn lao động cấp cơ sở gồm có người sử dụng 

lao động hoặc người đại diện được người sử dụng lao động ủy quyền bằng văn bản 

làm Trưởng đoàn và các thành viên là đại diện Ban chấp hành công đoàn cơ sở hoặc 

đại diện tập thể người lao động khi chưa thành lập tổ chức công đoàn cơ sở, người 

làm công tác an toàn lao động, người làm công tác y tế và một số thành viên khác.  

- Trường hợp tai nạn lao động làm bị thương nặng một người lao động làm việc 

không theo hợp đồng lao động thì Ủy ban nhân dân cấp xã nơi xảy ra tai nạn lao 

động phải lập biên bản ghi nhận sự việc và báo cáo Ủy ban nhân dân cấp huyện nơi 

xảy ra tai nạn.  

- Trường hợp tai nạn trên đường đi và về từ nơi ở đến nơi làm việc thì cơ quan 

nhà nước có thẩm quyền có trách nhiệm cung cấp cho Đoàn điều tra một trong các 

giấy tờ sau đây: Biên bản khám nghiệm hiện trường và sơ đồ hiện trường vụ tai nạn; 

biên bản điều tra tai nạn giao thông; Trường hợp không có các giấy tờ quy định tại 

điểm a, điểm b khoản này thì phải có văn bản xác nhận bị tai nạn của cơ quan Công 

an xã, phường, thị trấn nơi xảy ra tai nạn theo đề nghị của người lao động hoặc thân 

nhân của người lao động. 

2.2. Quy trình, thủ tục Điều tra tai nạn lao động của Đoàn Điều tra tai nạn 

lao động cấp cơ sở 

- Thực hiện theo quy trình, thủ tục được quy định tại Điều 13 Nghị định số 

39/2016/NĐ-CP. 

- Đối với việc điều tra tai nạn giao thông liên quan đến lao động thực hiện theo 

quy định tại Điều 23 Nghị định số 39/2016/NĐ-CP: Trường hợp người lao động bị 

tai nạn giao thông khi đang thực hiện công việc, nhiệm vụ lao động hoặc khi đi từ 

nơi ở đến nơi làm việc hoặc đi từ nơi làm việc về nơi ở thì Đoàn Điều tra tai nạn lao 

động tiến hành xác minh, lập biên bản Điều tra tai nạn lao động căn cứ vào một trong 

các văn bản, tài liệu sau đây: 

+ Hồ sơ giải quyết tai nạn giao thông của cơ quan cảnh sát giao thông; 

+ Văn bản xác nhận bị tai nạn của cơ quan công an cấp xã nơi xảy ra tai nạn; 

+ Văn bản xác nhận bị tai nạn của chính quyền địa phương nơi xảy ra tai nạn. 

3. Thống kê, báo cáo tai nạn lao động 
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Các đơn vị sử dụng lao động thực hiện thống kê, báo cáo tai nạn lao động theo 

quy định tại Điều 24 Nghị định số 39/2016/NĐ-CP, cụ thể như sau: 

- Người sử dụng lao động gửi báo cáo tổng hợp tình hình tai nạn lao động về 

Sở Nội vụ; báo cáo gửi trước ngày 05 tháng 7 hằng năm đối với báo cáo 6 tháng đầu 

năm và trước ngày 10 tháng 01 năm sau đối với báo cáo năm theo mẫu quy định 

tại Phụ lục XII ban hành kèm theo Nghị định số 39/2016/NĐ-CP. Báo cáo gửi bằng 

một trong các hình thức sau đây: Trực tiếp, đường bưu điện, thư điện tử. 

-  Ủy ban nhân dân cấp xã báo cáo tai nạn lao động, sự cố kỹ thuật gây mất an 

toàn, vệ sinh lao động nghiêm trọng liên quan đến người lao động làm việc không 

theo hợp đồng lao động xảy ra trên địa bàn theo quy định tại khoản 2 Điều 36 Luật 

An toàn, vệ sinh lao động với Ủy ban nhân dân cấp huyện theo mẫu quy định Phụ 

lục XVI ban hành kèm theo Nghị định số 39/2016/NĐ-CP trước ngày 05 tháng 7 đối 

với báo cáo 6 tháng đầu năm và trước ngày 05 tháng 01 năm sau đối với báo cáo 

năm. 

- Ủy ban nhân dân cấp huyện tổng hợp tai nạn lao động, sự cố kỹ thuật gây mất 

an toàn, vệ sinh lao động nghiêm trọng liên quan đến người lao động làm việc không 

theo hợp đồng lao động xảy ra trên địa bàn, báo cáo Sở Nội vụ theo mẫu quy 

định Phụ lục XVI ban hành kèm theo Nghị định số 39/2016/NĐ-CP trước ngày 10 

tháng 7 đối với báo cáo 6 tháng đầu năm và trước ngày 10 tháng 01 năm sau đối với 

báo cáo năm. 

Sở Nội vụ triển khai thực hiện việc khai báo, điều tra, báo cáo tai nạn lao động 

đến các cơ quan, đơn vị để thực hiện theo đúng quy định./. 

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- UBND tỉnh (b/c); 

- Ban Giám đốc Sở; 

- Văn phòng Sở; 

- Trang TTĐT Sở; 

- Lưu: VT, LĐ&NCC (Th); 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

Châu Thị Đào 
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