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KẾT LUẬN 

Kết quả thanh tra công tác quản lý, sử dụng công chức, viên chức;  

công tác sử dụng biên chế tại Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn  

(Từ ngày 01/01/2020 đến thời điểm thanh tra) 

 

Thực hiện Quyết định số 347/QĐ-SNV ngày 08/11/2023 của Giám đốc 

Sở Nội vụ về việc kiểm tra công tác quản lý, sử dụng công chức, viên chức; 

công tác sử dụng biên chế tại Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn. 

Từ ngày 29/11/2023 đến ngày 08/12/2023, Đoàn thanh tra số 347, Sở Nội 

vụ đã tiến hành thanh tra công tác quản lý, sử dụng công chức, viên chức; công 

tác sử dụng biên chế tại Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn. 

Xét Báo cáo kết quả thanh tra của Trưởng đoàn thanh tra số 347, Giám 

đốc Sở Nội vụ kết luận như sau: 

I. KHÁI QUÁT CHUNG 

Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn được thành lập tại Quyết định 

số 14/2004/QĐ-UB ngày 01/01/2004; cơ cấu tổ chức gồm: Giám đốc, 03 Phó 

Giám đốc với 04 phòng, 04 chi cục và 10 đơn vị trực thuộc. 

Biên chế hành chính được giao của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông 

thôn theo Quyết định số 90/QĐ-UBND ngày 12/01/2022 là 367 biên chế; hợp 

đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP là 23 hợp đồng.  

Số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập của Sở 

Nông nghiệp và Phát triển nông thôn được giao năm 2022 theo Quyết định số 

1216/QĐ-UBND ngày 21/07/2022 là 115 người, hợp đồng theo Nghị định số 68 

là 19 hợp đồng. 

II. KẾT QUẢ THANH TRA 

1. Căn cứ pháp lý 

Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn đã sử dụng các văn bản của Trung 

ương, của Tỉnh ủy, UBND tỉnh để triển khai thực hiện công tác quản lý, sử dụng 

công chức, viên chức; công tác sử dụng biên chế theo quy định, cụ thể1:  

                                                           
1 Luật cán bộ, công chức. Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức. Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 

25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức. Nghị định số 

111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về hợp đồng đối với một số loại công việc 

trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập. Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 

01/7/2019 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Phòng, 

chống tham nhũng. Nghị định số 107/2020/NĐ-CP ngày 14/9/2020 của Chính phủ về sửa đổi, 

bổ sung một số điều của Nghị định số 24/2014/NĐ-CP ngày 04/04/2014 của Chính phủ quy 

định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung 

ương và các văn bản quy định của pháp luật của Trung ương, ở địa phương có liên quan. 



  2 

2. Công tác quản lý, sử dụng công chức 

2.1. Công tác bổ nhiệm 

Theo báo cáo của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, từ tháng 

01/2020 đến thời điểm thanh tra, Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn và các 

đơn vị trực thuộc Sở thực hiện bổ nhiệm mới đối với 37  trường hợp gồm: 

- Năm 2020: Có 19 trường hợp gồm: Phạm Vũ Lâm, Lý Thị Song, 

Nguyễn Duy Hoàng, Lê Xuân Trường, Trương Văn Sơn, Huỳnh Văn Hiếu, Trần 

Thị Tâm, Lê Thạc Danh, Phan Ngọc Khoa, Nguyễn Cao Cường, Nguyễn Văn 

Thanh, Đặng Văn Ninh, Phí Ngọc Thắng, Y An Niê,  Mai Văn Lực, Lê Thị Nụ, 

Giang Văn Hưng, Đặng Quốc Anh, Lê Đắc Thành.  

- Năm 2021: Có 06 trường hợp gồm: Lê Văn Phước, Nguyễn Đăng Trung, 

Nguyễn Chí Phúc, Trịnh Thị Kim Dung, Đoàn Văn Trí, Lê Xuân Sơn. 

- Năm 2022: Có 07 trường hợp gồm: Ngô Anh Tự, Lê Văn Phước, Trần 

Minh Ngọc, Lê Đình Hữu, Nguyễn Viết Thông, Trương Đại Quang, Lê Kim 

Minh. 

- Năm 2023: Có 05 trường hợp gồm: Trần Văn Linh, Đoàn Văn Trí, 

Nguyễn Cao Cường, Phí Ngọc Thắng, Đỗ Ngọc Đức. 

* Kết quả như sau: 

- 01 trường hợp tại thời điểm bổ nhiệm khi chưa đủ thời gian thâm niên 

công tác theo quy định: Ông Phạm Vũ Lâm, bổ nhiệm Phó Chi cục trưởng Chi 

cục Thủy lợi tại Quyết định số 486/QĐ-SNN ngày 04/9/2020 của Sở Nông 

nghiệp và PTNT (tuyển dụng tháng 09/2019, bổ nhiệm tháng 09/2020), chưa 

đảm bảo theo quy định tại khoản 3, Điều 24, Quy định số 17-QĐi/TU ngày 

02/7/2019 của Tỉnh ủy Đắk Nông quy định về tiêu chuẩn chức danh cán bộ lãnh 

đạo, quản lý thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý và định hướng khung 

tiêu chuẩn các chức danh cán bộ lãnh đạo, quản lý không thuộc diện Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy quản lý, quy định: “Có thâm niên công tác ít nhất là 03 năm 

đối với cấp phó và 05 năm đối với cấp trưởng (tính từ thời điểm công nhận công 

chức, viên chức chính thức). 

- 02 trường hợp tại thời điểm bổ nhiệm chưa được quy hoạch vào chức 

danh bổ nhiệm (chỉ được quy hoạch vào chức danh cao hơn), chưa đảm bảo theo 

quy định tại khoản 2, Điều 42 Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 

của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức: 

+ Lý Thị Song - Phó Chánh Văn phòng Sở, bổ nhiệm chức vụ Chánh Văn 

phòng Sở; tuy nhiên, không được quy hoạch chức danh Chánh Văn phòng, chỉ 

được quy hoạch chức danh Phó Giám đốc Sở. 

+ Trịnh Thị Kim Dung - Chuyên viên, bổ nhiệm chức vụ Phó Trưởng 

phòng Quản lý dịch bệnh - Động vật, tuy nhiên không được quy hoạch chức 

danh Phó Trưởng phòng Quản lý dịch bệnh - Động vật, chỉ được quy hoạch 

chức danh Trưởng phòng Quản lý dịch bệnh - Động vật. 

- 03 trường hợp (tính đến thời điểm hiện tại) chưa được bồi dưỡng kiến 

thức an ninh, quốc phòng đối tượng 3 theo quy định tại điểm e, khoản 3, Mục I 

của Hướng dẫn số 90/HD-HĐGDQPAN ngày 31/5/2016 của Hội đồng Giáo dục 
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quốc phòng và An ninh Trung ương về hướng dẫn danh mục đối tượng bồi 

dưỡng kiến thức quốc phòng và an ninh: Lê Văn Phước, Nguyễn Đăng Trung, 

Nguyễn Chí Phúc. 

2.2. Về công tác bổ nhiệm lại 

- Theo báo cáo của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, từ tháng 

01/2020 đến thời điểm thanh tra Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn và các 

đơn vị trực thuộc Sở thực hiện công tác bổ nhiệm lại đối với 04 trường hợp:  

+ Năm 2020: Có 01 trường hợp: Lê Kim Minh. 

+ Năm 2021: Có 02 trường hợp: Đặng Trung Kiên; Nguyễn Thị Hoài.  

+ Năm 2022: Có 01 trường hợp gồm: Nguyễn Văn Thái. 

* Kết quả kiểm tra như sau: 04 trường hợp bổ nhiệm lại được thực hiện 

đảm bảo theo quy định. 

2.3. Về công tác điều động, bổ nhiệm 

Theo báo cáo của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, từ tháng 

01/2020 đến thời điểm thanh tra, Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn thực 

hiện công tác điều động, bổ nhiệm đối với 08 trường hợp: 

- Năm 2020: Có 02 trường hợp: Nguyễn Văn Hào; Cao Minh Nguyệt. 

- Năm 2022: Có 02 trường hợp gồm: Hồ Sỹ Hào; Bùi Duy Giáp. 

- Năm 2023: Có 04 trường hợp gồm: Trần Văn Hòa; Nguyễn Văn Hào; 

Nguyên Quân Trường; Lê Văn Quang. 

* Kết quả kiểm tra 08 hồ sơ tại thời điểm thực hiện bổ nhiệm lại như sau: 

+ 01 trường hợp: Trần Văn Hòa thiếu Chứng chỉ An ninh quốc phòng đối 

tượng 3 theo quy định tại điểm c, khoản 3, Mục I của Hướng dẫn số 90/HD-

HĐGDQPAN ngày 31/5/2016 của Hội đồng Giáo dục quốc phòng và An ninh 

Trung ương về hướng dẫn danh mục đối tượng bồi dưỡng kiến thức quốc phòng 

và an ninh. 

2.4. Tiêu chuẩn ngạch công chức 

Qua kiểm tra 112 hồ sơ công chức thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển 

nông thôn, cơ bản đã hoàn thiện tiêu chuẩn ngạch công chức hành chính theo 

quy định tại Thông tư số 02/2021/TT-BNV ngày 11/6/2021 của Bộ Nội vụ quy 

định mã số, tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ và xếp lương đối với các ngạch 

công chức chuyên ngành hành chính và công chức chuyên ngành văn thư; tuy 

nhiên, vẫn còn một số trường hợp chưa đảm bảo, cụ thể: 

- Có 05 trường hợp: Đỗ Ngọc Đức, Trần Văn Hòa, Lê Văn Phước, 

Nguyễn Đăng Trung, Nguyễn Chí Phúc chưa có chứng nhận bồi dưỡng kiến 

thức quốc phòng, an ninh đối tượng 3 là chưa đảm bảo quy định tại điểm c, e 

khoản 3, Mục 1 Hướng dẫn số 90/HD-HĐGDQPAN ngày 31/5/2016 của Hội 

đồng Giáo dục quốc phòng và An ninh Trung ương về hướng dẫn danh mục đối 

tượng bồi dưỡng kiến thức quốc phòng và an ninh. 

- Có 01 trường hợp: H’Noel chưa có chứng chỉ bồi dưỡng chuyên viên và 

tương đương là chưa đảm bảo tiêu chuẩn tại khoản 6, Điều 1, Thông tư số 

06/2022/TT-BNV ngày 28/6/2022 của Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung một số điều 



  4 

của thông tư số 02/2021/TT-BNV ngày 11/6/2021 quy định mã số, tiêu chuẩn 

chuyên môn, nghiệp vụ và xếp lương đối với các ngạch công chức chuyên ngành 

hành chính và công chức chuyên ngành văn thư. 

2.5. Công tác quản lý hồ sơ công chức 

Sở Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn chưa thực hiện đầy đủ các biểu 

mẫu theo Quyết định 02/2008/QĐ-BNV ngày 06/10/2008 của Bộ Nội vụ về ban 

hành mẫu phiếu quản lý hồ sơ cán bộ, công chức như: Phiếu giao nhận; phiếu 

theo dõi việc sử dụng, khai thác hồ sơ; sổ đăng ký hồ sơ, sổ giao nhận hồ sơ, sổ 

theo dõi khai thác, sử dụng hồ sơ cán bộ, công chức… 

Thành phần hồ sơ trong mỗi hồ sơ của công chức chưa lưu đầy đủ, sắp xếp 

chưa khoa học. 

3. Công tác quản lý, sử dụng viên chức 

3.1. Công tác bổ nhiệm 

Theo báo cáo của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, từ tháng 

01/2020 đến thời điểm thanh tra, Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn và các 

đơn vị trực thuộc Sở thực hiện bổ nhiệm mới đối với 16 trường hợp gồm: 

- Năm 2020: Có 07 trường hợp gồm: Nguyễn Văn Chương, Vũ Thanh 

Cao, Võ Duy Long, Phạm Trọng Thủy, Trần Bình Minh, Đinh Thị Luyên, Chu 

Văn Dũng. 

- Năm 2021: Có 03 trường hợp gồm: Trần Bình Minh, Nguyễn Thị Phấn,  

Phạm Trọng Dũng.  

- Năm 2022: Có 02 trường hợp gồm: Phạm Trọng Thủy, Dương Văn 

Tuân. 

- Năm 2023: Có 04 trường hợp gồm: Phan Lâm Thản, Dương Văn Tuân, 

Phạm Thế Mãn, Lê Viết Hoa. 

* Kết quả như sau: 

- 01 trường hợp tại thời điểm bổ nhiệm khi chưa đủ thời gian thâm niên 

công tác: Ông Vũ Duy Long bổ nhiệm chức vụ Phó Giám đốc Ban Quản lý 

Rừng phòng hộ Đắk Măng tại Quyết định số 331/QĐ-SNN ngày 01/7/2020 của 

Sở Nông nghiệp và PTNT (tuyển dụng tháng 09/2019, bổ nhiệm tháng 07/2020), 

chưa đảm bảo theo quy định tại khoản 3, Điều 24, Quy định số 17-Qđi/TU ngày 

02/7/2019 của Tỉnh ủy Đắk Nong quy định về tiêu chuẩn chức danh cán bộ lãnh 

đạo, quản lý thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý và định hướng khung 

tiêu chuẩn các chức danh cán bộ lãnh đạo, quản lý không thuộc diện Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy quản lý, quy định: “Có thâm niên công tác ít nhất là 03 năm 

đối với cấp phó và 05 năm đối với cấp trưởng (tính từ thời điểm công nhận công 

chức, viên chức chính thức). 

- 02 trường hợp tại thời điểm bổ nhiệm chưa đảm bảo điều kiện về tiêu 

chuẩn chức danh nghề nghiệp: Trần Bình Minh, Nguyễn Thị Phấn, cụ thể: 

+ Ông Trần Bình Minh bổ nhiệm Trưởng phòng Hành chính - Tổng hợp 

thuộc Trung tâm Nước sạch tại Quyết định số 62/QĐ-TTN ngày 30/6/2021 (năm 

2020, bổ nhiệm Phó Trường phòng Hành chính - Tổng hợp thuộc Trung tâm Nước 

sạch): Thời điểm bổ nhiệm 02 chức vụ trên ông Trần Binh Minh đang giữ chức 
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danh nghề nghiệp Kế toán trung cấp, đến ngày 12/01/2022, mới được bổ nhiệm vào 

chức danh nghề nghiệp Kế toán viên tại Quyết định số 14/QĐ-SNN, chưa đảm bảo 

theo quy định tại khoản 3, Điều 24, Quy định số 17-QĐi/TU ngày 02/7/2019 của 

Tỉnh ủy; khoản 3, Điều 25, Quy định số 01-QĐ/TU ngày 15/6/2021 của Tỉnh ủy 

quy định về tiêu chuẩn chức danh cán bộ lãnh đạo, quản lý. 

- Bà Nguyễn Thị Phấn bổ nhiệm chức vụ Phó Trưởng phòng Hành chính - 

Tổng hợp thuộc BQL Rừng phòng hộ Nam Cát Tiên tại Quyết định số 15/QĐ-

BQL ngày 01/9/2021. Thời điểm bổ nhiệm bà Nguyễn Thị Phấn đang giữ chức 

danh nghề nghiệp Kế toán trung cấp, đến ngày 12/01/2022, mới được bổ nhiệm 

vào chức danh nghề nghiệp Kế toán viên tại Quyết định số 17/QĐ-SNN, chưa 

đảm bảo theo quy định tại khoản 3, Điều 24, Quy định số 17-QĐi/TU ngày 

02/7/2019 của Tỉnh ủy về tiêu chuẩn chức danh cán bộ lãnh đạo, quản lý thuộc 

diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý và định hướng khung tiêu chuẩn các chức 

danh cán bộ lãnh đạo, quản lý không thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý. 

+ Bên cạnh đó, thời điểm thực hiện bổ nhiệm đối với bà Nguyễn Thị Phấn, 

BQL Rừng phòng hộ Nam Cát Tiên chỉ thực hiện quy trình xin chủ trương bổ 

nhiệm, chưa có văn bản đề nghị Sở Nông nghiệp và PTNT cho ý kiến đồng ý bổ 

nhiệm (sau khi thực hiện xong quy trình tại đơn vị); chưa thực hiện việc xin ý 

kiến của cấp có thẩm quyền về tiêu chuẩn chính trị, chưa đảm bảo theo quy định 

tại Quyết định số 44/QĐ-SNN ngày 25/02/2020 của Sở Nông nghiệp và PTNT 

về việc phân cấp thực hiện công tác bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, từ 

chức, xử lý kỷ luật công chức, viên chức; khoản 2, Công văn số 1138-CV/TU 

ngày 15/8/2018 của Tỉnh ủy Đắk Nông về công tác bảo vệ chính trị nội bộ. 

- 06 trường hợp (đến thời điểm hiện tại) chưa bồi dưỡng kiến thức an 

ninh, quốc phòng đối tượng 3: Phạm Trọng Thủy, Phan Lâm Thản, Nguyễn Thị 

Phấn, Đinh Thị Luyên, Phạm Thế Mãn, Lê Viết Hoa, chưa đảm bảo theo quy 

định tại điểm e, khoản 3, Mục I của Hướng dẫn số 90/HD-HĐGDQPAN ngày 

31/5/2016 của Hội đồng Giáo dục quốc phòng và An ninh Trung ương về hướng 

dẫn danh mục đối tượng bồi dưỡng kiến thức quốc phòng và an ninh.  

3.2. Về công tác bổ nhiệm lại  

- Theo báo cáo của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, từ tháng 

01/2020 đến thời điểm thanh tra, Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn thực 

hiện công tác bổ nhiệm lại đối với 05 trường hợp; 

+ Năm 2021: Có 01 trường hợp: Ngô Hữu Vinh. 

+ Năm 2022: Có 02 trường hợp: Hoàng Trung Kiên; Phạm Văn Nam. 

+ Năm 2023: Có 02 trường hợp: Nguyễn Văn Vũ; Nguyễn Xuân Khương. 

* Kết quả thanh tra 05 hồ sơ tại thời điểm thực hiện bổ nhiệm lại như sau: 

01 trường hợp: Ngô Hữu Vinh Phó Giám đốc Trung tâm Quy hoạch 

KSTKNLN, có thời gian bổ lại nhiệm ghi sai ngày (Bổ nhiệm lần đầu theo 

Quyết định số 139/QĐ-SNN ngày 07/4/2016 của Sở Nông nghiệp và PTNT, kể 

từ ngày 07/4/2016; bổ nhiệm lại theo Quyết định số 79/QĐ-SNN ngày 

25/3/2021 của Sở Nông nghiệp và PTNT, kể từ ngày 08/4/2021; chưa có chứng 

nhận quản lý cấp phòng. 
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3.3. Về công tác điều động, bổ nhiệm  

- Theo báo cáo của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, từ tháng 

01/2020 đến thời điểm thanh tra, Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn thực 

hiện công tác điều động, bổ nhiệm đối với 02 trường hợp: 

+ Năm 2020: Có 01 trường hợp: Nguyễn Tuấn Anh. 

+ Năm 2023: Có 01 trường hợp: Trương Trường Giang. 

- Từ tháng 01/2020 đến thời điểm thanh tra, các đơn vị trực thuộc Sở thực 

hiện công tác điều động, bổ nhiệm theo phân cấp đối với trường hợp: 

+ Năm 2020: Có 03 trường hợp tại Chi cục Kiểm lâm: Phan Ngọc Khoa; 

Bùi Hữu Tài; Trần Văn Linh. 

+ Năm 2021: Có 04 trường hợp tại Chi cục Kiểm lâm: Nguyễn Đình Dân; 

Nguyễn Bá Đường; Đặng Văn Ninh; Phi Ngọc Thắng. 

+ Năm 2022: Có 03 trường hợp tại Chi cục Kiểm lâm: Mai Văn Lực; 

Nguyễn Duy Tân; Biện Văn Quế. 

+ Năm 2023: Có 02 trường hợp tại Chi cục Kiểm lâm: Võ Văn Tâm; 

Nguyễn Viết Thông. 

* Kết quả thanh tra 14 hồ sơ tại thời điểm thực hiện điều động, bổ nhiệm 

như sau: 

Có 01 trường hợp thiếu Chứng chỉ An ninh quốc phòng đối tượng 3 theo 

quy định tại điểm e, khoản 3, Mục I của Hướng dẫn số 90/HD-HĐGDQPAN 

ngày 31/5/2016 của Hội đồng Giáo dục quốc phòng và An ninh Trung ương về 

hướng dẫn danh mục đối tượng bồi dưỡng kiến thức quốc phòng và an ninh: Lê 

Văn Toản. 

3.4. Tiêu chuẩn viên chức giữ chức vụ quản lý  

Qua kiểm tra 22 hồ sơ viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý về tiêu 

chuẩn  viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý thuộc Sở Nông nghiệp và Phát 

triển nông thôn cơ bản đảm bảo tiêu chuẩn quy định; tuy nhiên, vẫn còn một số 

trường hợp chưa đảm bảo điều kiện, cụ thể: 

- Có 01 trường hợp: Ngô Hữu Vinh chưa có giấy chứng nhận quản lý cấp 

phòng là chưa đảm bảo quy định tại khoản 5 Điều 17 Nghị định số 

101/2017/NĐ-CP ngày 1/9/2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 

công chức, viên chức. 

- Có 08 trường hợp chưa bồi dưỡng kiến thức an ninh, quốc phòng đối 

tượng 3 gồm: Phạm Trọng Thủy, Phan Lâm Thản, Nguyễn Thị Phấn, Đinh Thị 

Luyên, Phạm Thế Mãn, Lê Viết Hoa, Lê Văn Minh, Lê Văn Toản chưa đảm bảo 

theo quy định tại điểm e, khoản 3, Mục I của Hướng dẫn số 90/HD-

HĐGDQPAN ngày 31/5/2016 của Hội đồng Giáo dục quốc phòng và An ninh 

Trung ương về hướng dẫn danh mục đối tượng bồi dưỡng kiến thức quốc phòng 

và an ninh.  

3.5. Công tác quản lý hồ sơ viên chức 

Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn chưa thực hiện đầy đủ các biểu 

mẫu theo quy định tại Điều 11, Thông tư số 07/2019/TT-BNV ngày 01/6/2019 
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của Bộ Nội vụ quy định chế độ báo cáo thống kê và quản lý hồ sơ viên chức như: 

Phiếu giao nhận; phiếu theo dõi việc sử dụng, khai thác hồ sơ; sổ đăng ký hồ sơ, 

sổ giao nhận hồ sơ, sổ theo dõi khai thác, sử dụng hồ sơ cán bộ, công chức… 

Thành phần hồ sơ trong mỗi hồ sơ của công chức chưa lưu đầy đủ, sắp xếp 

chưa khoa học. 

4. Công tác bổ nhiệm công chức, viên chức sau khi xắp xếp bộ máy 

Theo báo cáo của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, từ tháng 

01/2020 đến thời điểm thanh tra, Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn thực 

hiện công tác bổ nhiệm công chức, viên chức sau khi xắp xếp bộ máy trong năm 

2023 đảm bảo theo quy định. 

5. Về công tác quản lý, sử dụng biên chế 

Biên chế hành chính được giao của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông 

thôn theo Quyết định số 90/QĐ-UBND ngày 12/01/2022 là 367 biên chế; hợp 

đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP là 23 hợp đồng. Qua kiểm tra, biên chế 

hành chính chưa sử dụng là 36 biên chế; hợp đồng theo Nghị định số 68 chưa sử 

dụng 01 biên chế. 

Số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập của Sở 

Nông nghiệp và Phát triển nông thôn được giao năm 2022 theo Quyết định số 

1216/QĐ-UBND ngày 21/07/2022 là 115 người, hợp đồng theo Nghị định số 68 

là 19 hợp đồng. Qua kiểm tra số lượng người làm việc chưa sử dụng là 08 hợp 

đồng; hợp đồng theo Nghị định số 68 chưa sử dụng là 04 hợp đồng. 

 (Số liệu được tính theo bảng lương do đơn vị cung cấp) 

Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn đã thực hiện việc giao biên chế, sử 

dụng biên chế đảm bảo quy định. 

III. KẾT LUẬN VỀ NHỮNG NỘI DUNG ĐÃ THANH TRA 

1. Kết quả đạt được 

Công tác bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, điều động, bổ nhiệm công chức, viên 

chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý thuộc thẩm quyền quản lý của Sở Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn cơ bản đã thực hiện đúng quy định của pháp luật. 

2. Tồn tại, hạn chế 

Một số trường hợp bổ nhiệm nhưng chưa được quy hoạch vào chức danh bổ 

nhiệm hoặc tương đương (chỉ được quy hoạch chức danh cao hơn). 

Một số trường hợp bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, điều động bổ nhiệm chưa đảm 

bảo theo quy định như thiếu: Chứng nhận bồi dưỡng kiến thức an ninh, quốc 

phòng; kết luận về tiêu chuẩn chính trị, thời gian thâm niên công tác và chưa đảm 

bảo về tiêu chuẩn ngạch theo quy định. 

Một số trường hợp về tiêu chuẩn về ngạch công chức và viên chức chưa đảm 

bảo theo quy định. 

Hồ sơ bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, điều động, bổ nhiệm chưa đảm bảo đầy đủ về 

thành phần hồ sơ; việc lập, lưu hồ sơ còn chưa khoa học. Công tác quản lý, khai 

thác và sử dụng hồ sơ công chức, viên chức chưa thực hiện theo quy định. 
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3. Nguyên nhân của tồn tại, hạn chế 

Bộ phận tham mưu công tác tổ chức chưa nghiên cứu kỹ các văn bản để 

triển khai thực hiện. 

Một số văn bản quy định về công tác cán bộ thay đổi liên tục để phù hợp 

với tình hình thực tế hiện nay, do chưa cập nhật và nghiên cứu kịp thời dẫn đến 

lúng túng trong việc áp dụng và triển khai thực hiện tại đơn vị. 

Công tác phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan trong việc triển 

khai thực hiện các nội dung về công tác quản lý, sử dụng công chức, viên chức 

chưa chặt chẽ, thường xuyên. 

Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn phân cấp cho các đơn vị trực thuộc 

thực hiện công tác bổ nhiệm, bổ nhiệm lại. Tuy nhiên chưa có sự kiểm tra, giám 

sát, dẫn đến có trường hợp viên chức bổ nhiệm nhưng chưa có văn bản đồng ý 

của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn. 

IV. KIẾN NGHỊ BIỆN PHÁP XỬ LÝ 

1. Đối với công tác quản lý, sử dụng biên chế; công tác quản lý, sử 

dụng công chức, viên chức 

Từ những kết quả kiểm tra đã nêu trên, đề nghị Sở Nông nghiệp và Phát 

triển nông thôn thực hiện một số nội dung sau: 

- Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện đúng quy định về công tác quản lý, 

sử dụng biên chế; công tác quản lý, sử dụng công chức, viên chức. 

- Đối với các trường hợp tại thời điểm bổ nhiệm, bổ nhiệm lại còn thiếu 

về điều kiện, tiêu chuẩn ngạch và thâm niên công tác thì tiến hành nhận xét, 

đánh giá lại quá trình công tác 03 năm gần nhất; nếu hoàn thành tốt nhiệm vụ trở 

lên thì tiếp tục giữ nguyên chức vụ. 

- Điều chỉnh thời gian trong Quyết định bổ nhiệm lại đối với ông Ngô 

Hữu Vinh, Phó Giám đốc Trung tâm Quy hoạch KSTKNLN cho khớp với thời 

gian bổ nhiệm lần đầu. 

- Các trường hợp chưa có chứng nhận an ninh - quốc phòng, Chứng chỉ 

quản lý Nhà nước ngạch chuyên viên và tương đương, chứng chỉ lãnh đạo quản lý 

cấp phòng đề nghị hoàn thiện theo quy định. 

- Rà soát lại quy hoạch, rút kinh nghiệm đối với những trường hợp bổ 

nhiệm nhưng chưa được quy hoạch vào chức danh được bổ nhiệm. 

- Thiết lập các hồ sơ bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, điều động, bổ nhiệm theo 

đúng quy định về thành phần hồ sơ. 

- Hướng dẫn các cơ quan, đơn vị cấp dưới thực hiện quy trình bổ nhiệm, 

bổ nhiệm lại, điều động, bổ nhiệm đảm bảo thống nhất theo quy định. 

 - Chấn chỉnh và có giải pháp trong việc thực hiện quản lý, khai thác và sử 

dụng hồ sơ công chức, viên chức theo đúng quy định. 

2. Xử lý trách nhiệm 

Giám đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn chịu trách nhiệm đối với 

các tồn tại, hạn chế có liên quan đã nêu ra tại Báo cáo này, tổ chức kiểm điểm làm 

rõ các nguyên nhân chủ quan và khách quan để xảy ra thiếu sót trong quá trình 
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thực hiện; kiểm điểm, phê bình, kỷ luật (nếu có) đối với tập thể, cá nhân để xảy ra 

những tồn tại, hạn chế đã nêu trên. 

Trên đây là Kết luận thanh tra về công tác quản lý, sử dụng công chức, 

viên chức tại Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn; Giám đốc Sở Nội vụ đề 

nghị Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tiến hành khắc phục triệt để những 

tồn tại, hạn chế nêu trên trong vòng 06 tháng kể từ ngày ban hành Kết luận 

thanh tra./. 

 
Nơi nhận:                                                                     
- UBND tỉnh (b/c); 

- Thanh tra tỉnh (b/c); 

- Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn (T/h); 

- Giám đốc Sở; 

- Trưởng Đoàn thanh tra 347; 

- Lưu: VT, Đoàn TTr 347.      
 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 
 

Nguyễn Thị Thu Hường 
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