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                  Đắk Nông, ngày       tháng     năm 2023 

      V/v triển khai thực hiện Thông tư số 

 25/2022/TT-BLĐTBXH; quản lý, sử dụng, 

 cập nhật thông tin về máy móc, TB,  

      VT, chất, công việc có yêu cầu  

           nghiêm ngặt về ATVSLĐ 

   

Kính gửi: Các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh trên địa bàn tỉnh. 

 

Thực hiện Thông tư số 25/2022/TT-BLĐTBXH ngày 30 tháng 11 năm 2022 

của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội quy định về chế độ trang cấp phương 

tiện bảo vệ cá nhân trong lao động (Văn bản đính kèm theo); Công văn số 

39/ATLĐ-QCKĐ ngày 08/02/2023 của Cục An toàn lao động về việc cập nhật cơ 

sở dữ liệu về kiểm định kỹ thuật an toàn lao động. Sở Lao động - Thương binh và 

Xã hội đề nghị các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh, cá nhân có sử dụng 

lao động (gọi chung là đơn vị sử dụng lao động) triển khai thực hiện tốt các nội 

dung chủ yếu sau:  

1. Lập kế hoạch trang cấp, sử dụng, quản lý phương tiện cá nhân 

Hằng năm các đơn vị sử dụng lao động căn cứ vào ngành nghề, lĩnh vực hoạt 

động, đặc điểm lao động và các quy định về trang cấp, sử dụng phương tiện bảo vệ 

cá nhân được ban hành tại Thông tư số 25/2022/TT-BLĐTBXH phối hợp với tổ 

chức Công đoàn hoặc tổ chức đại diện người lao động (đối với những đơn vị chưa 

thành lập tổ chức Công đoàn) lập kế hoạch mua sắm, trang cấp phương tiện bảo vệ 

cá nhân cho người lao động. Kiểm tra chất lượng phương tiện bảo vệ cá nhân trước 

khi trang cấp, trong quá trình sử dụng; kiểm tra, giám sát việc giao nhận phương 

tiện bảo vệ cá nhân cho người lao động; yêu cầu bắt buộc người lao động phải sử 

dụng các phương tiện bảo vệ cá nhân đã được trang cấp trong quá trình lao động; 

bổ sung các chế tài xử lý đối với hành vi người lao động không sử dụng phương 

tiện bảo vệ cá nhân được trang cấp vào Nội quy lao động. Lập danh mục và trang 

cấp phương tiện bảo vệ cá nhân cho người lao động theo quy định tại Điều 5 Thông 

tư số 25/2022/TT-BLĐTBXH; lập sổ trang cấp, theo dõi việc trang cấp phương tiện 

bảo vệ cá nhân có chữ ký xác nhận của người lao động hoặc người đại diện của tổ 

đổi, phân xưởng nơi người lao động làm việc nhận phương tiện bảo vệ cá nhân. 
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Định kỳ hằng năm (6 tháng và cả năm) báo cáo về Sở Lao động-TB&XH tình hình 

trang cấp, sử dụng phương tiện cá nhân cùng với báo cáo công tác anh toàn, vệ sinh 

lao động. 

2. Quản lý, sử dụng, cập nhật thông tin về máy móc, thiết bị, vật tư, 

chất, công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về An toàn, vệ sinh lao động 

Các đơn vị căn cứ vào danh mục máy móc, thiết bị, vật tư, chất có yêu cầu 

nghiêm ngặt về An toàn, vệ sinh lao động được quy định tại Thông tư số 

36/2019/TT-BLĐTBXH ngày 30 tháng 12 năm 2019 của Bộ Lao động-TB&XH, 

danh mục công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn, vệ sinh lao động được quy 

định tại Thông tư số 06/2020/TT-BLĐTB&XH ngày 20 tháng 8 năm 2020 của Bộ 

Lao động-TB&XH và tình hình sử dụng phương tiện, máy móc, công việc có yêu 

cầu nghiêm ngặt về an toàn, vệ sinh lao động tại đơn vị để quản lý, sử dụng, bố trí 

đảm bảo đúng quy định.  

Thường xuyên tra cứu, cập nhật thông tin máy, thiết bị, vật tư, chất có yêu 

cầu nghiêm ngặt trên hệ thống cơ sở dữ liệu thông qua mã Qrcode được in trên 

Giấy chứng nhận kết quả kiểm định. Trước khi đưa vào sử dụng các máy, thiết bị, 

vật tư, chất có yêu cầu nghiêm ngặt về An toàn, vệ sinh lao động các đơn vị phải có 

hồ sơ khai báo sử dụng máy, thiết bị, vật tư, chất có yêu cầu nghiêm ngặt gửi về Sở 

Lao động-Thương binh và Xã hội để xác nhận khai báo.  

Định kỳ hằng năm (6 tháng và cả năm) báo cáo về Sở Lao động-TB&XH 

tình hình quản lý, sử dụng, cập nhật thông tin về máy móc, thiết bị, vật tư, chất, 

công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về An toàn, vệ sinh lao động cùng với báo cáo 

công tác anh toàn, vệ sinh lao động. 

 Nhận được Công văn này đề nghị các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh 

doanh trên địa bàn tỉnh triển khai thực hiện./. 

 

Nơi nhận:                        KT. GIÁM ĐỐC 

- Như trên;                           PHÓ GIÁM ĐỐC 
- GĐ, PGĐ (đ/c Nam); 

- Trang thông tin điện tử của Sở; 

- Lưu: VT; LĐVL&GDNN (S).                                                                                                                                                                                                              
 

                                      

                                                               Hoàng Viết Nam                                     
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