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KẾ HOẠCH  

Triển khai thực hiện cải thiện môi trường kinh doanh,  

nâng cao năng lực cạnh tranh (PCI) tỉnh Đắk Nông năm 2021  

trong lĩnh vực Lao động - Thương binh và Xã hội 

 

  

Triển khai thực hiện Kế hoạch h nh   n  số 96/KH-UBND ngày 

26/02/2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh triển khai N hị quyết số 02/NQ-CP 

ngày 01/01/2021 của Chính phủ về tiếp tục thực hiện nhữn  nhiệm vụ,  iải 

pháp chủ yếu cải thiện môi trườn  kinh doanh, nân  cao năn  lực cạnh tranh 

(PCI) tỉnh Đắk Nôn  năm 2021. 

Sở Lao   n  - Thươn  binh v  Xã h i tỉnh Đắk Nôn  xây dựn  Kế 

hoạch triển khai thực hiện cải thiện môi trườn  kinh doanh, nân  cao năn  lực 

cạnh tranh (PCI) tỉnh Đắk Nôn  năm 2021 trong lĩnh vực Lao   n  - Thươn  

binh v  Xã h i (gọi chung là lĩnh vực Lao động) với nhữn  n i dun  chủ yếu 

sau: 

 I. MỤC TIÊU 

1. Mục tiêu chung  

Cải thiện  iểm số thành phần về   o tạo lao   ng, phấn  ấu  ưa chỉ số 

 ạt kế hoạch  ề ra, góp phần chung cải thiện  iểm số và thứ hạng của các chỉ 

số nân  cao năn  lực cạnh tranh (PCI) cấp tỉnh năm 2021;  ồng thời, nâng 

cao chỉ số năn  lực cạnh tranh quốc gia theo Nghị quyết số 02/NQ-CP ngày 

01/01/2021 của Chính phủ. 

2. Một số mục tiêu cụ thể 

2.1. Thực hiện  ồng b  các giải pháp  ể doanh nghiệp, n ười lao   ng 

v  các  ơn vị có liên quan tiếp cận các chính sách hỗ trợ nhằm  ảm bảo  ạt 

chỉ tiêu nhiệm vụ  ược  iao năm 2021 về   o tạo nghề cho 4.000 n ười và 

giải quyết việc l m cho 18.000 n ười. 

2.2. Triển khai các nhiệm vụ, giải pháp, chươn  trình h nh   ng nhằm 

nâng cao kết quả  ánh  iá, xếp hạng chỉ số năn  lực cạnh tranh cấp tỉnh 

(PCI) của tỉnh Đắk Nông tron  năm 2021  ối với các chỉ số thành phần do 

N  nh tham mưu quản lý nh  nước. 

2.3. Tập trun  phối hợp chặt chẽ với các n  nh,  ịa phươn  cải thiện 

môi trườn   ầu tư, kinh doanh,  ẩy mạnh cải cách h nh chính, rút n ắn quy 

trình xử lý thủ tục h nh chính,  iảm thiểu thời  ian thực hiện thủ tục h nh 

chính,  iảm chi phí h nh chính, bảo  ảm côn  khai, minh bạch v   ắn trách 

nhiệm cụ thể cho từn  phòn  chuyên môn,  ơn vị trực thu c Sở, cụ thể: 
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+ Tất cả các Kế hoạch, cơ chế chính sách của n  nh  ược  ăn  tải trên 

trang thôn  tin  iện tử của Sở; 

+ 100% thủ tục h nh chính  ược UBND tỉnh ban hành thu c lĩnh vực 

Lao   ng-Thươn  binh v  Xã h i  ược công bố công khai. Tiếp tục rà soát 

các quy  ịnh về  iều kiện kinh doanh, các thủ tục hành chính không còn phù 

hợp  ể kiến nghị bãi bỏ theo thẩm quyền; 

+ Thực hiện tốt các nhiệm vụ, giải pháp chuyển  ổi số theo Quyết  ịnh 

số 749/QĐ-TTg ngày 03/6/2020 của Thủ tướng Chính phủ  ồng b  với cải 

cách thủ tục hành chính.       

II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI  PHÁP THỰC HIỆN 

1. Nhiệm vụ 

1.1. Văn phòn  Sở 

- Chủ trì, phối hợp với các phòn  chuyên môn,  ơn vị trực thu c Sở tổ 

chức tuyên truyền, phổ biến các n i dun  của Kế hoạch số 96/KH-UBND 

n  y 26/02/2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh, tới to n thể côn  chức, viên chức 

v  n ười lao   n  thu c Sở,  ặc biệt l  côn  chức, viên chức trực tiếp thực 

hiện nhữn  thủ tục h nh chính liên quan  ến doanh n hiệp, n ười dân; 

 - Chủ trì, phối hợp với các phòn  chuyên môn,  ơn vị trực thu c Sở 

căn cứ các Quyết  ịnh của B  Lao   n  – TB&XH  ã ban h nh, chuẩn hóa 

tham mưu UBND tỉnh côn  bố tại tỉnh và r  soát,  ề n hị sửa  ổi bổ sun  

theo hướn  cắt  iảm nhữn  thủ tục khôn  cần thiết,  iảm thời  ian xử lý thủ 

tục h nh chính so với thời  ian quy  ịnh; 

- H n  năm tổ chức r  soát các thủ tục h nh chính thu c lĩnh vực của 

ngành,  ặc biệt l  các thủ tục h nh chính liên quan tới doanh n hiệp v  các tổ 

chức cá nhân; 

- Thườn  xuyên thôn  tin về thủ tục h nh chính, chính sách mới, tiếp tục 

duy trì chuyên mục hỏi,  áp trên tran  thôn  tin  iện tử của Sở. 

1.2. Phòng Lao   n  – Việc l m v  Giáo dục n hề n hiệp 

- Đẩy mạnh hoạt   n  truyền thôn , hướn  n hiệp  ể nhân dân,  ặc 

biệt l  thanh niên, nhữn  n ười tron     tuổi lao   n  nhận thức  ún  mục 

 ích, ý n hĩa của   o tạo n hề nhằm thu hút n ười học n hề lựa chọn n hề 

phù hợp  ắn với việc l m sau   o tạo  óp phần nân  cao chất lượn  n uồn 

nhân lực, chuyển dịch cơ cấu lao   n  theo mục tiêu phát triển kinh tế - xã 

h i; 

- Chỉ  ạo các cơ sở  iáo dục n hề n hiệp trên  ịa b n tỉnh chủ   n  

liên kết với các cơ sở  iáo dục n hề n hiệp tron  v  n o i nước, các doanh 

n hiệp có dự án  ầu tư trên  ịa b n tỉnh  ể nân  cao chất lượn , hiệu quả 

tron  côn  tác tuyển sinh,   o tạo n hề  áp ứn  cho nhu cầu sử dụn  lao 

  n  của các nh   ầu tư  ảm bảo việc l m sau khi học của n ười lao   n ; 

 - R  soát,  ánh  iá quy hoạch mạn  lưới cơ sở  iáo dục n hề n hiệp  ể 

kiểm soát chặt chẽ việc phát triển theo hướn  hạn chế số lượn  nhưn  nân  

cao chất lượn , hiệu quả   o tạo; chỉ tổ chức   o tạo khi n ười lao   n  có 

nhu cầu v  xác  ịnh  ược khả năn  tìm  ược việc l m sau   o tạo; 
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 - Phát triển thôn  tin thị trườn  lao   n   ể   o tạo  ắn với nhu cầu sử 

dụn  lao   n  của các cơ sở sản xuất, kinh doanh, dịch vụ; 

- Thực hiện cơ chế mở r n  quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về t i 

chính, chươn  trình, n i dun  v  sản phẩm dịch vụ cho các cơ sở  iáo dục 

n hề n hiệp n o i côn  lập, tạo  iều kiện thuận lợi cho việc cun  ứn  dịch vụ 

 iáo dục,   o tạo theo cơ chế thị trườn ; 

 - Phối hợp với các phòn  chuyên môn,  ơn vị có liên quan khảo sát, 

 iều tra nhu cầu   o tạo n hề của doanh n hiệp v  phát triển kỹ năn  n hề 

cho n ười lao   n   ể từ  ó lồn   hép hỗ trợ   o tạo,   o tạo lại cho lao   n  

tại các doanh n hiệp; tham mưu  ề xuất  ầu tư tran  thiết bị cho các cơ sở 

  o tạo có năn  lực tron    o tạo n hề hiệu quả, chất lượng và cun  cấp 

n uồn nhân lực tốt trên  ịa b n tỉnh; 

 - Tổ chức thực hiện nhữn   iải pháp về   o tạo n uồn lao   n ; 

 - Theo dõi, tham mưu v  chịu trách nhiệm tron  việc cải thiện các tiêu 

chí th nh phần tron  chỉ số Đ o tạo lao   n   ể thực hiện kế hoạch cải thiện 

chỉ số n y m t cách hiệu quả; 

-  Chủ trì, phối hợp với các phòn  chuyên môn,  ơn vị trực thu c Sở 

h n  năm tổ chức khảo sát,  ánh  iá tình hình sử dụn  lao   n  v  nhu cầu sử 

dụn  lao   n  qua   o tạo của các doanh n hiệp trên  ịa b n tỉnh  ể xây 

dựn  kế hoạch   o tạo, cun  ứn  cho doanh n hiệp; 

- Hướn  dẫn, tuyên truyền các chính sách về Việc l m - An to n vệ 

sinh lao   n  tới các tổ chức, doanh n hiệp hằn  năm, 05 năm v  d i hạn trên 

 ịa b n tỉnh; 

- H n  năm chủ trì phối hợp với các phòn  chuyên môn,  ơn vị trực 

thu c Sở tổ chức, hướn  dẫn, tuyên truyền, phổ biến pháp luật lao   n , cho 

n ười lao   n  v  n ười sử dụn  lao   n  tron  các loại hình doanh n hiệp 

trên  ịa b n tỉnh; 

- Tổ chức thực hiện có hiệu quả, hướn  dẫn các cơ chế chính sách hỗ 

trợ cho tuyển dụn  lao   n   ối với các dự án thu c lĩnh vực, n  nh n hề 

khuyến khích thu hút  ầu tư v o tỉnh; 

- Triển khai thực hiện tốt các cơ chế, chính sách khuyến khích xã 

h i hóa về   o tạo n hề,  iáo dục v  hỗ trợ các cơ sở  iáo dục n hề 

n hiệp nhằm nân  cao chất lượn    o tạo  áp ứn  nhu cầu n  y c n  cao 

của doanh n hiệp v  xã h i; 

- Chỉ  ạo các  ơn vị trực thu c, các cơ sở  iáo dục n hề n hiệp trên  ịa 

b n tỉnh tăn  cườn  côn  tác tuyển sinh   o tạo n hề, tron   ó cần lựa chọn 

nhữn  n hề m  hiện nay thị trườn  lao   n   an  có nhu cầu sử dụn ; 

- Thườn  xuyên thôn  báo côn  khai kết quả, chất lượn , n  nh n hề, 

loại hình, số lượn  lao   n  ở  ịa phươn   ược   o tạo trên các phươn  tiện 

thôn  tin  ại chún   ể doanh n hiệp biết tuyển dụn ; 

- Thực hiện các nhiệm vụ,  iải pháp hỗ trợ tạo  iều kiện thuận lợi cho 

khu vực tư nhân tron  v  n o i nước tham  ia hoạt   n   iáo dục n hề 

n hiệp  ể nân  cao chất lượn  n uồn nhân lực v  cun  ứn  n uồn lao   n  

 áp ứn  nhu cầu phát triển kinh tế - xã h i của tỉnh; 



4 

 

- Lồn   hép thực hiện các chươn  trình, kế hoạch côn  tác của n  nh 

với việc triển khai các  iải pháp nhằm khuyến khích, hỗ trợ doanh n hiệp 

khởi n hiệp kịp thời tron  cun  ứn , tuyển dụn  lao   n   ể  ảm bảo chất 

lượn  n uồn nhân lực phù hợp với yêu cầu phát triển của doanh n hiệp. 

1.3. Thanh tra Sở 

 Chủ trì, phối hợp với các phòn  chuyên môn,  ơn vị trực thu c Sở có 

liên quan h n  năm thanh tra, kiểm tra việc thực hiện các chính sách pháp luật 

của Nh  nước thu c lĩnh vực quản lý của n  nh Lao   n  – Thươn  binh và 

Xã h i.  

 1.4. Các cơ sở  iáo dục n hề n hiệp 

- Triển khai thực hiện các  iải pháp nhằm  ảm bảo nâng cao chất lượn  

  o tạo,  ổi mới phươn  thức tuyển sinh  ể   o tạo n hề phù hợp với  ịnh 

hướn  phát triển n uồn nhân lực, từn  bước  áp ứn  yêu cầu của thị trườn  

lao   n .  

- Tích cực, chủ   n  tron  việc liên kết với các trườn , cơ sở   o tạo 

n hề tron  v  n o i tỉnh của cả nước, các doanh n hiệp có dự án  ầu tư trên 

 ịa b n tỉnh  ể  ảm bảo tuyển sinh   o tạo n hề  áp ứn  nhu cầu sử dụn  lao 

  n  về số lượn , chất lượn  của các doanh n hiệp,  ắn   o tạo n hề với  iải 

quyết việc l m sau khi học n hề của n ười lao   n .  

 - N hiên cứu xây dựn  Chươn  trình liên kết   o tạo v  sử dụn  lao 

  n  sau   o tạo theo thực tế h n  năm. 

1.5. Trung tâm Dịch vụ việc l m tỉnh 

Nâng cao hiệu quả hoạt   n , tăn  cườn  côn  tác tư vấn  iới thiệu 

việc l m cho n ười lao   n ; cun  ứn  lao   n  cho các doanh n hiệp, cơ sở 

sản xuất kinh doanh tron  v  n o i tỉnh, nhất l  xuất khẩu lao   n ;  iải 

quyết kịp thời,  ún  quy  ịnh chế    bảo hiểm thất n hiệp cho n ười lao 

  n . Chủ   n  phối hợp với Trun  tâm Thôn  tin về thị trườn  lao   n  của 

B  Lao   n  – Thươn  binh v  Xã h i v  các  ơn vị có chức năn   iều tra, 

xử lý thôn  tin cun  – cầu lao   n   ể ho n thiện các dữ liệu thôn  tin về thị 

trườn  lao   n  của tỉnh; kịp thời thôn  tin  ầy  ủ, chính xác về thị trườn  

lao   n  của tỉnh khi có yêu cầu. 

1.6. Các phòng chuyên môn,  ơn vị trực thu c Sở 

- Thực hiện tốt côn  tác tuyên truyền, hướn  dẫn  ến côn  chức, viên 

chức v  n ười lao   n  của  ơn vị mình, thườn  xuyên cập nhật, n hiên cứu 

các văn bản liên quan  ến việc nân  cao năn  lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI) 

tỉnh Đắk Nôn  v  của n  nh  ể vận dụn  v  thực hiện tại  ơn vị. Để  óp 

phần chung cùn  Sở tron  việc cải thiện các tiêu chí th nh phần tron  chỉ số 

Đ o tạo lao   n   ể cải thiện chỉ số n y m t cách hiệu quả  ạt  iểm số cao 

tron  thứ bậc PCI. 

- Chủ   n  r  soát, cập nhật thườn  xuyên các Quyết  ịnh của B  Lao 

  n  – TB&XH  ã ban h nh, chuẩn hóa  ể phối hợp với Văn phòn  Sở tham 

mưu UBND tỉnh côn  bố tại tỉnh v  r  soát,  ề n hị sửa  ổi bổ sun  theo 

hướn  cắt  iảm nhữn  thủ tục khôn  cần thiết,  iảm thời  ian xử lý thủ tục 

h nh chính so với thời  ian quy  ịnh.  
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2. Giải pháp  

2.1. Giải pháp về chỉ  ạo  iều h nh 

- Tập trun  bám sát các chỉ  ạo  iều h nh của Chính phủ về phát triển 

kinh tế xã h i v  dự toán n ân sách nh  nước năm 2021: N hị quyết số 01/NQ-

CP ngày 01/01/2021 về cải thiện môi trườn   ầu tư kinh doanh N hị quyết số 

02/NQ-CP ngày 01/01/2021 về hỗ trợ doanh n hiệp; N hị quyết số 35/NQ-CP 

ngày 16/5/2016 hỗ trợ khởi n hiệp, cải cách thủ tục h nh chính; các chỉ  ạo của 

Tỉnh ủy, HĐND tỉnh, UBND tỉnh như: Quyết  ịnh số 30/2019/QĐ-UBND ngày 

26/12/2019 của UBND tỉnh về ban h nh Quy  ịnh trách nhiệm của n ười  ứn  

 ầu các cơ quan,  ơn vị tron  thực hiện côn  tác cải cách h nh chính trên  ịa 

b n tỉnh Đắk Nôn ; Chỉ thị số 41-CT/TU n  y 11/6/2019 của Ban Thườn  vụ 

Tỉnh ủy Đắk Nôn  về tăn  cườn  sự lãnh  ạo của Đản  tron  việc cải thiện, 

nân  cao Chỉ số năn  lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI); Chỉ thị số 01/CT-UBND 

n  y 05/01/2017 của UBND tỉnh Đắk Nôn  về việc chấn chỉnh kỷ luật, kỷ 

cươn  tron  tiếp nhận,  iải quyết thủ tục h nh chính trên  ịa b n tỉnh Đắk Nôn ; 

theo chức năn  nhiệm vụ của  ơn vị mình chủ   n  triển khai kế hoạch,  ảm 

bảo thực hiện tốt các chỉ tiêu nêu trên. 

- Quán triệt v  thực hiện hiệu quả côn  tác cải cách hành chính, triển 

khai các nhiệm vụ cải thiện môi trườn   ầu tư kinh doanh, hỗ trợ doanh 

n hiệp; khuyến khích và tạo  iều kiện thúc  ẩy khu vực kinh tế tư nhân phát 

triển; hỗ trợ, tạo  iều kiện thúc  ẩy sản xuất kinh doanh, tháo  ỡ khó khăn 

vướn  mắc cho doanh n hiệp;  ắn việc thực hiện cải cách h nh chính với 

nhiệm vụ chuyên môn của từn  côn  chức, viên chức tron   iải quyết côn  

việc cho n ười dân, doanh n hiệp  ến kết quả cuối cùn . 

2.2. Côn  tác cải cách h nh chính 

- Triển khai thực hiện tốt các quy  ịnh của các cơ quan Trun  ươn  về 

cải cách thủ tục hành chính (TTHC) và cải thiện, nân  cao năn  lực cạnh 

tranh  ã  ược ban h nh  an  có hiệu lực thi hành và nhữn  quy  ịnh sẽ  ược 

tiếp tục ban hành trong thời gian tới.  

- Hoàn thiện các TTHC liên quan  ến các doanh nghiệp theo giải pháp 

của  ề án  ưa ra.   

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý Nhà 

nước, nhất là trong cung cấp các thủ tục hành chính, dịch vụ công trực tuyến 

 ối với nhữn  lĩnh vực có mật    giao dịch cao với các doanh nghiệp, chủ sử 

dụn  lao   ng. 

- Kịp thời tháo gỡ vướng mắc cho các doanh nghiệp. Hoàn thiện quy 

chế hợp tác, phối hợp với các sở ngành liên quan theo nguyên tắc  ồng thuận 

giữa các sở, ban, ngành.  

- Tập trun   ẩy mạnh cải cách hành chính với trọng tâm là thực hiện tốt 

các thủ tục hành chính tại Trung tâm hành chính công. Đề xuất những giải 

pháp  ể khích lệ tinh thần sáng tạo của công chức, viên chức và n ười lao 

  ng của ngành trong việc  ề xuất các sáng kiến cải cách hành chính. Khuyến 

khích và tôn vinh doanh nghiệp, n ười dân có sáng kiến cho  ơn vị trong giải 

quyết thủ tục hành chính.  
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- Trong công tác cải cách TTHC,  ẩy mạnh ứng dụng Công nghệ thông 

tin. Thiết kế hệ thốn   ể n ười làm thủ tục có thể  ánh  iá việc xử lý công 

việc của công chức ngay khi nhận kết quả, theo hướn   ơn  iản, dễ sử dụng 

và thuận lợi.  

2.3. Công tác thông tin, tuyên truyền 

- Sử dụng tran  thôn  tin  iện tử của Sở ngày càng hoàn thiện,  a dạng 

về hình thức, n i dung, tính thời sự, tính hữu ích, tính thuận tiện trong việc tra 

cứu thôn  tin, tính tươn  tác với doanh nghiệp và công dân và các n i dung 

 ăn  các thông tin liên quan của ngành. Nhằm mục  ích  ể doanh nghiệp và 

nhân dân khi cần tìm kiếm thông tin, phản hồi ý kiến... Qua các kênh phù hợp, 

phổ biến r ng rãi trang thông tin liên quan  ến lĩnh vực của ngành  ến các 

doanh nghiệp, nhân dân như truyền hình, báo, Hiệp h i doanh nghiệp, phát 

hành tờ rơi  iới thiệu v  hướng dẫn cách sử dụng.  

- Triển khai hệ thốn   iện tử cho tất cả các phòn  chuyên môn,  ơn vị 

trực thu c Sở. Tích hợp theo dõi, giám sát việc giải quyết TTHC,  ánh  iá sự 

hài lòng của n ười dân, doanh nghiệp trên Cổn  thôn  tin  iện tử của Sở. 

Nâng cao việc ứng dụng công nghệ thông tin của Lãnh  ạo Sở và những 

n ười  ứn   ầu các  ơn vị trực thu c. 

- Tích cực tuyên truyền nân  cao hiệu quả, hiệu ứn  của các kênh tuyên 

truyền  ể các doanh n hiệp, n ười lao   n  v  chính bản thân côn  chức thực 

hiện nhiệm vụ liên quan  ến PCI nhận thức rõ tầm quan trọn  của côn  tác 

cải thiện môi trườn   ầu tư, kinh doanh  ể tăn  cườn  vai trò, trách nhiệm 

của côn  chức l m trực tiếp, cũn  như chính các phòn  chuyên môn,  ơn vị 

trực thu c Sở. 

- Tiếp tục hợp tác hiệu quả với các cơ quan báo chí truyền thôn  của 

tỉnh v  Trun  ươn   ể nân  cao hiệu quả tuyên truyền. 

2.4. Giải pháp về hỗ trợ doanh n hiệp v  n ười lao   n   

- Tiếp tục phối hợp tham  ia các hoạt   n   ặp  ỡ, tiếp xúc, tháo  ỡ 

khó khăn cho doanh n hiệp ở cấp tỉnh,  ịa phươn  v  các sở chuyên n  nh  ể 

hỗ trợ, tháo  ỡ khó khăn cho các doanh n hiệp; có cơ chế kiểm tra,  iám sát 

việc thực hiện  iải quyết nhữn  khó khăn, vướn  mắc m  doanh n hiệp  ã 

kiến n hị,  em  ến sự h i lòn  cho các doanh n hiệp. 

- Triển khai thực hiện tốt dịch vụ côn  hỗ trợ doanh n hiệp hiện có tại 

Sở như hỗ trợ tìm kiếm thị trườn  lao   n , tuyên truyền phổ biến pháp luật 

lao   n ; tư vấn pháp luật; dịch vụ lao   n . 

2.5. Giải pháp về thể chế chính sách 

- Định kỳ  iều chỉnh, bổ sun  v  côn  khai kịp thời các cơ chế, chính 

sách, các quy  ịnh của n  nh,  ơn vị nhằm tạo  iều kiện tốt nhất cho các 

doanh n hiệp, n ười lao   n  v  nhân dân tiếp cận thôn  tin v  các cơ h i 

kinh doanh trên  ịa b n tỉnh  ảm bảo khôn  phân biệt  iữa các th nh phần v  

khu vực kinh tế, tạo sự bình  ẳn , côn  khai; 

- Tiếp tục  ẩy mạnh ứn  dụn  côn  n hệ thôn  tin tron  côn  tác quản 

lý nh  nước, nhất l  các thủ tục h nh chính, cun  cấp dịch vụ côn  trực tuyến 

 ối với nhữn  lĩnh vực bức thiết liên quan  ến doanh n hiệp, n ười lao   n . 
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Phát huy tối ưu hiệu quả tran  website của Sở; thườn  xuyên cập nhật thôn  

tin, cun  cấp  ầy  ủ các dữ liệu về cơ chế chính sách cũn  như hướn  dẫn 

theo hướn  n ắn  ọn,  ơn  iản, dễ hiểu v  có chỉ dẫn rõ r n   ể thuận tiện tra 

cứu, khôn  chỉ  ơn thuần  ưa các quyết  ịnh v  văn bản pháp luật v o tran  

website. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
1. Trên cơ sở nhữn  n i dun  chủ yếu tron  Kế hoạch thực hiện n y, 

trưởn  các phòng chuyên môn,  ơn vị trực thu c Sở triển khai thực hiện, xác 

 ịnh rõ v  cụ thể hóa th nh các nhiệm vụ thu c chức năn , nhiệm vụ của  ơn 

vị tron  kế hoạch côn  tác năm, xác  ịnh rõ từn  mục tiêu, nhiệm vụ, tiến    

thực hiện, biện pháp cụ thể;  ịnh kỳ h n  quý (trước n  y 08 của thán  cuối 

quý), báo cáo 6 tháng (trước n  y 28/5) v  h n  năm (trước n  y 03/12) tiến 

h nh  ánh giá, báo cáo  ửi về Sở (qua phòn  Lao   n -Việc l m v  Giáo dục 

n hề n hiệp) kết quả thực hiện các nhiệm vụ  ược phân côn .  

 2. Phòng Lao   n -Việc l m và Giáo dục n hề n hiệp có trách nhiệm: 

Theo dõi,  ôn  ốc, kiểm tra, tổn  hợp, báo cáo Sở tình hình v  kết quả thực 

hiện  ịnh kỳ h n  quý (trước n  y 10 của thán  cuối quý), 6 tháng (trước 

ngày 01/6) v  h n  năm (trước 05/12)  ửi Sở Kế hoạch v  Đầu tư tổn  hợp 

báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh.  

 3. Tron  quá trình tổ chức thực hiện Kế hoạch, trườn  hợp cần sửa  ổi, 

bổ sun  các nhiệm vụ cụ thể, các  ơn vị chủ   n   ề xuất, báo cáo Sở  ể xem 

xét, quyết  ịnh./. 

 
Nơi nhận:     
- UBND tỉnh (báo cáo); 

- Sở KH v  ĐT (tổn  hợp); 

- Các phòng chuyên môn, ĐVTT (t/hiện); 

- GĐ, PGĐ ( /c Hươn ); 

- Lưu: VT, LĐVL&GDNN (S).                                                      

KT. GIÁM ĐỐC 

  PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

                   Nguyễn Thị Hương 
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