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     UBND TỈNH ĐẮK NÔNG 

           SỞ LAO ĐỘNG 

THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI 

Số: 555 /SLĐTBXH-LĐVL&GDNN 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Đắk Nông, ngày 25 tháng 3 năm 2020 

V/v tiếp tục thực hiện các biện pháp 

phòng, chống dịch bệnh Covid-19; hỗ 

trợ doanh nghiệp, người lao động bị 

ảnh hưởng do dịch bệnh. 

 

 

 

                         Kính gửi: 

- UBND các huyện, thành phố; 

- Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh; 

- Các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh.  

 

Thực hiện Công văn số 1087/UBND-KTTH ngày 12/02/2020 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh về việc triển khai thực hiện Nghị quyết phiên họp thường kỳ 

Chính phủ tháng 02 năm 2020; Công văn số 1009/LĐTBXH-VL ngày 

19/3/2020 củ Bộ Lao động -Thương binh và Xã hội về việc báo cáo tình hình lao 

động, việc làm do ảnh hưởng của dịch Covid-19.  

Nhằm nắm bắt kịp thời, đầy đủ tình hình diễn biến của dịch bệnh; theo 

dõi, quản lý lao động từ những nơi có dịch bệnh (đặc biệt là lao động đi xuất 

khầu lao động quay trở về Việt Nam và ở những địa phương trong nước đang có 

người nhiễm bệnh) để có biện pháp phòng tránh bệnh; hỗ trợ doanh nghiệp khắc 

phục tình trạng thiếu hụt lao động do ảnh hưởng của dịch Covid-19, hỗ trợ 

người lao động trong việc tìm kiếm thông tin về việc làm mới và việc giải quyết 

quyền lợi của người lao động trong trường hợp người lao động phải ngừng việc 

hoặc mất việc làm do ảnh hưởng của dịch bệnh; Sở Lao động-Thương binh và 

Xã hội đề nghị Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, Trung tâm Dịch vụ việc 

làm tỉnh và các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh phối hợp triển khai thực hiện một 

số công việc sau: 

1. Theo dõi, quản lý, thông tin về tình hình lao động đi làm việc ở nước 

ngoài, địa phương khác quay trở về địa phương 

Đề nghị Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố tiếp tục phối hợp với Sở 

Lao động-Thương binh và Xã hội theo nội dung Công văn số 389/LĐTBXH-

LĐVL&GDNN ngày 05/3/2020 của Sở về việc phối hợp triển khai các biện 

pháp phòng, chống dịch Covid-19. Trong đó đề nghị UBND các huyện, thành 

phố cần theo dõi, thông tin kịp thời về tình hình lao động là người của địa 

phương đi làm việc ở nước ngoài phải trở về địa phương do dịch bệnh, thông tin 

về người nước ngoài đến làm việc tại các doanh nghiệp trên địa bàn huyện, 

thành phố. 

2. Thông tin về việc làm, giải quyết trợ cấp thất nghiệp 



2 
 

Do ảnh hưởng của dịch Covid-19 nên một số doanh nghiệp phải thu hẹp 

sản xuất, tạm ngừng các hoạt động sản xuất kinh doanh dẫn đến một số lao động 

phải tạm thời ngừng việc hoặc phải nghỉ việc.  

Để tạo điều kiện thuận lợi cho người lao động trong các doanh nghiệp có 

cơ hội tìm kiểm được việc làm mới, Sở Lao động-TB&XH yêu cầu Giám đốc 

Trung tâm Dịch vụ việc làm chỉ đạo các bộ phận chuyên môn tăng cường công 

tác nắm bắt thông tin về tình hình thiếu, mất việc làm và nhu cầu sử dụng lao 

động của các doanh nghiệp; tăng cường công tác tư vấn, giới thiệu việc làm cho 

người lao động, hỗ trợ người lao động trong việc tìm kiếm thông tin về chỗ làm 

việc mới. Trong trường hợp người lao động bị mất việc có nhu cầu được giải 

quyết trợ cấp thất nghiệp thì cần nhanh chóng giải quyết các thủ tục để người lao 

động có thể nhận được tiền trợ cấp thất nghiệp trong thời gian sớm nhất. 

3. Đối với các doanh nghiệp bị thiếu hụt lao động, phải cho người lao 

động nghỉ việc do ảnh hưởng của dịch bệnh 

- Báo cáo tình hình lao động phải ngừng việc, mất việc do ảnh hưởng của 

dịch bệnh Covid-19.  

- Đề nghị các doanh nghiệp báo cáo tình hình tác động của dịch Covid-19 

ảnh hưởng đến lao động, việc làm của doanh nghiệp theo biểu mẫu đính kèm 

Công văn này. 

Thời gian gửi báo cáo: Báo cáo cập nhật (02 lần/tuần) gửi trước 11h thứ 2 

và thứ 5 hằng tuần. 

Địa chỉ gửi báo cáo: Sở Lao động-Thương binh và Xã hội tỉnh Đắk Nông, 

đường 23/3 Thành phố Gia Nghĩa, đồng thời gửi qua địa chỉ gmail 

tranhuydieu@gmail.com;  UBND các huyện, thành phố. 

- Lập hồ sơ đề nghị tạm dừng đóng bảo hiểm xã hội (quỹ hưu trí và tử 

tuất). 

Trường hợp doanh nghiệp gặp khó khăn do dịch bệnh Covid-19 nếu đủ 

điều kiện thì thực hiện tạm dừng đóng vào quỹ hưu trí và quỹ tử tuất theo quy 

định tại Điều 88 luật Bảo hiểm xã hội, Điều 16 Nghị định số 115/2015/NĐ-CP 

ngày 11/11/2015 của Chính phủ, Thông tư số 59/2015/TT-BLĐTBXH ngày 

29/11/2015 của Bộ Lao động-TB&XH thì lập hồ sơ đề nghị tạm dừng đóng gửi 

về Sở Lao động-TB&XH để được xem xét, giải quyết.  

Hồ sơ đề nghị tạm dừng đóng bảo hiểm xã hội (quỹ hưu trí và tử tuất) 

được lập theo quy định tại điểm a,b Khoản 2 Điều 28 Thông tư số 59/2015/TT-

BLĐTBXH. 

- Cho lao động ngừng việc và giải quyết chế độ khi chấm dứt hợp đồng 

lao động 

Trường hợp doanh nghiệp buộc phải cho người lao động ngừng việc thì 

người sử dụng lao động phải thỏa thuận với người lao động để trả lương ngừng 

việc theo quy định tại khoản 3 Điều 98 Bộ luật Lao động.  

mailto:tranhuydieu@gmail.com
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Trường hợp do ảnh hưởng của dịch Covid-19, doanh nghiệp phải thu hẹp 

sản xuất  và các nguyên nhân khác và được sự đồng ý của người lao động thì 

người sử dụng lao động tiến hành chấm dứt hợp đồng lao động với người lao 

động. Sau khi thực hiện chấm dứt hợp đồng lao động, người sử dụng lao động 

có trách nhiệm giải quyết chế độ trợ cấp thôi việc, mất việc làm và nhanh chóng 

hoàn thiện các thủ tục để người lao động có thể nhận được tiền trợ cấp thất 

nghiệp trong thời gian sớm nhất. 

Để nâng cao hiệu quả công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19, hạn chế 

tới mức thấp nhất những ảnh hưởng tiêu cực của dịch bệnh tới các hoạt động 

phát triển kinh tế-xã hội của tỉnh, hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh 

nghiệp, việc làm của người lao động, Sở Lao động-Thương binh và Xã hội đề 

nghị UBND các huyện, thành phố, Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh và các 

doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh tổ chức thực hiện./. 

 

Nơi nhận:        KT. GIÁM ĐỐC 

- Như trên;                                          PHÓ GIÁM ĐỐC          

- UBND tỉnh (báo cáo);    

- Sở KH và ĐT (tổng hợp); 

- Trang TTĐT Sở;                         

- GĐ, PGĐ (Đ/c Đoàn);              

- Lưu: VT, LĐVL&GDNN. 

 

 

                                                                                     Nguyễn Tiến Đoàn 
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* Thông tin chung về doanh nghiệp: 

- Tên doanh nghiệp:...................................... 

- Địa chỉ:..............................ĐT:................................... 

 Ngành nghề sản xuất, kinh doanh sử dụng nhiều LĐ nhất:................................................ 

 

Tổng số LĐ tại 

thời điểm 

31/01/2020 

Số lao động bị ảnh hưởng Nguyên 

nhân ảnh 

hưởng 

Hỗ trợ của DN đối với 

người LĐ bị ảnh hưởng 

(ghi rõ hình thức, mức 

hỗ trợ) 

Số LĐ doanh 

nghiệp cần  tuyển 

dụng thêm  (người) 

Tổng số 

Trong đó 

Số LĐ 

chấm dứt 

HĐLĐ 

Số LĐ 

ngừng 

việc 

Khác    

A B C D E G H I 

 

             ...................,ngày      tháng  năm 2020 

               GIÁM  ĐỐC 

 

* Lưu ý:  
- Tại cột G: Không có nguyên liệu SX, ghi số 1; Không có thị trường tiêu thụ sp, ghi số 2; Thay đổi cơ cấu sản xuất kinh doanh, ghi số 3; 

Thiếu chuyên gia người nước ngoài, ghi số 4; Doanh nghiệp dừng hoạt động, ghi số 5; Nguyên nhân khác ghi số 6 đồng thời ghi rõ nguyên 

nhân. 

      

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

THÔNG TIN VỀ DOANH NGHIỆP, CƠ SỞ SẢN XUẤT 

KINH DOANH BỊ ẢNH HƯỞNG CỦA DỊCH BỆNH 

COVID-19 ĐẾN LAO ĐỘNG, VIỆC LÀM 
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