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  UBND TỈNH ĐẮK NÔNG          CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

          SỞ LAO ĐỘNG          Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI           

 

Số:327 /SLĐTBXH-LĐVL&GDNN           Đắk Nông, ngày 27 tháng 02 năm 2020 

V/v báo cáo tình hình sử dụng lao động,  

    phòng chống dịch bệnh Covid-19. 

            

                                   Kính gửi:     

                                                   - Ban quản lý các khu công nghiệp tỉnh; 

   - Ban quản lý cụm công nghiệp Thuận An; 

                                                   - Các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Đắk Nông. 

    

 Thực hiện Công văn số 601/UBND-KTTH ngày 18/02/2020 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh về việc triển khai thực hiện Nghị quyết phiên họp Chính phủ 

thường kỳ tháng 01 năm 2020; trong đó Chính phủ giao Bộ Lao động – Thương 

binh và Xã hội rà soát tình hình sử dụng lao động trong các doanh nghiệp. Để 

nắm bắt tình hình sử dụng lao động trong các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh sau 

Tết Nguyên đán Canh Tý, đặc biệt trong thời gian bị ảnh hưởng do dịch viêm 

phổi cấp (Covid-19), Sở Lao động-Thương binh và Xã hội đề nghị các doanh 

nghiệp trên địa bàn tỉnh báo cáo tình hình sử dụng lao động, áp dụng các biện 

pháp phòng chống dịch bệnh Covid-19 tại doanh nghiệp theo các nội dung sau: 

1. Báo cáo tình hình sử dụng lao động 

Đề nghị các doanh nghiệp báo cáo định kỳ tình hình sử dụng lao động 

năm 2019, kế hoạch sử dụng lao động năm 2020 theo quy định tại Thông tư số 

23/2014//TT-BLĐTBXH ngày 29/8/2014 của Bộ Lao động-Thương binh và Xã 

hội hướng thực hiện một số điều của Nghị định số 03/2014/NĐ-CP ngày 

16/01/2014 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Bộ luật lao 

động về việc làm (biểu mẫu số 07). 

 Báo cáo tình hình thiếu hụt lao động sau Tết Nguyên đán Canh Tý. Căn 

cứ tình hình lao động quay trở lại doanh nghiệp để tiếp tục làm việc sau Tết 

Nguyên đán Canh Tý, doanh nghiệp báo cáo cụ thể về số lượng lao động không 

quay trở lại để tiếp tục làm việc, số lượng lao động doanh nghiệp còn thiếu so 

với nhu cầu. 

Trường hợp doanh nghiệp có sử dụng lao động là người nước ngoài, đặc 

biệt là lao động đến từ những nước, vùng lãnh thổ có bệnh nhân nhiễm Covid-19 

báo cáo cụ thể về số người, thời điểm người nước ngoài quay trở lại làm việc tại 

doanh nghiệp, các biện pháp doanh nghiệp thực hiện để ngăn chặn ảnh hưởng 

của Covid-19 đến sức khỏe của người lao động, ảnh hưởng đến hoạt động sản 

xuất kinh doanh. 

2. Áp dụng các biện pháp để đảm bảo số lượng lao động, phòng chống 

dịch bệnh Covid - 19. 
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Trong trường hợp doanh nghiệp bị thiếu hụt lao động do người lao động 

không quay trở lại làm việc sau dịp Tết Nguyên đán Canh Tý, doanh nghiệp 

không tuyển được lao động mới vào để thay thế thì cần phải có các giải pháp để 

đảm bảo đủ lao động phục vụ nhu cầu sản xuất như: Bố trí thời gian làm việc 

hợp lý, linh hoạt; ưu tiên sản xuất, cung ứng những sản phẩm, hàng hóa có yêu 

cầu về thời gian giao hàng, những công việc cấp bách cần giải quyết ngay…,  

Trước tình hình dịch bệnh Covid-19 ngày càng lan rộng, kéo dài ảnh 

hưởng tới kế hoạch sản xuất của doanh nghiệp, để đảm bảo sức khỏe của người 

lao động, duy trì các hoạt động sản xuất đề nghị các doanh nghiệp có các biện 

pháp phòng ngừa như: Thường xuyên kiểm tra sức khỏe của người lao động, khi 

phát hiện người lao động có biểu mắc bệnh cần kiểm tra sức khỏe và tiến hành 

cách ly theo đúng quy trình, quy định; thường xuyên vệ sinh nơi làm việc, nơi ở 

của người lao động, môi trường xung quanh…Đối với doanh nghiệp có sử dụng 

lao động là người nước ngoài, đặc biệt là lao động đến từ Trung Quốc, Hàn 

Quốc và những vùng có dịch bệnh thì cần phải áp dụng các biện pháp cách ly, 

kiểm tra sức khỏe và phải báo cáo kịp thời cho các cơ quan có thẩm quyền được 

biết để theo dõi. 

3. Nơi nhận báo cáo, thời gian gửi báo cáo 

Đối với những doanh nghiệp hoạt động trong Khu công nghiệp Tâm 

Thắng – Cư Jút, Khu công nghiệp Nhân Cơ huyện Đắkr Lấp đề nghị báo cáo về 

Ban quản lý các Khu công nghiệp tỉnh; các doanh nghiệp hoạt động trong Cụm 

công nghiệp Thuận An huyện Đắk Mil báo cáo về Ban quản lý Cụm công 

nghiệp Thuận An, huyện Đắk Mil để tổng hợp, báo cáo Sở. 

Báo cáo tình hình sử dụng lao động, tình hình thiếu hụt lao động, việc 

thực hiện các giải pháp để đảm bảo đủ số lượng lao động và tình hình phòng 

chống dịch bệnh Covid-19 của doanh nghiệp, Ban quản lý các khu công nghiệp, 

Ban quản lý cụm công nghiệp Thuận An đề nghị gửi về Sở Lao động-Thương 

binh và Xã hội trước ngày 04/3/2020 để tổng hợp báo cáo Bộ Lao động-

TB&XH, Ủy ban nhân dân tỉnh Đắk Nông. Báo cáo của doanh nghiệp ngoài gửi 

qua đường Công văn đề nghị gửi qua địa chỉ gmail: tranhuydieu@gmail.com. 

Nhận được Công văn này đề nghị các đơn vị, doanh nghiệp tổ chức thực 

hiện./. 

   

Nơi nhận:                                          GIÁM ĐỐC 
- Như trên;     

- UBND tỉnh (báo cáo);   

- UBND các huyện, Tp (phối hợp);  

- P. LĐ-TB&XH các huyện, Tp;       
- GĐ, PGĐ (đ/c Đoàn); 

- Cổng TTĐT Sở LĐ-TB&XH; 

- Lưu: VT, LĐVL&GDNN.                                               Huỳnh Ngọc Anh 
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