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                      BÁO CÁO 

Về công tác tổ chức bộ máy, sử dụng công chức năm 2019 

 

Sở Lao động - Thương binh và Xã hội nhận được Công văn số 37/SNV-

TCCCVC ngày 09/01/2020 của Sở Nội vụ tỉnh Đăk Nông, về việc báo cáo công 

tác tổ chức cán bộ công chức, viên chức năm 2019. Sau khi tổng hợp, Sở Lao 

động - TB&XH báo cáo như sau:  

1. Việc sắp xếp tổ chức bộ máy và kiện toàn chức năng, nhiệm vụ được 

thực hiện cụ thể như sau: 

Căn cứ Thông tư liên tịch số 37/2015/TTLT-BLĐTBXH-BNV, ngày 

02/10/2015 của liên Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội - Bộ Nội vụ hướng 

dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Lao động – 

Thương binh và Xã hội thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung 

ương, Phòng Lao động – Thương binh và Xã hội thuộc Ủy ban nhân dân huyện, 

quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh. Theo đó, Sở Lao động - TB&XH đã tham 

mưu Ủy ban nhân dân tỉnh Đăk Nông ban hành Quyết định số 12/2016/QĐ-

UBND, ngày 22/3/2016 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đắk Nông, ban hành quy định 

chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Lao động – Thương 

binh và Xã hội;  

Căn cứ Quyết định số 12/2016/QĐ-UBND, ngày 22/3/2016, Sở Lao động - 

TB&XH có 10 phòng chuyên môn, gồm: Văn Phòng Sở, Thanh tra Sở, Phòng 

Kế hoạch - Tài chính, Phòng Người có công, Phòng Bảo vệ chăm sóc trẻ em và 

Bình đẳng giới, Phòng Lao động tiền lương - Bảo hiểm xã hội, Phòng Việc làm 

an toàn lao động, Phòng Dạy nghề, Phòng Bảo trợ xã hội và Phòng, phòng 

chống, tệ nạn xã hội (từng phòng có chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn riêng). 

Khi thực hiện Quyết định số 1880/2018/QĐ-UBND ngày 22/11/2018 của 

Ủy ban nhân dân tỉnh Đăk Nông, về việc phê duyệt Đề án đổi mới, sắp xếp tinh 

gọn tổ chức bộ máy của Sở Lao động – TB&XH theo Nghị quyết số 18-NQ/TW 

ngày 25/10/2018 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII; Sở Lao động - 

TB&XH còn 07 phòng chuyên môn; Trong đó có 04 phòng vẫn thực hiện theo 

chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn trước, còn 03 phòng thực hiện chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn trên cơ sở theo Quyết định số 12/2016/QĐ-UBND và 

Quyết định số 1880/2018/QĐ-UBND ngày 22/11/2018 của Ủy ban nhân dân 

tỉnh Đăk Nông (do sáp nhập phòng).  

Có phô tô Quyết định kèm theo. 



 

2. Việc thực hiện quy định về cơ cấu số lượng lãnh đạo tại các cơ quan hành 

chính: lập danh sách công chức theo từng chức danh, chia thành các phòng 

chuyên môn cụ thể như sau: Có danh sách kèm theo. 

Tỉ lệ lãnh đạo quản lý và công chức chuyên môn: Hiện nay công chức công 

tác tại Sở Lao động - TB&XH là 43 người, trong đó lãnh đạo, quản lý: 19 người, 

chiếm 44,19% và công chức chuyên môn là 24 người, chiếm 55,81%. 

3. Thống kê lập danh sách số lãnh đạo cấp phòng thuộc sở và tương đương 

được bổ nhiệm trong năm 2019: Không có.   

4. Thống kê tổng số công chức bị kỷ luật trong năm 2019: Không có. 

Trên đây là báo cáo công tác tổ chức bộ máy, sử dụng công chức tại Sở Lao 

động Thương binh và Xã hội trong năm 2019 báo cáo để Sở Nội vụ tỉnh Đăk 

Nông được biết, tổng hợp./. 

 

Nơi nhận:  
- Sở Nội vụ;  

- UBND tỉnh (báo cáo);  

- Ban Giám đốc Sở;  

- Lưu: VT,VP. 

                      GIÁM ĐỐC 

     

 

 

 
                         Huỳnh Ngọc Anh 
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