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Kính gửi: Các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc Sở.  

 

Căn cứ các nội dung tại Công văn số 1434/SNV-CCVC ngày 06/10/2022 

của Sở Nội vụ tỉnh Đăk Nông về việc nâng cao chỉ số năng lực cạnh tranh cấp 

tỉnh (PCI) tỉnh Đắk Nông năm 2022 (Có văn bản kèm theo). 

Giám đốc Sở yêu cầu các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc Sở nghiêm 

túc thực hiện các nội dung tại văn bản nêu trên và một số nội dung sau: 

- Tiếp tục thực hiện nghiêm các nội dung tại Quyết định số 2479/QĐ-

SLĐTBXH ngày 10/8/2022 của Sở Lao động – TB&XH tỉnh Đắk Nông về Ban 

hành Quy tắc Ứng xử, văn hóa, đạo đức công vụ của công chức, viên chức vàn 

gười lao động làm việc tại Sở Lao động -TB&XH tỉnh Đắk Nông. 

- Tạo điều kiện cho công chức, viên chức tham gia các khóa bồi dưỡng văn 

hóa công sở, đạo đức công vụ để có thái độ tốt và thân thiệt khi tiếp xúc với tổ 

chức, cá nhân và tham gia các khóa đào tạo, bồi dưỡng nhằm nâng cao kỹ năng 

giải quyết công việc, khả năng tự học hỏi, tự nghiên cứu đề bạt vào những vị trí 

quan trọng (nếu có).  

- Nâng cao chất lượng tham mưu công việc, thực hiện nghiêm, chính xác 

công tác đánh giá, nhận xét công chức, viên chức trong thực hiện nhiệm vụ 

chuyên môn. 

- Tiếp tục thực hiện nghiêm nội dung tại các văn bản: Quyết định số 

25/2013/QĐ-UBNDngày 26/11/2013, ban hành quy định trách nhiệm người 

đứng đầu cơ quan hành chính, tổ chức, đơn vị sự nghiệp công lập và doanh 

nghiệp nhà nước trong thi hành nhiệm vụ, công vụ; Quyết định số 30/2019/QĐ-

UBND  ngày  24/11/2014, ban  hành  quy định trách nhiệm của người đứng đầu 

các cơ quan, đơn vị trong thực hiện công tác cải cách hành chính trên địa bàn 

tỉnh Đắk Nông tại cơ quan, đơn vị.  

Yêu cầu Trưởng các phòng chuyên môn, đơn vị sự nghiệp thuộc Sở kiểm 

soát chặt chẽ việc chấp hành các quy tắc ứng xử của công chức, viên chức và 

người lao động thuộc đơn vị mình đối với việc giải quyết công việc và khi tiếp 

xúc doanh nghiệp.  
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Nhận được công văn này, yêu cầu các Phòng chuyên môn, đơn vị sự nghiệp 

thuộc Sở triển khai thực hiện./.  

 
Nơi nhận:                                                                                       
- Như trên;    

- Ban GĐ Sở;                              
   - Lưu: VT, VP. 

 

TL. GIÁM ĐỐC 

KT.CHÁNH VĂN PHÒNG 

PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

 

Võ Văn Cảm 
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