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Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Sở Lao động – TB&XH lần thứ IV, 

nhiệm kỳ 2020 – 2025, Đảng ủy Sở xây dựng chương trình hành động thực hiện 

Nghị quyết như sau: 

A- MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

- Tổ chức thực hiện tốt các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu 

Nghị quyết đề ra. 

- Tạo sự thống nhất, quyết tâm cao của Đảng bộ, chi bộ trực thuộc, cơ quan, 

đơn vị, toàn thể đảng viên, công chức, viên chức và người lao động thực hiện 

thắng lợi Nghị quyết. 

- Bám sát các nhiệm vụ trọng tâm, mục tiêu Nghị quyết, cụ thể hóa thành các 

nghị quyết chuyên đề, đề án nhằm khai thác tối đa tiềm năng, lợi thế và sử dụng có 

hiệu quả nguồn nhân lực để tổ chức thực hiện. 

- Quá trình tổ chức thực hiện phải gắn với các chỉ thị, nghị quyết, chỉ đạo của 

cấp trên; thường xuyên đôn đốc, kiểm tra, giám sát; bổ sung, cập nhật những chủ 

trương, nhiệm vụ mới để đáp ứng với yêu cầu thực tế; đề cao tinh thần chủ động, 

sáng tạo, đổi mới, gắn trách nhiệm của tập thể và người đứng đầu để mọi nhiệm vụ 

thực hiện phải bảo đảm chất lượng, hiệu quả cao nhất. 

B- NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG 

I. MỤC TIÊU TỔNG QUÁT  

Nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng bộ; phát huy vai trò 

trách nhiệm của mỗi đảng viên, công chức, viên chức và người lao động trong việc 

thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của Ngành; đẩy mạnh cải cách hành chính trong, 

tăng cường hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước, chăm lo cải thiện đời sống cho 

cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và người lao động trong cơ quan, đơn vị; 

phấn đấu hoàn thành tốt chức năng, nhiệm vụ được giao trong lĩnh vực lao động, 

người có công và xã hội trên địa bàn tỉnh nhằm thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại 

hội đề ra.  

II. CÁC MỤC TIÊU CƠ BẢN 

(1) Phấn đấu 100% đảng viên và quần chúng được nghiên cứu, học tập các chỉ 

thị, nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nội dung các chuyên đề "Học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh". 

(2) Phấn đấu thực hiện đào tạo nghề cho 20.000 người và giải quyết việc làm 

cho 90.000 lượt lao động; giảm tỷ lệ hộ nghèo chung hàng năm từ 2% trở lên, 

trong đó hộ nghèo đồng bào dân tộc thiểu số giảm từ 3% trở lên và hộ nghèo đồng 

bào dân tộc thiểu số tại chỗ giảm từ 4% trở lên. 
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(3) Hằng năm có 100% đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức và người 

lao động đăng ký phấn đấu, thực hiện tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Tối thiểu hàng năm xây dựng được 01 

mô hình tập thể và 02 gương cá nhân tiên tiến. 

(4) Phấn đấu hàng năm đạt 100% đảng viên hoàn thành nhiệm vụ, trong đó có 

95% trở lên đảng viên, công chức, viên chức và người lao động hoàn thành tốt 

nhiệm vụ.  

(5) Trong nhiệm kỳ phấn đấu kết nạp từ 15 đảng viên trở lên. 

(6) Phấn đấu trong nhiệm kỳ kiểm tra 100% chi bộ, đảng viên; giám sát 30% 

chi bộ, đảng viên theo Điều 30, Điều lệ Đảng. 

(7) Hàng năm lãnh đạo cơ quan, đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn 

được giao; thực hiện tốt việc đỡ đầu, hỗ trợ xây dựng nông thôn mới tại các đơn vị 

được phân công để phấn đấu đạt các tiêu chí về việc làm, dạy nghề, giảm nghèo. 

(8) Lãnh đạo xây dựng cơ quan giữ vững danh hiệu "Đơn vị văn hóa" và các 

tổ chức đoàn thể đạt danh hiệu vững mạnh hàng năm. 

(9) Phấn đấu xây dựng Đảng bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên hàng năm. 

III- CHƯƠNG TRÌNH CỤ THỂ 

1. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị  

Trong nhiệm kỳ tham mưu, thực hiện đào tạo nghề cho 20.000 người và giải 

quyết việc làm cho 90.000 lượt lao động; phấn đấu giảm tỷ lệ hộ nghèo chung 

hàng năm từ 2% trở lên, trong đó hộ nghèo đồng bào dân tộc thiểu số giảm từ 3% 

trở lên và hộ nghèo đồng bào dân tộc thiểu số tại chỗ giảm từ 4% trở lên.  

Lãnh đạo thực hiện có hiệu quả công tác quản lý nhà nước về lao động, việc 

làm, chính sách người có công; đảm bảo tốt các chính sách về an sinh và phúc lợi 

xã hội; thực hiện giảm nghèo bền vững; tăng cường công tác cải cách hành chính 

trong cơ quan nhà nước; thực hiện công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ 

nữ đáp ứng yêu cầu thời kỳ hội nhập và phát triển của đất nước; giải quyết tốt đơn 

thư khiếu nại, tố cáo của tổ chức, công dân theo đúng quy định của pháp luật; tăng 

cường công tác chăm sóc và bảo vệ trẻ em; phòng chống tệ nạn xã hội có hiệu quả. 

2. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ quốc phòng – an ninh, văn hóa xã hội 

Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị gắn liền với củng cố quốc phòng – an 

ninh; bảo đảm an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, bảo vệ tài sản cơ quan, đơn 

vị. Thực hiện hiệu quả việc ngăn ngừa và kiên quyết đấu tranh làm thất bại mọi âm 

mưu thủ đoạn “Diễn biến hòa bình, bạo loạn lật đổ” của các thế lực thù địch, sẵn 

sàng ứng phó với các tình huống phức tạp có thể xảy ra. Nâng cao hiệu quả công 

tác quản lý nhà nước về an ninh trật tự, đẩy mạnh phong trào toàn dân bảo vệ an 

ninh Tổ quốc. 

Tiếp tục thực hiện có hiệu quả và phát triển phong trào văn hóa, văn nghệ 

quần chúng, phong trào tập luyện thể dục thể thao trong cơ quan, đơn vị. Tiếp tục 

đẩy mạnh và thực hiện có hiệu quả phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời 

sống văn hóa”. 

3. Lãnh đạo công tác xây dựng Đảng 

3.1. Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác chính trị, tư tưởng, công tác 

dân vận 
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Quán triệt kịp thời các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng cấp trên; chấp hành 

nghiêm đường lối, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước; đẩy mạnh hơn 

nữa công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho cán bộ, đảng viên, công chức, viên 

chức và người lao động với nhiều hình thức và phương pháp khác nhau nhằm mục 

tiêu ổn định tư tưởng chính trị, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.  

Thường xuyên tuyên truyền, phố biến và quán triệt các quy định của Đảng, 

Nhà nước về kỷ luật phát ngôn, giữ gìn bí mật của Đảng, bí mật cơ quan và bí mật 

Nhà nước; thực hiện tốt chế độ bảo mật đối với thông tin cá nhân và thông tin 

chính trị nội bộ của tổ chức và cá nhân có liên quan; tích cực đấu tranh với những 

biểu hiện về tư tưởng và hành vi (nói, viết, làm,…) trái với quan điểm, chủ trương, 

đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và quy định những điều 

đảng viên không được làm. 

Tiếp tục triển khai các hoạt động thiết thực về học tập và làm theo tấm gương 

đạo đức Hồ Chí Minh; từng đảng viên phải có chương trình rèn luyện, thể hiện 

được tính tiên phong gương mẫu, là đầu tàu gương mẫu, nâng cao tinh thần trách 

nhiệm trong công tác, học tập và phát huy trí tuệ tập thể để xây dựng Đảng, xây 

dựng cơ quan và các tổ chức đoàn thể quần chúng. 

Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực, sức chiến đấu cho Đảng viên thực hiện 

tốt tự phê bình và phê bình theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4, khóa XI, 

nhằm đẩy lùi sự suy thoái về đạo đức, lối sống của đảng viên, xây dựng Đảng bộ, 

chi bộ trong sạch vững mạnh toàn diện, củng cố niềm tin cho Đảng.  

3.2 Công tác tổ chức xây dựng tổ chức Đảng 

- Công tác xây dựng tổ chức Đảng:  

Nghiên cứu xây dựng quy chế hoạt động của Ban chấp hành Đảng bộ khóa 

IV, đảm bảo lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt Nghị quyết đại hội lần thứ IV, nhiệm 

kỳ 2020-2025, theo đúng chức năng nhiệm vụ của Đảng bộ theo quy định. Tiếp tục 

nghiên cứu điều chỉnh số lượng các chi bộ theo hướng thuận tiện cho việc lãnh 

đạo, chỉ đạo, điều hành; duy trì và đổi mới chất lượng, nội dung sinh hoạt của 

Đảng ủy, Đảng bộ, Chi ủy, Chi bộ. 

- Công tác đảng viên: Tiếp tục thực hiện tốt nghiệp vụ công tác Đảng viên, 

công tác quản lý đảng viên; nguyên tắc tập trung dân chủ, tinh thần đấu tranh tự 

phê bình và phê bình; thực hiện nghiêm Nghị quyết trung ương 4 (khóa XII).  

- Công tác cán bộ: Tiếp tục thực hiện tốt công tác quy hoạch, đào tạo, bồi 

dưỡng nâng cao năng lực và sắp xếp tổ chức bộ máy theo quy định. Thực hiện tốt 

công tác đánh giá, thi đua khen thưởng làm động lực thúc đẩy thi đua phấn đấu 

hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị đề ra. 

- Công tác bảo vệ chính trị nội bộ: Nắm bắt tình hình, thực hiện tốt công tác 

bảo vệ chính trị nội bộ; đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và các 

tiêu cực khác.  

3.3 Công tác kiểm tra, giám sát của Đảng  

Xây dựng kế hoạch và thực hiện tốt công tác kiểm tra giám sát tổ chức đảng 

và đảng viên chấp hành theo Điều 30 Điều lệ Đảng. Hướng dẫn các chi bộ kiểm 

tra, giám sát đảng viên. Tập trung tổ chức kiểm tra, giám sát theo chuyên đề, có 

chiều sâu, theo đúng quy trình, nhằm phát huy ưu điểm, khắc phục khuyết điểm 
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nâng cao năng lực sức chiến đấu của Đảng; kịp thời phát hiện xử lý đảng viên 

sai phạm. 

3.4 Lãnh đạo việc học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh gắn với xây dựng, chỉnh đốn Đảng 

Xây dựng Kế hoạch triển khai chuyên đề học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh với chủ đề hàng năm; chỉ đạo các chi bộ cụ thể hóa 

các nội dung rèn luyện cho từng đảng viên phù hợp với chức trách, nhiệm vụ, gắn 

với giám sát việc thực hiện Bản cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu hàng năm.  

Chỉ đạo các chi bộ tiếp tục thực hiện Chương trình hành động thực hiện Nghị 

quyết số 04-NQ/TW ngày 30/10/2016 của Ban chấp hành Trung ương Đảng về 

tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng 

chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong 

nội bộ. Tiếp tục chỉ đạo người đứng đầu cấp ủy, cơ quan, đoàn thể gương mẫu thực 

hiện rèn luyện đạo đức theo Quy định số 55-QĐ/TW ngày 15/12/2016 của Bộ 

Chính trị "Về một số việc cần làm ngay để tăng cường vai trò nêu gương của cán 

bộ, đảng viên". 

4. Lãnh đạo hoạt động các đoàn thể 

Tiếp tục lãnh đạo các tổ chức đoàn thể phát động các phong trào thi đua nhân 

các ngày lễ lớn trong năm; phấn đấu xây dựng cơ quan, đơn vị văn hoá, các tổ 

chức đoàn thể vững mạnh. Phát huy, tăng cường vai trò hoạt động của Ban thanh 

tra nhân dân để giám sát hoạt động của chính quyền theo đúng đường lối, chính 

sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.  

C- TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

- Căn cứ Chương trình hành động, Đảng ủy, các chi bộ trực thuộc, các đoàn 

thể xây dựng kế hoạch cụ thể của từng tháng, quý, năm sát với tình hình thực tế tại 

đơn vị để triển khai thực hiện có hiệu quả. 

- Các đồng chí Đảng ủy viên, người đứng đầu các chi bộ trực thuộc, các đoàn 

thể phải gương mẫu thực hiện và chịu trách về những phần việc được phân công 

phụ trách. 

- Giao Ủy ban kiểm tra Đảng ủy hàng năm tham mưu Đảng ủy Sở xây dựng 

chương trình, kế hoạch và tổ chức kiểm tra, giám sát thực hiện Chương trình hành 

động này, định kỳ báo cáo Đảng ủy Sở theo quy định. 

- Toàn thể đảng viên trong toàn Đảng bộ Sở phải gương mẫu chấp hành, thực 

hiện tốt Chương trình hành động nhằm đảm bảo thực hiện Nghị quyết của Đảng bộ 

Sở, tích cực xây dựng Đảng bộ Sở ngày càng trong sạch và vững mạnh./. 

 

Nơi nhận:        T/M ĐẢNG BỘ 
- Đảng ủy Khối;              BÍ THƯ   

- Các đ/c Đảng ủy viên; 

- Các Chi bộ, các đoàn thể; 

- Lưu ĐB.                                                                    
 

 

         Huỳnh Ngọc Anh 
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