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ĐẢNG BỘ KHỐI CCQ&DN TỈNH ĐẮK NÔNG    ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

  ĐẢNG UỶ SỞ LAO ĐỘNG – TB&XH 

                                 * 

                 Số: 12-QC/ĐU           Đắk Nông, ngày  17 tháng 7 năm 2020                     

          

QUY CHẾ 
Hoạt động của Đảng uỷ Sở Lao động – TB&XH 

 tỉnh Đắk Nông khóa IV, nhiệm kỳ (2020 – 2025) 

 

- Căn cứ Điều lệ Đảng Cộng Sản Việt Nam; 

- Căn cứ Quyết định số 688- QĐ/ĐUK ngày 23/6/2020 của Đảng uỷ khối các 

cơ quan và doanh nghiệp tỉnh Đắk Nông chuẩn y kết quả bầu cử Ban chấp hành, Bí 

thư, Phó Bí thư Đảng bộ Sở Lao động – Thương binh và Xã hội tỉnh Đắk Nông 

khóa IV, nhiệm kỳ (2020 – 2025); 

- Đảng uỷ Sở Lao động – TBXH tỉnh Đắk Nông ban hành Quy chế hoạt động  

như sau: 

 

CHƯƠNG I 

NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN CỦA ĐẢNG ỦY 

 

Điều 1: Nhiệm vụ, quyền hạn của Đảng uỷ: 

1. Lãnh đạo các hoạt động của Đảng bộ Sở; tổ chức lãnh đạo, thực hiện tốt 

chức năng, nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ theo Điều lệ Đảng quy định. 

2. Lãnh đạo đảng viên trong toàn Đảng bộ và các tổ chức đoàn thể thực hiện 

tốt Nghị quyết của Đảng uỷ cấp trên, các chủ trương, đường lối chính sách của 

Đảng, pháp luật của Nhà nước. 

3. Lãnh đạo, triển khai thực hiện tốt Nghị quyết của Đảng bộ đề ra về nhiệm 

vụ chính trị, nhiệm vụ chuyên môn có liên quan đến các lĩnh vực công tác Lao 

động, người có công và xã hội mà Bộ Lao động – TB&XH và Uỷ ban Nhân dân 

tỉnh giao. 

4. Quản lý hồ sơ đảng viên, thu, chi tài chính, thu, nộp Đảng phí theo quy 

định. 

5. Kiểm tra, giám sát đảng viên chấp hành Điều lệ Đảng, giải quyết các đơn 

thư kiến nghị, phản ánh, khiếu nại, tố cáo có liên quan đến đảng viên của Đảng bộ 

và công chức, viên chức của Sở Lao động – TB&XH và các đơn vị trực thuộc. 

6. Lãnh đạo, chỉ đạo các tổ chức đoàn thể triển khai thực hiện tốt Nghị quyết 

của Đảng bộ và các Nghị quyết của tổ chức đoàn thể cấp trên. 

7. Quản lý, lãnh đạo, chỉ đạo các Chi bộ trực thuộc thực hiện Nghị quyết Đảng 

bộ đề ra và các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng uỷ cấp trên. 

Điều 2: Nhiệm vụ của các thành viên trong Đảng uỷ: 

1. Chỉ đạo công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, chống âm mưu “Diễn biến 

hoà bình”, phòng chống tham nhũng và những biểu hiện tiêu cực trong Đảng bộ. 

2. Phụ trách công tác kiểm tra, giám sát Đảng uỷ và chỉ đạo các hoạt động của 

đoàn thể. 
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3. Xem xét và đề nghị với Đảng uỷ khối các cơ quan và doanh nghiệp tỉnh về 

việc kết nạp đảng viên, chuyển đảng chính thức và thi hành kỷ luật Đảng thuộc 

thẩm quyền theo quy định của Điều lệ Đảng và các văn bản hướng dẫn của Trung 

ương. 

4. Phụ trách công tác thu, nộp Đảng phí; thu, chi tài chính và quản lý hành 

chính của Đảng bộ. 

5. Theo dõi hoạt động của các Chi bộ trực thuộc. 

Điều 3: Quyền hạn của các thành viên trong Đảng uỷ: 

1. Tham gia ý kiến với thủ trưởng cơ quan về nhận xét, đánh giá công tác bổ 

nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, điều chuyển, đào tạo, bồi dưỡng, khen thưởng, 

kỷ luật … đối với các chức danh cán bộ thuộc thẩm quyền quản lý của Sở. 

2. Đề xuất ý kiến với lãnh đạo cấp trên xem xét, quyết định đối với các vấn đề 

về tổ chức cán bộ của Sở thuộc thẩm quyền quản lý của cấp trên. 

3. Tham gia ý kiến với Thủ trưởng cơ quan về nhiệm vụ chuyên môn và lãnh 

đạo cán bộ đảng viên và quần chúng trong toàn Đảng bộ thực hiện nhiệm vụ chính 

trị được giao. 

 

CHƯƠNG II 

NGUYÊN TẮC VÀ CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC CỦA ĐẢNG ỦY 

 

Điều 4. Nguyên tắc làm việc của Đảng ủy: 

1. Đảng uỷ làm việc theo nguyên tắc tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, thiểu 

số phục tùng đa số thuộc phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn được ghi trong Quy chế 

này. Mọi nhiệm vụ phải đưa ra bàn bạc tập thể và quyết định theo đa số. 

2. Nghị quyết của Đảng bộ phải được các thành viên Đảng uỷ chấp hành 

nghiêm chỉnh. Thành viên trong Đảng uỷ có ý kiến thuộc về thiểu số thì được 

quyền bảo lưu và báo cáo lên Đảng uỷ cấp trên. 

3. Đảng uỷ viên nói và làm theo Nghị quyết, không được tuyên truyền và giải 

thích theo ý kiến riêng của mình trái với Nghị quyết và đường lối, chính sách của 

Đảng, pháp luật của Nhà nước. 

Điều 5: Chế độ làm việc của Đảng ủy: 

1. Đảng uỷ họp 01 tháng một lần vào ngày 20 cuối tháng, nếu trùng vào ngày 

lễ, ngày nghỉ thì chuyển vào ngày tiếp theo. 

Đảng bộ cơ sở họp thường kỳ mỗi năm 2 lần, họp bất thường khi cần thiết. 

2. Nội dung họp của Đảng uỷ: 

- Kiểm điểm, đánh giá thực hiện Nghị quyết của Đảng uỷ tháng trước và xây 

dựng phương hướng Nghị quyết Đảng uỷ tháng sau. 

- Về các vấn đề đánh giá thực hiện Nghị quyết và xây dựng Nghị quyết, gồm: 

Công tác chính trị, tư tưởng, công tác tổ chức Đảng và đảng viên, công tác học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, công tác lãnh đạo, chỉ 

đạo đối với các tổ chức đoàn thể và công tác chuyên môn trong toàn Đảng bộ. 

3. Ngoài các phiên họp định kỳ, Đảng uỷ tổ chức hoặc triệu tập các phiên họp 

bất thường, mở rộng tuỳ theo tính chất, nội dung của cuộc họp, các thành viên mời 
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dự họp không phải là Đảng uỷ được tham gia ý kiến đóng góp nhưng không được 

biểu quyết. 

 

CHƯƠNG III 

QUAN HỆ GIỮA ĐẢNG ỦY VỚI ĐẢNG ỦY CẤP TRÊN,  

THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN 

 

Điều 6: Mối quan hệ công tác của Đảng uỷ với Đảng uỷ cấp trên: 

1. Đảng uỷ làm việc dưới sự chỉ đạo của Tỉnh uỷ; Hội đồng nhân dân; Uỷ ban 

Nhân dân tỉnh và Đảng uỷ khối các cơ quan và doanh nghiệp tỉnh. 

2. Đảng uỷ luôn giữ mối liên hệ chặt chẽ với cấp uỷ địa phương nơi có đảng 

viên của toàn Đảng bộ đang cư trú và công tác. 

Điều 7: Quan hệ giữa Đảng uỷ với Thủ trưởng cơ quan: 

 1. Đảng uỷ đảm bảo tạo điều kiện để Thủ trưởng cơ quan thực hiện trách 

nhiệm và quyền hạn của mình được giao. 

2. Thủ trưởng cơ quan tạo điều kiện để Đảng uỷ thực hiện các chức năng, 

nhiệm vụ của mình theo Điều lệ Đảng đã quy định. 

Điều 8: Mối quan hệ Đảng uỷ với các tổ chức quần chúng: 

1. Ban chấp hành các tổ chức đoàn thể, quần chúng hoạt động dưới sự lãnh 

đạo, chỉ đạo của Đảng uỷ. Định kỳ các tổ chức đoàn thể tiến hành họp nhận xét, 

đánh giá đảng viên và các tổ chức đảng theo quy định. 

2. Định kỳ 06 tháng 01 lần Đảng uỷ nghe Ban chấp hành các tổ chức đoàn thể 

báo cáo tình hình thực hiện chương trình hoạt động và dự kiến kế hoạch công tác 

để có hướng chỉ đạo. Trong trường hợp cần thiết hoặc đột xuất Ban chấp hành các 

tổ chức đoàn thể báo cáo trực tiếp với Đảng uỷ về các vấn đề có liên quan đến hoạt 

động để xin ý kiến chỉ đạo kịp thời. 

 

CHƯƠNG IV 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

 

Điều 9: Hiệu lực của Quy chế: 

- Quy chế có hiệu lực kể từ ngày được Đảng uỷ thông qua và phổ biến đến tất 

cả đảng viên trong Đảng bộ. Những quy định trước đây trái với Quy chế này đều 

bãi bỏ. 

- Trong quá trình thực hiện, Quy chế này sẽ được bổ sung, sửa đổi để phù hợp 

với thực tiễn và đúng với quy định của Điều lệ Đảng./. 

 

Nơi nhận:       T/M ĐẢNG UỶ 

- Đảng uỷ khối CCQ tỉnh (B/c),                    BÍ THƯ 

- Các đồng chí trong Đảng uỷ, 

- Các Chi bộ trực thuộc, 

- Lãnh đạo Sở, 

- Các đoàn thể, 

- Lưu: ĐU.             
  Huỳnh Ngọc Anh  
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