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CHƯƠNG TRÌNH  
Công tác kiểm tra, giám sát toàn khóa của Đảng ủy  

Sở Lao động – TB&XH (nhiệm kỳ 2020 – 2025) 

----- 

 

- Căn cứ Điều lệ Đảng Cộng Sản Việt Nam; 

- Căn cứ Quyết định số 688- QĐ/ĐUK ngày 23/6/2020 của Đảng uỷ khối các cơ 

quan và doanh nghiệp tỉnh Đắk Nông chuẩn y kết quả bầu cử Ban chấp hành, Bí thư, 

Phó Bí thư Đảng bộ Sở Lao động – Thương binh và Xã hội tỉnh Đắk Nông khóa IV, 

nhiệm kỳ (2020 – 2025); 

Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Sở Lao động – TB&XH tỉnh Đăk Nông 

khoá IV, nhiệm kỳ 2020 - 2025, Ban Chấp hành Đảng bộ xây dựng Chương trình thực 

hiện công tác kiểm tra, giám sát toàn khóa, nhiệm kỳ 2020 - 2025 như sau: 

I – QUAN ĐIỂM LÃNH ĐẠO, MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

Công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật trong Ðảng là chức năng lãnh đạo quan 

trọng của Ðảng, lãnh đạo mà không kiểm tra, giám sát thì coi như không có lãnh đạo. 

Qua mỗi kỳ Ðại hội Ðảng, quan điểm, nguyên tắc, nhiệm vụ, phương pháp công tác 

kiểm tra, giám sát và kỷ luật trong Ðảng luôn được bổ sung, phát triển, hoàn thiện, vì 

vậy thực hiện tốt công việc Kiểm tra, giám sát của Đảng bộ Sở Lao động – TB&XH 

và thông qua đó nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức Đảng, 

tạo chuyển biến mạnh mẽ, tích cực về tư tưởng, nhận thức cho đảng viên, từ đó phòng 

ngừa, ngăn chặn suy thoái về chính trị, tư tưởng, đạo đức lối sống của đảng viên trong 

toàn Đảng bộ; Phát huy ưu điểm, nhân rộng điển hình; phát hiện khuyết điểm hạn chế 

để uốn nắn, giáo dục, và xử lý nghiêm minh khi có vi phạm. 

2. Quan điểm lãnh đạo 

2.1. Kiểm tra, giám sát là chức năng lãnh đạo, nhiệm vụ thường xuyên của toàn 

Đảng bộ, trước hết là nhiệm vụ của cấp uỷ, người đứng đầu cấp uỷ, do cấp uỷ trực tiếp 

tiến hành. Các Chi bộ trực thuộc, đảng viên phải nghiêm chỉnh phục tùng kỷ luật của 

Đảng; phải chịu sự kiểm tra, giám sát của Đảng và chịu sự giám sát của quần chúng. 

2.2. Công tác kiểm tra, giám sát phải luôn được chủ động, mang tính phòng 

ngừa, ngăn chặn là chính. Các bước tiến hành công khai, dân chủ, khách quan, thận 

trọng và chặt chẽ, đúng qui trình theo qui định của Điều lệ Đảng. 

2.3. Thực hiện đồng bộ giữa công tác kiểm tra và công tác giám sát, “giám sát 

phải mở rộng”, “kiểm tra phải có trọng tâm, trọng điểm”; kịp thời phát hiện những 

nhân tố tích cực để phát huy, khắc phục những thiếu sót khuyết điểm và vi phạm của 

các Chi bộ và đảng viên ngay từ lúc mới phát sinh. Kiên quyết xử lý nghiêm minh các 

vụ việc vi phạm khi đã kiểm tra, kết luận để dăn đe và giáo dục. 

3. Yêu cầu 



- Lãnh đạo thực hiện đồng bộ, toàn diện các hoạt động của công tác kiểm tra, 

giám sát theo quy định của Điều lệ Đảng, phù hợp với vai trò, nhiệm vụ của Đảng bộ 

Sở Lao động – TB&XH. 

- Ủy ban kiểm tra Đảng ủy Sở chủ động tổ chức, cùng với các Chi bộ, chỉ đạo 

đảng viên thực hiện Chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát của Đảng bộ phải có 

mục tiêu; nội dung và đối tượng; phân công lực lượng kiểm tra thích hợp. Hình thức 

linh hoạt, kiểm tra, giám sát đến đâu phải có kết luận và thông báo kết quả đến đó, nội 

dung đạt chất lượng, hiệu quả cao, đúng kế hoạch, thúc đẩy việc thực hiện tốt nhiệm 

vụ chính trị của Đảng bộ, cơ quan, đơn vị và các đoàn thể. 

- Đảng viên trong Đảng bộ phải luôn nêu cao ý thức, trách nhiệm, nhận thức sâu 

sắc: công tác kiểm tra, giám sát là của mọi đảng viên và tổ chức đảng; Phải luôn tự rèn 

luyện, phấn đấu, tự kiểm tra và kiểm tra theo quy định, nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ 

đảng viên, nhiệm vụ cấp ủy viên. 

II- VỀ LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT 
1. Các đồng chí Bí thư, Phó Bí thư, Uỷ viên Ban Chấp hành Đảng bộ Sở có 

trách nhiệm chỉ đạo, kiểm tra, giám sát trên các lĩnh vực được phân công phụ trách. 

2. Các Đảng uỷ viên được phân công theo dõi, phụ trách các Chi bộ kịp thời 

phát hiện, đề xuất Đảng ủy, Ủy ban Kiểm tra Đảng uỷ tiến hành kiểm tra khi tổ chức 

đảng và đảng viên có dấu hiệu vi phạm. 

3. Căn cứ nhiệm vụ trọng tâm công tác hàng năm, Ủy ban Kiểm tra tham mưu 

giúp Đảng ủy xây dựng chương trình kiểm tra giám sát hàng năm trình Đảng ủy thông 

qua. Các nhiệm vụ cấp bách, đột xuất Đảng ủy xây dựng kế hoạch chuyên đề để tổ 

chức thực hiện và báo cáo Đảng uỷ tại phiên họp gần nhất. 

4. Định kỳ hàng quí, 6 tháng và hàng năm, Uỷ ban Kiểm tra phối hợp và tham 

mưu giúp Đảng uỷ tiến hành sơ kết, tổng kết đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ 

kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng của Đảng bộ. 

III – NỘI DUNG VÀ ĐỐI TƯỢNG KIỂM TRA, GIÁM SÁT 

1. Nội dung kiểm tra, giám sát 
Căn cứ Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Sở Lao động – TB&XH khoá IV, nhiệm kỳ 

2020 - 2025; Chương trình hành động của Ban chấp hành Đảng bộ giai đoạn 2020 - 

2025. Công tác kiểm tra, giám sát của Đảng uỷ tập trung vào các nội dung chủ yếu 

sau: 

1.1. Việc tổ chức quán triệt, lãnh đạo thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn 

quốc lần thứ XIII của Đảng, nghị quyết Đại hội Đảng bộ các cấp và các Nghị quyết 

Hội nghị Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XIII; Chương trình thực hiện các 

Nghị quyết Hội nghị Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XIII của Đảng bộ các 

cấp. 

1.2. Đổi mới nâng cao vai trò lãnh đạo của các Chi bộ trực thuộc và chất lượng 

đội ngũ đảng viên trong việc chấp hành Điều lệ Đảng và nhiệm vụ đảng viên; chất 

lượng sinh hoạt chi bộ và công tác quản lý đảng viên. 

1.3. Lãnh đạo triển khai thực hiện việc học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh gắn với xây dựng, chỉnh đốn Đảng. 

1.4. Đối với các Chi bộ kiểm tra chủ yếu về việc tổ chức thực hiện quy chế và 

trách nhiệm của đồng chí bí thư, phó bí thư về việc lãnh đạo việc thực hiện nhiệm vụ 

chính trị của các Phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc. 

1.5. Đẩy mạnh công tác cải cách hành chính, nâng cao chất lượng, hiệu quả 

công tác của các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc tạo sự chuyển biến mạnh về kỷ 



luật, kỷ cương, ý thức trách nhiệm của đội ngũ đảng viên, công chức, viên chức trong 

toàn ngành. 

1.6. Công tác qui hoạch, công tác luân chuyển, điều động cán bộ, xây dựng đội 

ngũ cán bộ, từng bước kiện toàn tổ chức một cách đồng bộ, phù hợp đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ chính trị của ngành trong giai đoạn mới. 

1.7. Lãnh đạo triển khai thực hiện công tác phòng chống tham nhũng, quan liêu, 

lãng phí, thực hành tiết kiệm. 

1.8. Việc lãnh đạo thực hiện “Qui chế dân chủ cơ sở”. 

1.9. Việc lãnh đạo, triển khai thực hiện nhiệm vụ xây dựng, phát triển Đảng. 
(Trong quá trình thực hiện có thể bổ sung một số nội dung theo yêu cầu thực tiễn) 

2- Đối tượng kiểm tra, giám sát 

- Các Cấp ủy, Chi bộ trực thuộc Đảng bộ; 

- Đảng viên, kể cả ủy viên Ban chấp hành Đảng bộ;  

- Cán bộ diện Tỉnh uỷ quản lý.  

IV- KẾ HOẠCH KIỂM TRA, GIÁM SÁT ( 2020 - 2050) 

1. Kiểm tra, giám sát theo điều 30 

Hàng năm, tùy vào tình hình thực tế, Đảng ủy Sở giao Ủy ban kiểm tra Đảng ủy 

tham mưu ban hành chương trình kiểm tra, giám sát cụ thể từng chi bộ cũng như đảng 

viên thuộc Đảng ủy quản lý. Phấn đấu trong nhiệm kỳ kiểm tra 100% và giám sát 30% 

các chi bộ trực thuộc. 

2. Công tác kiểm tra theo điều 32 

Qua kiểm tra giám sát đảng viên chấp hành Điều lệ Đảng, khi có dấu hiệu vi 

phạm phải báo cáo Đảng ủy và Ủy Ban Kiểm tra Đảng ủy để chuyển sang Kiểm tra 

giám sát theo điều 32 Kiểm tra đảng viên khi có DHVP. 

Thực hiện kiểm tra khi đảng viên hoặc tổ chức Đảng có dấu hiệu vi phạm hoặc 

có đơn thư tố cáo. 

Ủy ban kiểm tra thực hiện kiểm tra theo nhiệm vụ của Ủy ban kiểm tra theo đúng 

kế hoạch. 

V- BIỆN PHÁP, TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1- Đảng viên, tổ chức đảng được kiểm tra, giám sát: Phải chấp hành nghiêm 

túc sự kiểm tra, giám sát của Chi bộ, Đảng bộ; phải báo cáo nội dung được kiểm tra, 

giám sát đúng theo yêu cầu. 

2- Đối với Ủy ban Kiểm tra Đảng bộ 

- Hàng năm chủ động tham mưu Đảng uỷ xây dựng kế hoạch tiến hành kiểm tra, 

giám sát theo chuyên đề, đề nghị Đảng ủy Khối  tổ chức các hội nghị tập huấn, bồi 

dưỡng nâng cao chất lượng nghiệp vụ công tác kiểm tra, giám sát đối với đội ngũ cán 

bộ cấp uỷ, uỷ ban kiểm tra. 

- Trên cơ sở chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát tham mưu cho Đảng ủy 

soạn thảo các văn bản về thủ tục kiểm tra, giám sát theo quy định. 

- Thường xuyên chỉ đạo, theo dõi  các chi bộ tổ chức triển khai kiểm tra, giám 

sát theo chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát của các Chi bộ.  

- Thực hiện nhiệm vụ kiểm tra Đảng ủy phân công. 

3- Đối với Đảng ủy viên và cấp ủy viên được phân công phụ trách công tác 

kiểm tra, giám sát 

- Giúp Đảng ủy, Chi bộ theo dõi, tổ chức triển khai nhiệm vụ kiểm tra, giám sát 

của Đảng ủy, chi bộ theo đúng quy định, đảm bảo thời gian, chất lượng hiệu quả. 



- Hướng dẫn cụ thể cho đảng viên được kiểm tra, giám sát và làm báo cáo tự 

kiểm tra, báo cáo nội dung giám sát.  

- Có trách nhiệm cùng với tập thể Chi ủy theo dõi, đôn đốc việc thực hiện 

chương trình kiểm tra, giám sát thường xuyên, chỉ đạo Chi ủy báo cáo kết quả việc 

thực hiện công tác kiểm tra, giám sát của Chi ủy về Ủy ban kiểm tra Đảng ủy theo quy 

định. 

4 . Đảng ủy viên phụ trách tuyên giáo, các cấp ủy Chi bộ 

 Tăng cường công tác tuyên truyền phổ biến về công tác kiểm tra, giám sát của 

Đảng, tạo sự chuyển biến sâu sắc trong nhận thức, ý thức trách nhiệm của cán bộ đảng 

viên và quần chúng về hoạt động kiểm tra, giám sát của Đảng; tạo sự đoàn kết thống 

nhất, tăng cường kỷ cương, kỷ luật của Đảng, sự đồng thuận trong đảng viên, công 

chức, viên chức và người lao động trong toàn Đảng bộ. 

5. Các Chi bộ trực thuộc: Căn cứ các nội dung trên, hàng năm xây dựng kế 

hoạch tổ chức triển khai thực hiện ngay từ đầu năm, nhằm phục vụ tốt công tác kiểm 

tra, giám sát của Đảng bộ Sở. 

Chương trình này đã được Đảng ủy biểu quyết thông qua tại kỳ họp Đảng ủy 

ngày 17 tháng 7 năm 2020./. 

 

Nơi nhận:       T/M ĐẢNG UỶ 

- ĐU khối CCQ&DN tỉnh (B/c),                    BÍ THƯ 

- Các đồng chí trong Đảng uỷ, 

- Các Chi bộ trực thuộc, 

- Lãnh đạo Sở, 

- Các đoàn thể, 

- Lưu: ĐU.             
  Huỳnh Ngọc Anh  
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