
UBND TỈNH ĐẮK NÔNG 

SỞ GIAO THÔNG VẬN TẢI 

Số:         /SGTVT-VP 

V/v nâng cao vai trò, trách nhiệm, 

tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành 

chính 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – hạnh phúc 

Đắk Nông, ngày       tháng 6 năm 2024 

 

 

                            Kính gửi:  

  - Các Phòng, Ban thuộc Sở; 

                                            - Công chức, viên chức và người lao động Sở GTVT. 

         

         Thực hiện Công văn số 702/SNV-CCVC ngày 21 tháng 5 năm 2024 của Sở 

Nội vụ tỉnh Đắk Nông về việc triển khai kế hoạch số 261/KH-UBND của UBND 

tỉnh. Nhằm nâng cao vai trò, trách nhiệm, tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành 

chính, tạo sự chuyển biến rõ nét, nâng cao chất lượng phục vụ và uy tín của Sở 

Giao thông vận tải tỉnh Đắk Nông với nhân dân, tổ chức và doanh nghiệp trong 

việc thực thi công vụ, nhiệm vụ. Giám đốc Sở Giao thông vận tải yêu cầu Trưởng 

các phòng, Ban thuộc Sở thực hiện một số nội dung sau: 

1. Triển khai thực hiện nghiêm túc và hiệu quả các nội dung của Luật cán 

bộ, công chức, Luật viên chức; Nghị định số 112/2020/NĐ-CP ngày 18/9/2020 

của Chính phủ về xử lý kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức; Chỉ thị số 13/CT-

UBND ngày 03/10/2022 của UBND tỉnh; Chỉ thị số 01/CT-UBND ngày 

05/01/2017 của Chủ tịch UBND tỉnh về chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương trong tiếp 

nhận giải quyết thủ tục hành chính  trên  địa  bàn  tỉnh; Quyết  định số 25/2013/QĐ-

UBND ngày 26/11/2013, ban hành quy định trách nhiệm người đứng đầu cơ quan 

hành chính, tổ chức, đơn vị sự nghiệp công lập và doanh nghiệp nhà nước trong 

thi hành nhiệm vụ, công vụ; Quyết định số 30/2019/QĐ-UBND ngày 24/11/2014, 

ban hành quy định trách nhiệm của người đứng đầu các cơ quan, đơn vị trong thực 

hiện công tác cải cách hành chính trên địa bàn tỉnh Đắk Nông; Quyết định số 

1205/QĐ-UBND ngày 19/7/2022 của UBND tỉnh về ban hành Quy tắc ứng xử, 

văn hóa, đạo đức công vụ của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động 



2 

 

 

 

làm việc trong hệ thống chính trị tỉnh Đắk Nông đến toàn thể công chức, viên 

chức, người lao động trực thuộc.  

2. Thực hiện tốt nội dung, trách nhiệm đối với người đứng đầu; tăng cường 

công tác kiểm tra, giám sát, đánh giá việc chỉ đạo, điều hành, việc thực thi công 

vụ, nhiệm vụ của công chức, viên chức, người lao động tại phòng, ban mình. Đồng 

thời, chịu trách nhiệm khi để xảy ra tình trạng trong phòng, ban của mình có công 

chức, viên chức, người lao động bị phản ánh, kiến nghị, khiếu nại, tố cáo mà được 

cơ quan có thẩm quyền kết luận có vi phạm liên quan đến quy định của Đảng, 

Nhà nước. 

 3. Giao Văn phòng Sở theo dõi, kiểm tra, báo cáo Giám đốc Sở tình hình 

triển khai thực hiện; tổng hợp để làm căn cứ họp xem xét đánh giá, xếp loại thi 

đua hàng năm đối với các phòng, ban, công chức, viên chức, người lao động 

của Sở . 

Nhận được công văn này, yêu cầu Trưởng các Phòng, đơn vị thuộc Sở , 

công chức, viên chức, người lao động nghiêm túc triển khai, thực hiện./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Trang thông tin điện tử Sở; 

- Lưu: VT, VP (hta). 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

    Nguyễn Nhân Bản 
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