CHƯƠNG TRÌNH

HỘI NGHỊ BCH LĐLĐ TỈNH KHOÁ V, NHIỆM KỲ 2023 - 2028

 LẦN THỨ 2

Ngày 14/12/2023 (thứ năm)

Chủ trì Hội nghị:       1. Đ/c Đoàn Văn Sự - Chủ tịch

                                  2. Đ/c Vũ Thị Oanh - Phó chủ tịch TT




   3. Đ/c Phan Thanh Thái - Phó chủ tịch

Thư ký Hội nghị: Đ/c Lê Thanh Nghị - Chánh Văn phòng

	TT
	Nội dung
	Người thực hiện

	01
	Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu. Giới thiệu Chủ trì, Thư ký Hội nghị.
	- Đ/c Lê Thanh Nghị

	02
	Khai mạc Hội nghị 
	- Đ/c Đoàn Văn Sự 

	03
	Công bố Quyết định của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc công nhận kết quả bầu cử Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Uỷ ban Kiểm tra và Chủ nhiệm UBKT Liên đoàn Lao động tỉnh Đăk Nông khoá V, nhiệm kỳ 2023 - 2028.
	- Đ/c Cao Thị Liên

	04
	Báo cáo nhanh kết quả Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023 2028
	- Đ/c Thái Văn Chiến

	05
	Thông qua dự thảo báo cáo tổng kết công tác công đoàn  năm 2023; phương hướng, nhiệm vụ năm 2024.
	- Đ/c Vũ Thị Oanh

	06
	Thông qua dự thảo Quy chế làm việc của Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh khóa V.
	- Đ/c  Lê Thanh Nghị

	07
	Thông qua dự thảo Quy chế làm việc của UBKT LĐLĐ tỉnh khóa V.
	- Đ/c  Cao Thị Liên

	08
	Công khai báo cáo Quyết toán 2022
	- Đ/c  Lê Thanh Nghị

	09
	Thông qua dự thảo Chương trình thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V; Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023 - 2028
	- Đ/c Phan Thanh Thái

	10
	Thông qua dự thảo báo cáo tổng kết công tác KTGS năm 2023; phương hướng, nhiệm vụ năm 2024.
	- Đại biểu tự nghiên cứu

	11
	Thông qua dự thảo phân công nhiệm vụ các Ủy viên Ban Thường vụ, Ủy viên Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh khóa V.
	- Đại biểu tự nghiên cứu

	12
	Thông qua dự thảo Chương trình làm việc toàn khóa của Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh khóa V.
	- Đại biểu tự nghiên cứu

	13
	Thông qua dự thảo Chương trình làm việc toàn khóa của UBKT LĐLĐ tỉnh khóa V.
	- Đại biểu tự nghiên cứu

	14
	Thông qua dự thảo Chương trình kiểm tra, giám sát toàn khóa của Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh khóa V.
	- Đại biểu tự nghiên cứu

	15
	Chương trình kiểm tra, giám sát của BCH Liên đoàn Lao động tỉnh năm 2024.
	- Đại biểu tự nghiên cứu

	16
	 Chương trình nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát của tổ chức Công đoàn tỉnh Đắk Nông, giai đoạn 2023 - 2028.
	- Đại biểu tự nghiên cứu

	17
	 Kế hoạch kiểm tra, giám sát của Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh năm 2024.
	- Đại biểu tự nghiên cứu

	18
	Phân bổ chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội V và chỉ tiêu năm 2024 đến công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở
	- Đại biểu tự nghiên cứu

	19
	Thông qua Kế hoạch tuyên truyền NQ Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V và NQ Đại hội CĐ VN lần thứ XIII.
	- Đại biểu tự nghiên cứu

	20
	Giai lao
	

	21
	Phát biểu của lãnh đạo Tỉnh (nếu có).
	

	22
	Thảo luận. 
	- Chủ trì Hội nghị.

	23
	- Tóm tắt kết quả thảo luận.

  - Kết luận
	- Chủ trì Hội nghị.

	24
	- Báo cáo về việc thành lập Quỹ hỗ trợ đoàn viên, người lao động CĐ tỉnh Đắk Nông

- Tổng kết Chương trình 01 triệu sáng kiến

- Công tác khen thưởng Chương trình 01 triệu sáng kiến
	-  Đ/c Đinh Thị Vân Trang

	25
	Thông qua Nghị quyết Hội nghị.
	- Thư ký.

	26
	 Bế mạc Hội nghị
	- Đ/c Đoàn Văn Sự


TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                      VIỆT NAM                                         Độc lập -Tự  do - Hạnh phúc
    LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG                                       
         TỈNH ĐĂK NÔNG                                            Đăk Nông, ngày         tháng  12 năm 2023

       Số:          /QĐ-LĐLĐ                                    
QUYẾT ĐỊNH

           Ban hành Quy chế làm việc của Ban Chấp hành 

Liên đoàn Lao động tỉnh Đắk Nông khóa V, nhiệm kỳ 2023 - 2028

BAN CHẤP HÀNH LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH ĐẮK NÔNG

- Căn cứ Điều lệ Công đoàn Việt Nam khóa XII;

- Căn cứ Quyết định số 8196/QĐ-TLĐ, ngày 20/10/2023 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc công nhận Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Uỷ ban Kiểm tra, Chủ nhiệm Uỷ ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh Đắk Nông khoá V, nhiệm kỳ 2023 - 2028;
- Căn cứ Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028;  

Theo đề nghị của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Đắk Nông,

QUYẾT ĐỊNH

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này “Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh Đắk Nông khóa V, nhiệm kỳ 2023 - 2028”.

Điều 2. Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh khoá V, các ban, Văn phòng, Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh, các cấp công đoàn, đơn vị trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh, các đơn vị, cá nhân liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.

Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký.

Nơi nhận:




           TM. BAN CHẤP HÀNH

- Đoàn Chủ tịch TLĐ;


                                         CHỦ TỊCH

                - Ban Tổ chức TLĐ;
- Ban Thường vụ TU;        b/c

- UBND tỉnh;

- Ban Tổ chức TU ;

- Ban Dân vận TU ;


                


- UBKT TU ;

- Như Điều 3 ;                                        (t/h) 

- Ủy viên UBKT LĐLĐ tỉnh khóa V;

- Lưu VT. 



            

	DỰ THẢO


QUY CHẾ LÀM VIỆC

của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh Đắk Nông 

Khóa V, nhiệm kỳ 2023 - 2028

(Ban hành kèm theo Quyết định số          /QĐ-LĐLĐ,  ngày       tháng 12 năm 2023

 của Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh Đắk Nông)

Chương I

NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN CỦA BAN CHẤP HÀNH, 

BAN THƯỜNG VỤ, THƯỜNG TRỰC LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH 

Điều 1. Nhiệm vụ, quyền hạn của Ban Chấp hành

Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh (LĐLĐ tỉnh) khóa V, nhiệm kỳ 2023 - 2028 là cơ quan lãnh đạo cao nhất giữa 2 kỳ Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông, có nhiệm vụ và quyền hạn:

1. Quán triệt và lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, Nhà nước, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân, Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh Đăk Nông lần thứ V vào phong trào công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) và hoạt động công đoàn. 

2. Quyết định các biện pháp để chỉ đạo phong trào hành động cách mạng trong CNVCLĐ tỉnh nhằm góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, bảo vệ an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội của địa phương; chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của CNVCLĐ; chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra hoạt động đối với công đoàn cấp dưới. Định kỳ 6 tháng và hàng năm sơ kết, tổng kết công tác lãnh đạo, chỉ đạo, đề ra phương hướng nhiệm vụ công đoàn thời gian tới.

3. Quyết định Chương trình công tác toàn khóa của Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh; Quy chế làm việc của Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh; Quy chế làm việc của Ủy ban Kiểm tra LĐLĐ tỉnh. Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh lãnh đạo bằng nghị quyết và thông qua hoạt động lãnh đạo, chỉ đạo kiểm tra, giám sát của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh giữa hai kỳ Hội nghị Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh.
4. Quyết định nội dung, phương án nhân sự và tổ chức Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông và công đoàn trực thuộc; quyết định các chủ trương về cán bộ, công tác cán bộ theo phân cấp quản lý của Tỉnh ủy và Tổng Liên đoàn, như sau: 

- Chịu trách nhiệm trước Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam, Ban Thường vụ Tỉnh ủy việc lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện các nghị quyết, chủ trương, chính sách, quyết định của Tỉnh ủy, Tổng LĐLĐ Việt Nam về cán bộ và công tác cán bộ công đoàn các cấp, đơn vị trực thuộc LĐLĐ tỉnh.
- Chuẩn bị nhân sự trình Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam, Ban Thường vụ Tỉnh ủy giới thiệu bầu cử các chức danh chủ tịch, phó chủ tịch LĐLĐ tỉnh; nhân sự bổ sung Ủy viên Ban Chấp hành, Ủy viên Ban Thường vụ, Ủy ban kiểm tra, các chức danh trong Ủy ban Kiểm tra LĐLĐ tỉnh theo phân cấp quản lý.
- Bầu Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh, Chủ tịch, Phó Chủ tịch LĐLĐ tỉnh; bầu Ủy ban kiểm tra, Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra LĐLĐ tỉnh.

- Lãnh đạo, chỉ đạo đại hội công đoàn các cấp; chuẩn bị các báo cáo, công tác nhân sự và quyết định triệu tập Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ VI, nhiệm kỳ 2028 - 2033. 

5. Đề xuất với Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh và Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về chủ trương, chính sách, biện pháp xây dựng đội ngũ CNVCLĐ và tổ chức công đoàn của địa phương.

6. Quản lý tài chính, tài sản và hoạt động kinh tế công đoàn theo quy định của Nhà nước; quyết định những vấn đề khác theo quy định pháp luật, Điều lệ Công đoàn Việt Nam và các văn bản của Tổng LĐLĐ Việt Nam.

7. Tổng kết hoạt động thực tiễn, đánh giá giữa nhiệm kỳ và quyết định việc bổ sung các chủ trương, giải pháp tiếp tục thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh khoá V, nhiệm kỳ 2023 - 2028. Định kỳ, báo cáo tình hình phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn với Tỉnh ủy, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và thông báo cho công đoàn cấp dưới.
Điều 2. Nhiệm vụ, quyền hạn của Ban Thường vụ

Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh là cơ quan thường trực của Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh, thay mặt Ban Chấp hành chỉ đạo, điều hành các hoạt động của tổ chức công đoàn giữa 2 kỳ họp Ban Chấp hành, có nhiệm vụ và quyền hạn:
1. Đề ra nghị quyết, quyết định, kế hoạch thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, Nhà nước, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh Đăk Nông và của Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh Đăk Nông.

2. Chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra các cấp công đoàn trong tỉnh thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ V; các nghị quyết của Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh khóa V; tổ chức sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm, nhân điển hình tiên tiến.

3. Điều hành giải quyết công việc giữa hai kỳ họp Ban Chấp hành, báo cáo tình hình hoạt động của công đoàn tỉnh và hoạt động của Ban Thường vụ với Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam và Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh. Thông báo tình hình hoạt động và kết quả hoạt động công đoàn đến các cấp công đoàn và các cơ quan, đơn vị theo chương trình phối hợp đã ký. Chuẩn bị nội dung các kỳ họp Ban Chấp hành; thực hiện chế độ báo cáo tại hội nghị thường kỳ của Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh.

4. Thay mặt Ban Chấp hành tham gia cùng với các cơ quan nhà nước, mặt trận và các đoàn thể về xây dựng, thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, các chính sách, chế độ liên quan đến người lao động; cùng với Ủy ban nhân dân tỉnh ra các nghị quyết liên tịch, chương trình phối hợp hoạt động định kỳ, nhằm giải quyết các vấn đề về quyền lợi, nghĩa vụ của CNVCLĐ và kiểm tra việc thực hiện chế độ, chính sách, pháp luật đối với CNVCLĐ theo luật định. 

5. Xây dựng và quyết định về tổ chức bộ máy cơ quan LĐLĐ tỉnh. Tham mưu giúp cho Ban Chấp hành trong việc tổ chức thực hiện các Quyết định của Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh.

6. Quyết định về tổ chức bộ máy các cấp công đoàn và các đơn vị trực thuộc LĐLĐ tỉnh. Quyết định bố trí, phân công công tác, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, giới thiệu ứng cử, chỉ định, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, điều động luân chuyển, khen thưởng, kỷ luật, nâng lương, nghỉ hưu và thực hiện chính sách đối với cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh quản lý theo phân cấp quản lý cán bộ. Hướng dẫn đại hội công đoàn các cấp trong tỉnh và ra quyết định công nhận ban chấp hành, uỷ ban kiểm tra và các chức danh công đoàn cấp dưới.

7. Quản lý tài chính, tài sản của công đoàn và các hoạt động kinh tế của công đoàn theo quy định của Nhà nước và của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.

8. Chỉ đạo Uỷ ban Kiểm tra LĐLĐ tỉnh giải quyết và tham gia giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của CNVCLĐ thuộc phạm vi quyền hạn của công đoàn theo luật định. Bảo vệ quyền lợi hợp pháp, chính đáng của CNVCLĐ và cán bộ công đoàn.

9. Kiểm tra, giám sát và phối hợp với các cơ quan nhà nước, tổ chức kiểm tra việc thực hiện luật pháp, chính sách về lao động, tiền lương, bảo hộ lao động, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp và các chế độ chính sách khác liên quan trực tiếp đến nghĩa vụ và quyền lợi hợp pháp, chính đáng của CNVCLĐ.

10. Đại diện LĐLĐ tỉnh tham gia các hội đồng, các ban chỉ đạo do Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân, Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các sở, ban, ngành, đoàn thể chính trị xã hội cấp tỉnh thành lập.

11. Chuẩn bị dự thảo nội dung công tác để trình Ban Chấp hành thảo luận quyết định và triệu tập các kỳ họp của Ban Chấp hành, thay mặt Ban Chấp hành thực hiện chế độ thông tin báo cáo với Tỉnh ủy và Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.

12. Tăng cường quan hệ hợp tác với các LĐLĐ tỉnh, thành phố, công đoàn ngành trung ương nhằm trao đổi kinh nghiệm và phối hợp tổ chức hoạt động trong tổ chức công đoàn.

Điều 3. Nhiệm vụ, quyền hạn của Thường trực LĐLĐ tỉnh

Thường trực LĐLĐ tỉnh gồm Chủ tịch và các phó chủ tịch, thay mặt Ban Thường vụ chỉ đạo, kiểm tra, giám sát việc tổ chức thực hiện Nghị quyết, chương trình công tác của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và của Tỉnh uỷ, Tổng Liên đoàn; giải quyết công việc hằng ngày của Ban Thường vụ; chuẩn bị nội dung và quyết định triệu tập các kỳ họp của Ban Thường vụ. Thường trực có nhiệm vụ và quyền hạn:

1. Giải quyết các công việc thường xuyên để thực hiện chương trình công tác của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh.

2. Thông qua chương trình và nội dung các văn bản phục vụ cho các kỳ họp của Ban Thường vụ và Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh.

3. Xem xét xử lý những vấn đề đột xuất, cấp bách; giải quyết các văn bản cần tham gia kịp thời với cấp trên thuộc trách nhiệm của Ban Thường vụ, sau đó báo cáo Ban Thường vụ tại kỳ họp gần nhất.

4. Thực hiện công tác cán bộ theo quy chế; bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, từ chức, miễn nhiệm, điều động, luân chuyển, tuyển dụng, đánh giá, nâng lương, khen thưởng, kỷ luật và nghỉ hưu đối với cán bộ, công chức, cơ quan LĐLĐ tỉnh và cán bộ công đoàn chuyên trách cấp dưới.

Chương II

NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN CỦA ỦY VIÊN BAN CHẤP HÀNH, 

ỦY VIÊN BAN THƯỜNG VỤ, CHỦ TỊCH 

VÀ CÁC PHÓ CHỦ TỊCH LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH

Điều 4. Nhiệm vụ và quyền hạn của Ủy viên Ban Chấp hành 

1. Nghiên cứu đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam để thảo luận và quyết định các nhiệm vụ của Liên đoàn Lao động tỉnh Đăk Nông.

2. Quán triệt và chỉ đạo thực hiện tốt các chỉ thị, nghị quyết của Tỉnh uỷ, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh; thực hiện công tác xây dựng tổ chức công đoàn ở địa phương, ngành, đơn vị được phân công phụ trách; sinh hoạt và tham gia vào các tiểu ban của Ban Chấp hành.

3. Nắm tình hình thực tế hoạt động công đoàn ở đơn vị, thông tin phản ánh, báo cáo kịp thời và đề xuất biện pháp giải quyết những vấn đề bất cập hoặc mới phát sinh trong việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước và tình hình hoạt động công đoàn với Ban Chấp hành, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh.

4. Gương mẫu thực hiện chỉ thị, nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết của Ban Chấp hành, thực hiện việc tự phê bình và phê bình; tham gia đầy đủ và đóng góp ý kiến trong các kỳ họp của Ban Chấp hành. Được thông báo những vấn đề về kinh tế - xã hội của tỉnh và hoạt động của tổ chức công đoàn.

Điều 5. Nhiệm vụ, quyền hạn của ủy viên Ban Thường vụ

1. Chịu trách nhiệm trước Ban Chấp hành, Ban Thường vụ về việc chỉ đạo, triển khai thực hiện các nghị quyết, quyết định của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ về những vấn đề thuộc phạm vi phụ trách và một số lĩnh vực được phân công.

2. Chuẩn bị nội dung hội nghị của Ban Thường vụ, Ban Chấp hành thuộc phạm vi mình phụ trách. Nghiên cứu, đề xuất chương trình hoạt động, chủ trương, biện pháp và phối hợp thực hiện; báo cáo Ban Thường vụ về kết quả hoạt động, sơ tổng kết chuyên đề, đề án công tác hoặc các văn bản tham gia với  các cơ quan thuộc lĩnh vực phụ trách.

3. Tham mưu cho Ban Thường vụ và Ban Chấp hành ra nghị quyết hoặc quyết định về công việc thuộc phạm vi mình phụ trách. Đồng thời, chịu trách nhiệm tổ chức, chỉ đạo và kiểm tra việc thực hiện để đạt kết quả tốt nhất.

4. Được đại diện cho Ban Thường vụ khi Ban Thường vụ hoặc Chủ tịch LĐLĐ tỉnh uỷ quyền giải quyết một số nội dung công việc có liên quan đến công tác công đoàn. Đối với những công việc vượt quá thẩm quyền phải báo cáo xin ý kiến tập thể Thường trực hoặc tập thể Ban Thường vụ.

5. Giúp Chủ tịch, phó chủ tịch theo dõi, chỉ đạo một số LĐLĐ huyện, thành phố, công đoàn ngành, Công đoàn Viên chức và đơn vị trực thuộc theo phân công.

6. Được thông tin về tình hình hoạt động công đoàn toàn quốc và của tỉnh. Được yêu cầu Ban Thường vụ trả lời những vấn đề cần thiết có liên quan. Được tham khảo ý kiến về những quyết định của Ban Thường vụ có liên quan đến lĩnh vực ngành, địa phương mình phụ trách.

Điều 6. Nhiệm vụ, quyền hạn của Chủ tịch LĐLĐ tỉnh

1. Chủ tịch là người đứng đầu Ban Chấp hành, Ban Thường vụ có trách nhiệm điều hành cơ quan Thường trực. Chịu trách nhiệm chung và toàn diện về tổ chức, hoạt động của Liên đoàn Lao động tỉnh; trực tiếp phụ trách công tác tổ chức - cán bộ, công tác tài chính của Liên đoàn Lao động tỉnh. 

2. Khi có nhiệm vụ đột xuất của Tổng Liên đoàn và Tỉnh ủy, đồng chí Chủ tịch có quyền thực hiện nhiệm vụ và chịu trách nhiệm trước Tỉnh ủy và Tổng Liên đoàn; đồng thời phải báo cáo với Ban Thường vụ, Ban Chấp hành trong kỳ họp gần nhất.

3. Tổ chức chỉ đạo, kiểm tra các cấp công đoàn trong việc thực hiện các chủ trương, nghị quyết, quyết định của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và của Liên đoàn Lao động tỉnh.

4. Quyết định triệu tập và chủ trì hội nghị Ban Chấp hành, Ban Thường vụ; chỉ đạo chuẩn bị nội dung các hội nghị theo chương trình công tác.

5. Tham gia và quyết định phân công các đồng chí thường trực, ủy viên Ban Thường vụ tham gia các ban chỉ đạo, hội đồng của tỉnh khi có yêu cầu.

6. Ký các nghị quyết, quyết định của Ban Thường vụ, Ban Chấp hành; là chủ tài khoản ký duyệt các khoản thu, chi về tài chính công đoàn theo quy định. Ký các văn bản quan trọng và văn bản hành chính khác theo thẩm quyền.

Điều 7. Nhiệm vụ, quyền hạn của các phó chủ tịch

1. Các phó chủ tịch được Ban Thường vụ phân công phụ trách một số mặt công tác, một số ban, đơn vị và thực hiện một số công việc do Chủ tịch uỷ quyền. Chịu trách nhiệm trước Ban Thường vụ và Chủ tịch về lĩnh vực được phân công, uỷ quyền.

2. Giúp Chủ tịch LĐLĐ tỉnh giải quyết công việc hàng ngày của Ban Thường vụ theo chuyên đề được phân công phụ trách. Cùng Chủ tịch và Phó Chủ tịch Thường trực chuẩn bị nội dung các kỳ họp của Ban Thường vụ, Ban Chấp hành. 

3. Chỉ đạo, kiểm tra các ban, đơn vị xây dựng và thực hiện chương trình công tác; trực tiếp giải quyết các vấn đề do ủy viên ban thường vụ, trưởng ban đề nghị theo chuyên đề, địa bàn được phân công phụ trách. Thẩm định chương trình công tác do các ban và đơn vị đề xuất trước khi trình Thường trực và Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh.

4. Tổ chức chỉ đạo các chương trình phối hợp hoạt động, kiểm tra đôn đốc việc thực hiện nghị quyết, quyết định của Ban Thường vụ, Ban Chấp hành theo chuyên đề phụ trách. Đề xuất với Ban Thường vụ về những chủ trương, biện pháp tổ chức hoạt động công đoàn.

5. Tổ chức các hoạt động phối hợp với các cơ quan Đảng, chính quyền, Mặt trận, các tổ chức chính trị- xã hội có liên quan theo phân công của Ban Thường vụ, Thường trực và Chủ tịch LĐLĐ tỉnh.

6. Thay mặt Ban Thường vụ ký các văn bản của Ban Thường vụ thuộc lĩnh vực được giao phụ trách, phạm vi được phân công và khi được Chủ tịch uỷ quyền. Chịu trách nhiệm trước Ban Thường vụ và Chủ tịch về lĩnh vực được phân công, uỷ quyền.

7. Thường xuyên báo cáo Chủ tịch LĐLĐ tỉnh về tình hình hoạt động theo địa bàn, đơn vị, chuyên đề được phân công phụ trách; chủ động đề xuất những vấn đề thuộc trách nhiệm và phạm vi công tác cần báo cáo xin ý kiến tập thể Thường trực, Ban Thường vụ, Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh; phối hợp chặt chẽ với Chủ tịch, Phó Chủ tịch Thường trực LĐLĐ tỉnh trong xử lý công việc để bảo đảm sự thống nhất trong lãnh đạo, điều hành các hoạt động cơ quan LĐLĐ tỉnh, các cấp công đoàn, đơn vị trực thuộc LĐLĐ tỉnh.

8. Phó Chủ tịch phụ trách Văn phòngLĐLĐ tỉnh là Phó Chủ tịch Thường trực và chủ tài khoản thứ hai của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh. Thay mặt Chủ tịch điều hành hoạt động của cơ quan LĐLĐ tỉnh khi Chủ tịch đi vắng.
Chương III

NGUYÊN TẮC, CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC

         Điều 8. Nguyên tắc làm việc của Ban Chấp hành và Ban Thường vụ, Thường trực LĐLĐ tỉnh 

1. Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Thường trực LĐLĐ tỉnh làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách. Trong các kỳ họp Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, các ủy viên Ban Chấp hành, Ban Thường vụ được dân chủ thảo luận. Quyết định của  Ban Chấp hành, Ban Thường vụ theo nguyên tắc tập trung dân chủ, thiểu số phục tùng đa số. Triển khai thực hiện theo quyết định hoặc nghị quyết đã được thông qua.

2. Các kết luận và quyết định xử lý công việc của Thường trực LĐLĐ tỉnh  thuộc thẩm quyền đã được Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh uỷ quyền đều được văn bản hoá dưới danh nghĩa của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh và được gửi đến các tổ chức và cá nhân có nhiệm vụ thực hiện. 

3. Các ý kiến chỉ đạo của Thường trực LĐLĐ tỉnh mang tính thường xuyên trong giải quyết công việc hàng ngày và giữa hai kỳ họp của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh; các quyết định xử lý cụ thể của mỗi đồng chí Thường trực LĐLĐ tỉnh khi lấy danh nghĩa Thường trực LĐLĐ tỉnh để giải quyết công việc đều phải do Văn phòng LĐLĐ tỉnh thông báo bằng văn bản, trừ những trường hợp các đồng chí Thường trực LĐLĐ tỉnh cần chỉ đạo hoặc xử lý trực tiếp.

         Điều 9. Chế độ làm việc của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Thường trực

1. Chế độ làm việc của Ban Chấp hành

Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng và chỉ đạo thực hiện chương trình làm việc hàng năm và toàn khoá (từng thời kỳ có bổ sung và điều chỉnh).

- Ban Chấp hành 6 tháng họp 1 lần để kiểm điểm đánh giá thực hiện chương trình công tác định kỳ hoặc bàn, quyết định những chương trình công tác trọng tâm, đột xuất; khi cần thiết có thể họp đột xuất và mở rộng thành phần hội nghị. 

- Điều hành hội nghị Ban Chấp hành là Chủ tịch cùng các phó chủ tịch. 

- Hội nghị Ban Chấp hành phải có ít nhất 2/3 tổng số thành viên được triệu tập đến dự và các quyết định, nghị quyết của Ban Chấp hành phải được trên 50% số uỷ viên Ban Chấp hành dự họp tán thành mới có giá trị.

- Ban Chấp hành thành lập các tiểu ban chuyên môn giúp Ban Chấp hành đề xuất nội dung hoạt động trong từng lĩnh vực. Các tiểu ban của Ban Chấp hành 6 tháng họp một lần (khi cần thiết thì triệu tập họp bất thường). 

- Văn bản cần thông qua tại hội nghị Ban Chấp hành phải gửi tới các đồng chí ủy viên Ban Chấp hành trước khi hội nghị khai mạc 05 ngày (trừ trường hợp đột xuất).

2. Chế độ làm việc của Ban Thường vụ

- Ban Thường vụ xây dựng và tổ chức thực hiện chương trình làm việc hàng tháng, quý, năm. 

- Ban Thường vụ họp 2 tháng/lần (khi cần thiết thì triệu tập họp bất thường) nghe Chủ tịch, các phó chủ tịch, các uỷ viên Ban Thường vụ được phân công báo cáo công việc giải quyết trong thời gian giữa hai kỳ họp.

- Điều hành hội nghị Ban Thường vụ là Chủ tịch cùng các phó chủ tịch. Ban Thường vụ chuẩn bị nội dung chương trình, kế hoạch và đề án trình Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh.

- Ban Thường vụ định kỳ kiểm điểm hoạt động của mình trong lĩnh vực lãnh đạo thực hiện nghị quyết của Đảng, Tỉnh uỷ, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và nghị quyết của Ban Chấp hành, đồng thời báo cáo kiểm điểm trước Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh.

         3. Chế độ làm việc của Thường trực 

- Thường trực họp giao ban vào sáng thứ hai định kỳ 02 tuần/lần và đột xuất khi cần thiết để điều hành và triển khai công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện. Đồng thời, thống nhất nội dung chương trình, đề án trước khi trình ra Ban Thường vụ.

- Trường hợp cần thiết đồng chí Chủ tịch ủy quyền cho các đồng chí phó chủ tịch giải quyết công việc có liên quan, sau đó báo cáo Chủ tịch.

Chương IV

MỐI QUAN HỆ CÔNG TÁC

Điều 10. Quan hệ với các CĐCS, công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, các ban chuyên đề và đơn vị trực thuộc LĐLĐ tỉnh

1. Các đồng chí ủy viên Ban Chấp hành, Ban Thường vụ thuộc địa phương, đơn vị nào, trực tiếp theo dõi và chỉ đạo phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn địa phương, đơn vị đó. Kịp thời nắm tình hình tư tưởng, nguyện vọng CNVCLĐ; tình hình chấp hành pháp luật lao động, kịp thời phản ánh với Ban Thường vụ để có giải pháp xử lý và kiến nghị với cơ quan có thẩm quyền giải quyết, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của CNVCLĐ.

2. Các đồng chí ủy viên Ban Chấp hành, Ban Thường vụ được phân công phụ trách ban chuyên đề, công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở có trách nhiệm phối hợp để chỉ đạo, tổ chức các hoạt động của công đoàn cơ sở đứng chân trên địa bàn và chủ động xây dựng quy chế phối hợp công tác, báo cáo Ban Thường vụ cho ý kiến trước khi ban hành thực hiện.

3. Các đồng chí Chủ tịch, phó chủ tịch, uỷ viên Ban Thường vụ và uỷ viên Ban Chấp hành phải có chương trình làm việc với cấp dưới do mình phụ trách, có kế hoạch đi cơ sở, tiếp xúc với đoàn viên, CNVCLĐ để nắm tình hình và giúp cơ sở thực hiện nhiệm vụ được giao.

Điều 11. Quan hệ với cấp ủy đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị xã hội

Ban Thường vụ, Thường trực LĐLĐ tỉnh, LĐLĐ các huyện, thị xã, công đoàn ngành duy trì mối quan hệ thường xuyên, chặt chẽ với cấp ủy, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội của địa phương và công đoàn các tỉnh, thành phố, công đoàn ngành trung ương để phối hợp công tác.

Điều 12. Mối quan hệ giữa Ban Thường vụ với Đảng đoàn LĐLĐ tỉnh thực hiện theo quy định của Đảng về công tác của các đảng đoàn. Đối với những chủ trương công tác lớn, các quyết định về tổ chức và cán bộ, trước khi đưa ra thảo luận và quyết định trong Ban Thường vụ, cần có ý kiến chỉ đạo của Đảng đoàn LĐLĐ tỉnh.

Chương V

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 13. Tổ chức thực hiện

1. Quy chế này được Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh khoá V, nhiệm kỳ 2023 - 2028 thông qua tại kỳ họp lần thứ hai, ngày /12/2023.

2. Các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành, Ủy viên Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh, liên đoàn lao động các huyện, thành phố, công đoàn ngành và Công đoàn Viên chức , các ban và Văn phòng, Ủy ban Kiểm tra LĐLĐ tỉnh, các công đoàn cơ sở, đơn vị trực thuộc có trách nhiệm thực hiện Quy chế này.

3. Trong quá trình thực hiện Quy chế, nếu có vấn đề cần sửa đổi, bổ sung, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh báo cáo Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh xem xét, quyết định.

4. Ủy ban Kiểm tra LĐLĐ tỉnh chủ trì, phối hợp với các ban và Văn phòng LĐLĐ tỉnh theo dõi, kiểm tra việc thực hiện Quy chế này.
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THÔNG BÁO

Về việc phân công nhiệm vụ các Ủy viên Ban Thường vụ, Ban Chấp hành 

Liên đoàn Lao động tỉnh Đăk Nông khoá V, nhiệm kỳ 2023 - 2028.

- Căn cứ Điều lệ Công đoàn Việt Nam quy định nhiệm vụ, quyền hạn của liên đoàn lao động tỉnh, thành phố;

- Căn cứ Quyết định số 8196/QĐ- TLĐ, ngày 20/10/2023 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc công nhận Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Uỷ ban Kiểm tra, Chủ nhiệm Uỷ ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh Đăk Nông khoá V, nhiệm kỳ 2023 - 2028;

- Căn cứ Quyết định số ..../QĐ-LĐLĐ ngày ..../.../2023 của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh về việc ban hành Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh khóa V, nhiệm kỳ 2023 - 2028;

Nay phân công nhiệm vụ các ủy viên Ban Thường vụ, ủy viên Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh như sau:

1. Đồng chí Đoàn Văn Sự, Chủ tịch Liên đoàn Lao động tỉnh là người đứng đầu Ban Chấp hành, Ban Thường vụ có trách nhiệm điều hành cơ quan Thường trực. Chịu trách nhiệm chung và toàn diện về tổ chức, hoạt động của Liên đoàn Lao động tỉnh; phụ trách công tác tổ chức, cán bộ, công tác tài chính. Chủ tài khoản thứ nhất Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh Đăk Nông. Thủ trưởng cơ quan Liên đoàn Lao động tỉnh. Phụ trách các đơn vị (Có phụ lục kèm theo).
2. Đồng chí Vũ Thị Oanh, Phó Chủ tịch Thường trực Liên đoàn Lao động tỉnh: Giúp đồng chí Chủ tịch điều hành công việc của cơ quan Liên đoàn Lao động tỉnh khi đồng chí Chủ tịch đi vắng; phụ trách công tác Tuyên giáo & Nữ công, Công tác Văn phòng; Được Chủ tài khoản ủy quyền là chủ tài khoản thứ hai của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh, ký các khoản chi thường xuyên cơ quan Liên đoàn Lao động tỉnh; ký các văn bản liên quan đến lĩnh vực phụ trách; Phụ trách các đơn vị (Có phụ lục kèm theo).

3. Đồng chí Phan Thanh Thái, Phó Chủ tịch Liên đoàn Lao động tỉnh: Giúp đồng chí Chủ tịch điều hành công việc được phân công, công tác thi đua - khen thưởng trong CNVC LĐ và hoạt động công đoàn, công tác dân vận; phụ trách lĩnh vực Chính sách Pháp luật và Quan hệ Lao động, công tác kiểm tra, giám sát; ký các văn bản liên quan đến lĩnh vực phụ trách; Phụ trách các đơn vị (Có phụ lục kèm theo).

4. Đồng chí Cao Thị Liên - Ủy viên Ban Thường vụ, Trưởng ban Tổ chức - Kiểm tra, Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra: Chịu trách nhiệm trước Ban Thường vụ về công tác tổ chức, kiểm tra, giám sát công đoàn các cấp trong tỉnh. Phụ trách các đơn vị (Có phụ lục kèm theo).

5. Đồng chí Đinh Thị Vân Trang - Ủy viên Ban Thường vụ, Trưởng ban CSPL & QHLĐ: Chịu trách nhiệm trước Ban Thường vụ về công tác chính sách, pháp luật, quan hệ lao động, thi đua, khen thưởng các cấp công đoàn trong tỉnh; công tác dân vận. Phụ trách các đơn vị (Có phụ lục kèm theo).

6. Đồng chí Thái Văn Chiến - Ủy viên Ban Thường vụ, Trưởng ban Tuyên giáo và Nữ công: Chịu trách nhiệm trước Ban Thường vụ về công tác tuyên giáo và nữ công phụ trách Nhà Văn hóa (Trong thời gian đồng chí Đào Thị Giang đi học). Phụ trách các đơn vị (Có phụ lục kèm theo).

7. Đồng chí Lê Thanh Nghị - Ủy viên Ban Thường vụ, Chánh Văn phòng: Chịu trách nhiệm trước Ban Thường vụ về công tác Văn phòng, tài chính, công tác đối ngoại của LĐLĐ tỉnh. Phụ trách các đơn vị (Có phụ lục kèm theo).

8. Đồng chí Phan Đình Lưu - Ủy viên Ban Thường vụ, Chủ tịch Liên đoàn Lao động thành phố Gia Nghĩa: Trực tiếp chỉ đạo phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn thành phố Gia Nghĩa; theo dõi nắm tình hình hoạt động, đồng thời tham mưu, đề xuất Ban Thường vụ chỉ đạo giải quyết những vấn đề liên quan đến CNVCLĐ của thành phố. Phụ trách các đơn vị (Có phụ lục kèm theo).

9. Đồng chí Đào Thị Giang - Ủy viên Ban Chấp hành, Phó trưởng ban Tuyên giáo và Nữ công, phụ trách Nhà Văn hóa Lao động tỉnh: Chịu trách nhiệm trước Ban Chấp hành và giúp đồng chí trưởng ban về công tác Nữ công trong CNVCLĐ. Phụ trách các đơn vị (Có phụ lục kèm theo).
10. Đồng chí Nguyễn Khương Minh - Ủy viên Ban Chấp hành, Phó trưởng ban Tổ chức - Kiểm tra, Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra: Chịu trách nhiệm trước Ban Chấp hành và giúp đồng chí trưởng ban về công tác kiểm tra, giám sát công đoàn các cấp trong tỉnh. Phụ trách các đơn vị (Có phụ lục kèm theo).

11. Đồng chí Hoàng Thị Mến - Ủy viên Ban Chấp hành, Phó trưởng ban CSPL & QHLĐ: Chịu trách nhiệm trước Ban chấp hành và giúp đồng chí trưởng ban về công tác chính sách pháp luật và quan hệ lao động. Phụ trách các đơn vị (Có phụ lục kèm theo).

12. Đồng chí Nguyễn Quang Hiệp - Ủy viên Ban Chấp hành, Chủ tịch Công đoàn Viên chức tỉnh: Trực tiếp chỉ đạo phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn viên chức tỉnh.

13. Đồng chí Hà Đăng Thường - Ủy viên Ban Chấp hành, Chủ tịch Công đoàn ngành Nông nghiệp và Phát triển nông thôn: Trực tiếp chỉ đạo phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn ngành Nông nghiệp và phát triển nông thôn.

14. Đồng chí Nguyễn Quang Hùng - Ủy viên Ban Chấp hành, Phó Chủ tịch Công đoàn ngành Y tế: Trực tiếp tham mưu, chỉ đạo phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn ngành Y tế.

15. Đồng chí Đào Thị Lê - Ủy viên Ban Chấp hành, Chủ tịch Liên đoàn Lao động huyện Cư Jút: Trực tiếp chỉ đạo phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn huyện Cư Jut; theo dõi nắm tình hình hoạt động, đồng thời tham mưu, đề xuất Ban Thường vụ chỉ đạo giải quyết những vấn đề liên quan đến CNVCLĐ ở địa phương.

16. Đồng chí Lê Thị Minh - Ủy viên Ban Chấp hành, Chủ tịch Liên đoàn Lao động huyện Krông Nô: Trực tiếp chỉ đạo phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn huyện Krông Nô; theo dõi nắm tình hình hoạt động, đồng thời tham mưu, đề xuất Ban Thường vụ chỉ đạo giải quyết những vấn đề liên quan đến CNVCLĐ ở địa phương.

17. Đồng chí Đinh Thanh Hải - Ủy viên Ban Chấp hành, Chủ tịch Liên đoàn Lao động huyện Đăk Mil: Trực tiếp chỉ đạo phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn huyện Đăk Mil; theo dõi nắm tình hình hoạt động, đồng thời tham mưu, đề xuất Ban Thường vụ chỉ đạo giải quyết những vấn đề liên quan đến CNVCLĐ ở địa phương.

18. Đồng chí H’luyên Niê - Ủy viên Ban Chấp hành, Chủ tịch Liên đoàn Lao động huyện Đăk Song: Trực tiếp chỉ đạo phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn huyện Đăk Song; theo dõi nắm tình hình hoạt động, đồng thời tham mưu, đề xuất Ban Thường vụ chỉ đạo giải quyết những vấn đề liên quan đến CNVCLĐ ở địa phương.

19. Đồng chí Trần Trương Mạnh Hoài - Ủy viên Ban Chấp hành, Chủ tịch Liên đoàn Lao động huyện Tuy Đức: Trực tiếp chỉ đạo phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn huyện Tuy Đức; theo dõi nắm tình hình hoạt động, đồng thời tham mưu, đề xuất Ban Thường vụ chỉ đạo giải quyết những vấn đề liên quan đến CNVCLĐ ở địa phương.

20. Đồng chí Trần Văn Luật - Ủy viên Ban Chấp hành, Chủ tịch Liên đoàn Lao động huyện Đăk R’lấp: Trực tiếp chỉ đạo phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn huyện Đăk R’lấp; theo dõi nắm tình hình hoạt động, đồng thời tham mưu, đề xuất Ban Thường vụ chỉ đạo giải quyết những vấn đề liên quan đến CNVCLĐ ở địa phương.

21. Đồng chí Phạm Thị Hằng - Ủy viên Ban Chấp hành, Chủ tịch Liên đoàn Lao động huyện Đăk G’long: Trực tiếp chỉ đạo phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn huyện Đăk G’long; theo dõi nắm tình hình hoạt động, đồng thời tham mưu, đề xuất Ban Thường vụ chỉ đạo giải quyết những vấn đề liên quan đến CNVCLĐ ở địa phương.

22. Đồng chí Trương Văn Bình - Ủy viên Ban Chấp hành: Tham mưu Ban Chấp hành về phong trào Thanh niên trong CNVCLĐ trong tỉnh và Công tác phối phối hợp giữa Liên đoàn Lao động tỉnh với Tỉnh đoàn Thanh niên; Nắm bắt, phản ánh tình hình hoạt động của CĐCS Tỉnh đoàn Thanh niên (Có phụ lục kèm theo).

23. Đồng chí Hoàng Viết Nam - Ủy viên Ban Chấp hành: Tham mưu cho Ban Chấp hành về việc thực hiện Pháp luật của người lao động và người sử dụng lao động; Tham mưu thực hiện công tác phối hợp giữa Liên đoàn Lao động tỉnh với sở Lao động TB&XH; nắm bắt, phản ánh tình hình hoạt động của CĐCS sở LĐTB&XH (Có phụ lục kèm theo).

 24. Đồng chí Trần Ngọc Quân - Ủy viên Ban Chấp hành: Tham mưu Ban Chấp hành theo dõi tình hình thực hiện pháp luật về BHXH, BHYT, BHTN trong CNVCLĐ và các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trong tỉnh; Tham mưu thực hiện công tác phối hợp giữa Liên đoàn Lao động tỉnh với BHXH; Nắm bắt, phản ánh tình hình hoạt động của CĐCS cơ quan BHXH (Có phụ lục kèm theo).

25. Đồng chí Điểu Ken - Ủy viên Ban Chấp hành: Tham mưu Ban Chấp hành lĩnh vực truyền thông, báo chí về hoạt động công đoàn; Tham mưu thực hiện công tác phối hợp giữa Liên đoàn Lao động tỉnh với Đài PTTH tỉnh; Nắm bắt, phản ánh tình hình hoạt động của CĐCS Đài PTTH tỉnh (Có phụ lục kèm theo) .

26. Đồng chí Nguyễn Minh Quang - Ủy viên Ban Chấp hành: Tham mưu Ban Chấp hành thúc đẩy phong trào văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao trong CNVC LĐ; Tham mưu thực hiện công tác phối hợp giữa Liên đoàn Lao động tỉnh với Sở VHTT & DL; Nắm bắt, phản ánh tình hình hoạt động của CĐCS Sở VHTT & DL (Có phụ lục kèm theo).

27. Đồng chí Nguyễn Thị Trà Linh - Ủy viên Ban Chấp hành: Tham mưu Ban Chấp hành về phong trào Nữ CNVCLĐ trong tỉnh và Công tác phối phối hợp giữa Liên đoàn Lao động tỉnh với Hội LHPN tỉnh; Nắm bắt, phản ánh tình hình hoạt động của CĐCS Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh (Có phụ lục kèm theo) .

28. Đồng chí Y Thái - Ủy viên Ban Chấp hành: Tham mưu Ban Chấp hành theo dõi, phản ánh công tác giám sát phản biện xã hội; tham gia góp ý XD Đảng, XD chính quyền; giám sát việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của người đứng đầu cán bộ chủ chốt và cán bộ đảng viên (Theo QĐ 217-QĐ/TW, ngày 12/12/2013, Quyết định 218-QĐ/TW, ngày 12/12/2023 của Bộ chính trị; Quy định 124-QĐ/TW, ngày 02/2/2018 của Ban Bí thư); trong CNVC LĐ và hoạt động công đoàn; Nắm bắt, phản ánh tình hình hoạt động của CĐCS UBMTTQ VN tỉnh Đắk Nông (Có phụ lục kèm theo).

29. Đồng chí Ngô Tố Ninh - Ủy viên Ban Chấp hành: Tham mưu Ban Chấp hành triển khai các hoạt động công đoàn đến các tổ chức công đoàn ngành TW đóng chân trên địa bàn tỉnh Đắk Nông; Theo dõi, phản ánh tình hình đoàn viên, CNVCLĐ Công ty Nhôm - TKV Đăk Nông (Có phụ lục kèm theo) .
Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ được phân công, có gì vướng mắc, các đồng chí ủy viên Ban Chấp hành, ủy viên Ban Thường vụ phản ánh Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh tiếp tục sửa đổi, bổ sung cho phù hợp.

	Nơi nhận:    
- Tổng LĐLĐ Việt Nam;  
- Thường trực Tỉnh ủy;     (báo cáo)
- Các Ban đảng Tỉnh ủy;
- Các đ/c UV BTV, BCH LĐLĐ tỉnh;           

- LĐLĐ các huyện, TP, CĐN, CĐVC ;      
- Lưu VT, TH.
	TM. BAN CHẤP HÀNH
 CHỦ TỊCH 


Đoàn Văn Sự


                                                                                                                Phụ lục số 01

BẢNG PHÂN CÔNG PHỤ TRÁCH

CÁC ĐƠN VỊ

	TT
	ĐƠN VỊ
	PHỤ TRÁCH

	
	
	Thường trực
	Thường vụ
	UVBCH

	01
	Công đoàn Viên chức; 2. Liên đoàn Lao động thành phố Gia Nghĩa; 3. Liên đoàn Lao động huyện Đăk Song; 4. Liên đoàn Lao động huyện  Đăk Mil.
	Đ/c Đoàn Văn Sự - Chủ tịch
	Đ/c Phan Đình Lưu

Đ/c Đc Lê Thanh Nghị
	- Đ/c Trương Văn Bình

Đ/c Ngô Tố Ninh 

Đ/c Nguyên Khương Minh

	02
	5. Công đoàn ngành Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn; 6. Liên đoàn Lao động huyện Tuy Đức ; 7. Liên đoàn Lao động huyện Đắk R’lấp; 8. Liên đoàn Lao động huyện  Đắk G’long; 9. Nhà Văn hóa Lao động
	Đ/c Vũ Thị Oanh - Phó Chủ tịch
	Đ/c Đinh Thị Vân Trang


	- Đ/c Điểu Ken

- Đ/c Trần Ngọc Quân

- Đ/c Hoàng Thị Mến



	03
	10. Công đoàn ngành Giáo dục và Đào tạo; 11 Công đoàn ngành Y tế; 12. Liên đoàn Lao động huyện K’rông Nô; 13. Liên đoàn Lao động huyện Cư Jut. 


	Đ/c Phan Thanh Thái - Phó Chủ tịch
	Đ/c Cao Thị Liên

Đ/c Thái Văn Chiến
	Đ/c Y Thái

Đ/c Nguyễn Minh Quang

Đ/c Nguyễn Thị Trà Linh

- Đ/c Đào Thị Giáng


  TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG    CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

                           VIỆT NAM                                          Độc lập - Tự  do - Hạnh phúc

        LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG                                       

   TỈNH ĐĂK NÔNG                            Đăk Nông,  ngày        tháng 12 năm 2023       


           Số:          /TB-LĐLĐ                          
	DỰ THẢO


THÔNG BÁO

Về việc phân công nhiệm vụ các Ủy viên Ban Thường vụ, Ban Chấp hành 

Liên đoàn Lao động tỉnh Đăk Nông khoá V, nhiệm kỳ 2023 - 2028.

- Căn cứ Điều lệ Công đoàn Việt Nam quy định nhiệm vụ, quyền hạn của liên đoàn lao động tỉnh, thành phố;

- Căn cứ Quyết định số 8196/QĐ- TLĐ, ngày 20/10/2023 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc công nhận Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Uỷ ban Kiểm tra, Chủ nhiệm Uỷ ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh Đăk Nông khoá V, nhiệm kỳ 2023 - 2028;

- Căn cứ Quyết định số ..../QĐ-LĐLĐ ngày ..../.../2023 của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh về việc ban hành Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh khóa V, nhiệm kỳ 2023 - 2028;

Nay phân công nhiệm vụ các ủy viên Ban Thường vụ, ủy viên Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh như sau:

1. Đồng chí Đoàn Văn Sự, Chủ tịch Liên đoàn Lao động tỉnh là người đứng đầu Ban Chấp hành, Ban Thường vụ có trách nhiệm điều hành cơ quan Thường trực. Chịu trách nhiệm chung và toàn diện về tổ chức, hoạt động của Liên đoàn Lao động tỉnh; phụ trách công tác tổ chức, cán bộ, công tác tài chính. Chủ tài khoản thứ nhất Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh Đăk Nông. Thủ trưởng cơ quan Liên đoàn Lao động tỉnh. Phụ trách các đơn vị (Có phụ lục kèm theo).
2. Đồng chí Vũ Thị Oanh, Phó Chủ tịch Thường trực Liên đoàn Lao động tỉnh: Giúp đồng chí Chủ tịch điều hành công việc của cơ quan Liên đoàn Lao động tỉnh khi đồng chí Chủ tịch đi vắng; phụ trách công tác Tuyên giáo & Nữ công, Công tác Văn phòng; Được Chủ tài khoản ủy quyền là chủ tài khoản thứ hai của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh, ký các khoản chi thường xuyên cơ quan Liên đoàn Lao động tỉnh; ký các văn bản liên quan đến lĩnh vực phụ trách; Phụ trách các đơn vị (Có phụ lục kèm theo).

3. Đồng chí Phan Thanh Thái, Phó Chủ tịch Liên đoàn Lao động tỉnh: Giúp đồng chí Chủ tịch điều hành công việc được phân công, công tác thi đua - khen thưởng trong CNVC LĐ và hoạt động công đoàn, công tác dân vận; phụ trách lĩnh vực Chính sách Pháp luật và Quan hệ Lao động, công tác kiểm tra, giám sát; ký các văn bản liên quan đến lĩnh vực phụ trách; Phụ trách các đơn vị (Có phụ lục kèm theo).

4. Đồng chí Cao Thị Liên - Ủy viên Ban Thường vụ, Trưởng ban Tổ chức - Kiểm tra, Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra: Chịu trách nhiệm trước Ban Thường vụ về công tác tổ chức, kiểm tra, giám sát công đoàn các cấp trong tỉnh. Phụ trách các đơn vị (Có phụ lục kèm theo).

5. Đồng chí Đinh Thị Vân Trang - Ủy viên Ban Thường vụ, Trưởng ban CSPL & QHLĐ: Chịu trách nhiệm trước Ban Thường vụ về công tác chính sách, pháp luật, quan hệ lao động, thi đua, khen thưởng các cấp công đoàn trong tỉnh; công tác dân vận. Phụ trách các đơn vị (Có phụ lục kèm theo).

6. Đồng chí Thái Văn Chiến - Ủy viên Ban Thường vụ, Trưởng ban Tuyên giáo và Nữ công: Chịu trách nhiệm trước Ban Thường vụ về công tác tuyên giáo và nữ công phụ trách Nhà Văn hóa (Trong thời gian đồng chí Đào Thị Giang đi học). Phụ trách các đơn vị (Có phụ lục kèm theo).

7. Đồng chí Lê Thanh Nghị - Ủy viên Ban Thường vụ, Chánh Văn phòng: Chịu trách nhiệm trước Ban Thường vụ về công tác Văn phòng, tài chính, công tác đối ngoại của LĐLĐ tỉnh. Phụ trách các đơn vị (Có phụ lục kèm theo).

8. Đồng chí Phan Đình Lưu - Ủy viên Ban Thường vụ, Chủ tịch Liên đoàn Lao động thành phố Gia Nghĩa: Trực tiếp chỉ đạo phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn thành phố Gia Nghĩa; theo dõi nắm tình hình hoạt động, đồng thời tham mưu, đề xuất Ban Thường vụ chỉ đạo giải quyết những vấn đề liên quan đến CNVCLĐ của thành phố. Phụ trách các đơn vị (Có phụ lục kèm theo).

9. Đồng chí Đào Thị Giang - Ủy viên Ban Chấp hành, Phó trưởng ban Tuyên giáo và Nữ công, phụ trách Nhà Văn hóa Lao động tỉnh: Chịu trách nhiệm trước Ban Chấp hành và giúp đồng chí trưởng ban về công tác Nữ công trong CNVCLĐ. Phụ trách các đơn vị (Có phụ lục kèm theo).
10. Đồng chí Nguyễn Khương Minh - Ủy viên Ban Chấp hành, Phó trưởng ban Tổ chức - Kiểm tra, Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra: Chịu trách nhiệm trước Ban Chấp hành và giúp đồng chí trưởng ban về công tác kiểm tra, giám sát công đoàn các cấp trong tỉnh. Phụ trách các đơn vị (Có phụ lục kèm theo).

11. Đồng chí Hoàng Thị Mến - Ủy viên Ban Chấp hành, Phó trưởng ban CSPL & QHLĐ: Chịu trách nhiệm trước Ban chấp hành và giúp đồng chí trưởng ban về công tác chính sách pháp luật và quan hệ lao động. Phụ trách các đơn vị (Có phụ lục kèm theo).

12. Đồng chí Nguyễn Quang Hiệp - Ủy viên Ban Chấp hành, Chủ tịch Công đoàn Viên chức tỉnh: Trực tiếp chỉ đạo phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn viên chức tỉnh.

13. Đồng chí Hà Đăng Thường - Ủy viên Ban Chấp hành, Chủ tịch Công đoàn ngành Nông nghiệp và Phát triển nông thôn: Trực tiếp chỉ đạo phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn ngành Nông nghiệp và phát triển nông thôn.

14. Đồng chí Nguyễn Quang Hùng - Ủy viên Ban Chấp hành, Phó Chủ tịch Công đoàn ngành Y tế: Trực tiếp tham mưu, chỉ đạo phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn ngành Y tế.

15. Đồng chí Đào Thị Lê - Ủy viên Ban Chấp hành, Chủ tịch Liên đoàn Lao động huyện Cư Jút: Trực tiếp chỉ đạo phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn huyện Cư Jut; theo dõi nắm tình hình hoạt động, đồng thời tham mưu, đề xuất Ban Thường vụ chỉ đạo giải quyết những vấn đề liên quan đến CNVCLĐ ở địa phương.

16. Đồng chí Lê Thị Minh - Ủy viên Ban Chấp hành, Chủ tịch Liên đoàn Lao động huyện Krông Nô: Trực tiếp chỉ đạo phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn huyện Krông Nô; theo dõi nắm tình hình hoạt động, đồng thời tham mưu, đề xuất Ban Thường vụ chỉ đạo giải quyết những vấn đề liên quan đến CNVCLĐ ở địa phương.

17. Đồng chí Đinh Thanh Hải - Ủy viên Ban Chấp hành, Chủ tịch Liên đoàn Lao động huyện Đăk Mil: Trực tiếp chỉ đạo phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn huyện Đăk Mil; theo dõi nắm tình hình hoạt động, đồng thời tham mưu, đề xuất Ban Thường vụ chỉ đạo giải quyết những vấn đề liên quan đến CNVCLĐ ở địa phương.

18. Đồng chí H’luyên Niê - Ủy viên Ban Chấp hành, Chủ tịch Liên đoàn Lao động huyện Đăk Song: Trực tiếp chỉ đạo phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn huyện Đăk Song; theo dõi nắm tình hình hoạt động, đồng thời tham mưu, đề xuất Ban Thường vụ chỉ đạo giải quyết những vấn đề liên quan đến CNVCLĐ ở địa phương.

19. Đồng chí Trần Trương Mạnh Hoài - Ủy viên Ban Chấp hành, Chủ tịch Liên đoàn Lao động huyện Tuy Đức: Trực tiếp chỉ đạo phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn huyện Tuy Đức; theo dõi nắm tình hình hoạt động, đồng thời tham mưu, đề xuất Ban Thường vụ chỉ đạo giải quyết những vấn đề liên quan đến CNVCLĐ ở địa phương.

20. Đồng chí Trần Văn Luật - Ủy viên Ban Chấp hành, Chủ tịch Liên đoàn Lao động huyện Đăk R’lấp: Trực tiếp chỉ đạo phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn huyện Đăk R’lấp; theo dõi nắm tình hình hoạt động, đồng thời tham mưu, đề xuất Ban Thường vụ chỉ đạo giải quyết những vấn đề liên quan đến CNVCLĐ ở địa phương.

21. Đồng chí Phạm Thị Hằng - Ủy viên Ban Chấp hành, Chủ tịch Liên đoàn Lao động huyện Đăk G’long: Trực tiếp chỉ đạo phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn huyện Đăk G’long; theo dõi nắm tình hình hoạt động, đồng thời tham mưu, đề xuất Ban Thường vụ chỉ đạo giải quyết những vấn đề liên quan đến CNVCLĐ ở địa phương.

22. Đồng chí Trương Văn Bình - Ủy viên Ban Chấp hành: Tham mưu Ban Chấp hành về phong trào Thanh niên trong CNVCLĐ trong tỉnh và Công tác phối phối hợp giữa Liên đoàn Lao động tỉnh với Tỉnh đoàn Thanh niên; Nắm bắt, phản ánh tình hình hoạt động của CĐCS Tỉnh đoàn Thanh niên (Có phụ lục kèm theo).

23. Đồng chí Hoàng Viết Nam - Ủy viên Ban Chấp hành: Tham mưu cho Ban Chấp hành về việc thực hiện Pháp luật của người lao động và người sử dụng lao động; Tham mưu thực hiện công tác phối hợp giữa Liên đoàn Lao động tỉnh với sở Lao động TB&XH; nắm bắt, phản ánh tình hình hoạt động của CĐCS sở LĐTB&XH (Có phụ lục kèm theo).

 24. Đồng chí Trần Ngọc Quân - Ủy viên Ban Chấp hành: Tham mưu Ban Chấp hành theo dõi tình hình thực hiện pháp luật về BHXH, BHYT, BHTN trong CNVCLĐ và các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trong tỉnh; Tham mưu thực hiện công tác phối hợp giữa Liên đoàn Lao động tỉnh với BHXH; Nắm bắt, phản ánh tình hình hoạt động của CĐCS cơ quan BHXH (Có phụ lục kèm theo).

25. Đồng chí Điểu Ken - Ủy viên Ban Chấp hành: Tham mưu Ban Chấp hành lĩnh vực truyền thông, báo chí về hoạt động công đoàn; Tham mưu thực hiện công tác phối hợp giữa Liên đoàn Lao động tỉnh với Đài PTTH tỉnh; Nắm bắt, phản ánh tình hình hoạt động của CĐCS Đài PTTH tỉnh (Có phụ lục kèm theo) .

26. Đồng chí Nguyễn Minh Quang - Ủy viên Ban Chấp hành: Tham mưu Ban Chấp hành thúc đẩy phong trào văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao trong CNVC LĐ; Tham mưu thực hiện công tác phối hợp giữa Liên đoàn Lao động tỉnh với Sở VHTT & DL; Nắm bắt, phản ánh tình hình hoạt động của CĐCS Sở VHTT & DL (Có phụ lục kèm theo).

27. Đồng chí Nguyễn Thị Trà Linh - Ủy viên Ban Chấp hành: Tham mưu Ban Chấp hành về phong trào Nữ CNVCLĐ trong tỉnh và Công tác phối phối hợp giữa Liên đoàn Lao động tỉnh với Hội LHPN tỉnh; Nắm bắt, phản ánh tình hình hoạt động của CĐCS Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh (Có phụ lục kèm theo) .

28. Đồng chí Y Thái - Ủy viên Ban Chấp hành: Tham mưu Ban Chấp hành theo dõi, phản ánh công tác giám sát phản biện xã hội; tham gia góp ý XD Đảng, XD chính quyền; giám sát việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của người đứng đầu cán bộ chủ chốt và cán bộ đảng viên (Theo QĐ 217-QĐ/TW, ngày 12/12/2013, Quyết định 218-QĐ/TW, ngày 12/12/2023 của Bộ chính trị; Quy định 124-QĐ/TW, ngày 02/2/2018 của Ban Bí thư); trong CNVC LĐ và hoạt động công đoàn; Nắm bắt, phản ánh tình hình hoạt động của CĐCS UBMTTQ VN tỉnh Đắk Nông (Có phụ lục kèm theo).

29. Đồng chí Ngô Tố Ninh - Ủy viên Ban Chấp hành: Tham mưu Ban Chấp hành triển khai các hoạt động công đoàn đến các tổ chức công đoàn ngành TW đóng chân trên địa bàn tỉnh Đắk Nông; Theo dõi, phản ánh tình hình đoàn viên, CNVCLĐ Công ty Nhôm - TKV Đăk Nông (Có phụ lục kèm theo) .
Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ được phân công, có gì vướng mắc, các đồng chí ủy viên Ban Chấp hành, ủy viên Ban Thường vụ phản ánh Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh tiếp tục sửa đổi, bổ sung cho phù hợp.

	Nơi nhận:    
- Tổng LĐLĐ Việt Nam;  
- Thường trực Tỉnh ủy;     (báo cáo)
- Các Ban đảng Tỉnh ủy;
- Các đ/c UV BTV, BCH LĐLĐ tỉnh;           

- LĐLĐ các huyện, TP, CĐN, CĐVC ;      
- Lưu VT, TH.
	TM. BAN CHẤP HÀNH
 CHỦ TỊCH 


Đoàn Văn Sự


                                                                                                                Phụ lục số 01

BẢNG PHÂN CÔNG PHỤ TRÁCH

CÁC ĐƠN VỊ

	TT
	ĐƠN VỊ
	PHỤ TRÁCH

	
	
	Thường trực
	Thường vụ
	UVBCH

	01
	Công đoàn Viên chức; 2. Liên đoàn Lao động thành phố Gia Nghĩa; 3. Liên đoàn Lao động huyện Đăk Song; 4. Liên đoàn Lao động huyện  Đăk Mil.
	Đ/c Đoàn Văn Sự - Chủ tịch
	Đ/c Phan Đình Lưu

Đ/c Đc Lê Thanh Nghị
	- Đ/c Trương Văn Bình

Đ/c Ngô Tố Ninh 

Đ/c Nguyễn Khương Minh

	02
	5. Công đoàn ngành Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn; 6. Liên đoàn Lao động huyện Tuy Đức ; 7. Liên đoàn Lao động huyện Đắk R’lấp; 8. Liên đoàn Lao động huyện Đắk G’long; 9. Nhà Văn hóa Lao động
	Đ/c Vũ Thị Oanh - Phó Chủ tịch
	Đ/c Đinh Thị Vân Trang


	- Đ/c Điểu Ken

- Đ/c Trần Ngọc Quân

- Đ/c Hoàng Thị Mến



	03
	10. Công đoàn ngành Giáo dục và Đào tạo; 11 Công đoàn ngành Y tế; 12. Liên đoàn Lao động huyện K’rông Nô; 13. Liên đoàn Lao động huyện Cư Jut. 


	Đ/c Phan Thanh Thái - Phó Chủ tịch
	Đ/c Cao Thị Liên

Đ/c Thái Văn Chiến
	Đ/c Y Thái

Đ/c Nguyễn Minh Quang

Đ/c Nguyễn Thị Trà Linh

- Đ/c Đào Thị Giang


   TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG    CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

                           VIỆT NAM                                          Độc lập -Tự  do - Hạnh phúc

        LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG                                       

   TỈNH ĐĂK NÔNG                               Đăk Nông,  ngày        tháng 12 năm 2023
                          

        
  Số:        /CTr-LĐLĐ

	DỰ THẢO


CHƯƠNG TRÌNH LÀM VIỆC TOÀN KHÓA

CỦA BAN CHẤP HÀNH LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH ĐĂK NÔNG 

KHÓA V, NHIỆM KỲ 2023 - 2028

Trong nhiệm kỳ 2023 - 2028, Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh sẽ tổ chức 12 kỳ họp thường kỳ. Mỗi kỳ họp Ban Chấp hành sẽ thảo luận, tham gia ý kiến về báo cáo hoạt động và quyết định phương hướng, nhiệm vụ công tác công đoàn 6 tháng, cả năm, báo cáo công tác kiểm tra, giám sát và một số chương trình công tác chuyên đề, cụ thể như sau:

Kỳ họp thứ 1 (tháng 10/2023)

Bầu Ban Thường vụ, Chủ tịch, các phó chủ tịch, Uỷ ban Kiểm tra và Chủ nhiệm Uỷ ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh (khoá V).

Kỳ họp thứ 2 (tháng 12/2023)

1. Tổng kết phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn năm 2023; phương hướng, nhiệm vụ năm 2024.

2. Tổng kết công tác kiểm tra, giám sát năm 2023 và nhiệm vụ năm 2024;

3. Thông qua Quy chế làm việc của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh (khoá V); 

4. Thông qua Chương trình làm việc toàn khoá của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh (khóa V).

5. Phân công nhiệm vụ Ủy viên Ban Chấp hành, Uỷ viên Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh khóa V.

6. Thông qua Quy chế hoạt động UBKT; Chương trình công tác kiểm tra, giám sát toàn khoá V.

7. Phân bổ chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội V và chỉ tiêu năm 2024 đến công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở.

8. Thông qua Kế hoạch tuyên truyền NQ Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V và NQ Đại hội CĐ VN lần thứ XIII.

9. Xây dựng Chương trình hành động thực hiện nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam; nghị quyết Đại hội công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V và Chương trình thực hiện 03 khâu đột phá.

Kỳ họp thứ 3 (tháng 7/2024)

1. Sơ kết phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn 6 tháng đầu năm; phương hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2024.

2. Sơ kết công tác kiểm tra, giám sát 6 tháng đầu  năm và nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2024;

Kỳ họp thứ 4 (tháng 12/2024)

1. Tổng kết phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn năm 2024; phương hướng, nhiệm vụ năm 2025.

2. Tổng kết công tác kiểm tra, giám sát năm 2024 và phương hướng, nhiệm vụ năm 2025;

3. Tổng kết chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội XII Đảng bộ tỉnh.

Kỳ họp thứ 5 (tháng 6/2025)

1. Sơ kết phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn 6 tháng đầu năm; phương hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2025.

2. Sơ kết công tác kiểm tra, giám sát 6 tháng đầu năm và nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2025.

Kỳ họp thứ 6 (tháng 12/2025)

1. Tổng kết phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn năm 2025; phương hướng, nhiệm vụ năm 2026.

2. Tổng kết công tác kiểm tra, giám sát năm 20205 và phương hướng, nhiệm vụ năm 2026;

Kỳ họp thứ 7 (tháng 6/2026)

1. Sơ kết phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn 6 tháng đầu năm; phương hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2026.

2. Sơ kết công tác kiểm tra, giám sát 6 tháng đầu năm và nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2026.

Kỳ họp thứ 8 (tháng 12/2026)

1. Tổng kết phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn năm 2026; phương hướng, nhiệm vụ năm 2027.

2. Tổng kết công tác kiểm tra, giám sát năm 2026 và phương hướng, nhiệm vụ năm 2027;

3. Sơ kết nửa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ V.

4. Sơ kết nửa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam.

Kỳ họp thứ 9 (tháng 6/2027)

1. Sơ kết phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn 6 tháng đầu năm; phương hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2027.

2. Sơ kết công tác kiểm tra, giám sát 6 tháng đầu năm và nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2027.

3. Chuẩn bị các nội dung Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ VI.

a. Xây dựng kế hoạch phân bổ Đại biểu dự Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ VI.

b. Định hướng nội dung, những vấn đề trình Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ VI.

c. Dự thảo Đề án Nhân sự Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Ủy ban kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh khóa VI.

d. Dự thảo Đề cương Báo cáo của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh khóa V trình Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ VI.

Kỳ họp thứ 10 (tháng 10/2027)

1. Xây dựng quy trình nhân sự trình Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ VI.

2. Quyết định thời gian triệu tập Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ VI.
3. Báo cáo công tác nhân sự Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Ủy ban Kiểm tra và Chủ nhiệm UBKT Liên đoàn Lao động tỉnh khóa VI.

4. Dự thảo Báo cáo của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh khóa V trình Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ VI.

5. Dự thảo Báo cáo công tác kiểm tra, giá sát công đoàn nhiệm kỳ 2023 - 2028.

6. Dự thảo Báo cáo kiểm điểm của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh khóa V. 

7. Dự kiến nội dung các tham luận tại Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ VI.

8. Một số nội dung khác về công tác chuẩn bị Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ VI.

Kỳ họp thứ 11 (tháng 12/2027)

1. Tổng kết hoạt động công đoàn và phong trào CNVCLĐ năm 2027; phương hướng, nhiệm vụ năm 2028.

2. Tổng kết hoạt động công tác kiểm tra, giám sát năm 2027; phương hướng, nhiệm vụ năm 2028.

3. Công tác chuẩn bị Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ VI.

a. Thông qua danh sách giới thiệu nhân sự tham gia Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Chủ tịch, phó chủ tịch, Ủy ban Kiểm tra, Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh khóa VI.

b. Dự thảo Báo cáo của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh khóa V trình Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ VI.

c. Dự thảo Báo cáo công tác kiểm tra, giám sát công đoàn nhiệm kỳ 2023 - 2028.

d. Dự thảo Báo cáo kiểm điểm của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh khóa V.

đ. Các tham luận tại Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ VI.

Kỳ họp thứ 12 (06/2028)

Hoàn thành công tác chuẩn bị Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ VI dự kiến vào cuối Quý II/2028.

1. Chốt danh sách giới thiệu nhân sự tham gia Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Chủ tịch, phó chủ tịch, Ủy ban Kiểm tra, Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh khóa VI.

2. Dự thảo Báo cáo của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh khóa V trình Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ VI.

3. Dự thảo Báo cáo công tác kiểm tra, giám sát công đoàn nhiệm kỳ 2023 - 2028.

4. Dự thảo Báo cáo kiểm điểm của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh khóa V.

5. Dự kiến giới thiệu Đoàn Chủ tịch, Đoàn Thư ký, Ban Thẩm tra tư cách Đại biểu, Ban Bầu cử tại Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ VI.

6. Xây dựng Chương trình Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ VI.

7. Tổng hợp kiến nghị của đoàn viên, người lao động và tổ chức công đoàn với Đảng, nhà nước qua Đại hội công đoàn các cấp.

8. Báo cáo kết quả đại hội công đoàn các cấp tiến tới Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ VI.

9. Báo cáo tổng hợp ý kiến góp ý Văn kiện Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ VI, Văn kiện Đại hội XIV Công đoàn Việt Nam.

10. Báo cáo 06 tháng đầu năm hoạt động công đoàn và UBKT; phương hướng 06 tháng cuối năm 2028.

11. Các báo cáo chuyên đề thực hiện NQ lần thứ V Công đoàn tỉnh và Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam.

Cuối quý III/2028, Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ VI.

II. NHỮNG NỘI DUNG BAN CHẤP HÀNH GIAO CHO BAN THƯỜNG VỤ THẢO LUẬN, QUYẾT ĐỊNH

1. Xây dựng chương trình, kế hoạch thực hiện các nghị quyết, chương trình, kế hoạch của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. Trong nhiệm kỳ, nghiên cứu tham mưu Ban Chấp hành ban hành từ 01 đến 02 nghị quyết chuyên đề.

2. Xây dựng chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XIII. Đồng thời, triển khai thực hiện các nghị quyết của Đảng, chương trình phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.

3. Công tác tuyên truyền giáo dục

 - Chỉ đạo các cấp công đoàn đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục và nắm bắt kịp thời diễn biến tư tưởng, tâm trạng của CNVCLĐ trong tình hình mới;

- Hàng năm, tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28.7) và các ngày kỷ niệm trọng đại của đất nước;

- Tổ chức tốt các hội thao, hội diễn, hội thi trong CNVCLĐ.          

4. Tổ chức, phát động các phong trào thi đua yêu nước hàng năm, thi đua chào mừng đại hội đảng các cấp tiến tới Đại hội XIV của Đảng, đại hội công đoàn các cấp tiến tới Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ VI và Đại hội XIV Công đoàn Việt Nam. 

5. Chỉ đạo, hướng dẫn tổ chức hội nghị CBCC, hội nghị người lao động, hoạt động của ban thanh tra nhân dân; chăm lo đời sống, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của CNVCLĐ; tham gia kiểm tra, giám sát việc thực hiện Bộ luật Lao động, Luật Công đoàn và các chính sách, pháp luật khác có liên quan đến người lao động và công đoàn.

6. Sửa đổi, bổ sung quy chế phối hợp với UBND tỉnh, với các cơ quan chuyên môn của UBND tỉnh, với các tổ chức chính trị - xã hội, các cơ quan, ban ngành khác và với các công đoàn ngành trung ương. Phối hợp tổ chức các phong trào thi đua thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh, tổ chức thực hiện các văn bản pháp luật có liên quan đến CNVCLĐ.

7.  Công tác tổ chức

-  Quyết định bố trí, phân công công tác, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, giới thiệu ứng cử, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, điều động, luân chuyển, khen thưởng, kỷ luật, nâng lương, nghỉ hưu và thực hiện chính sách đối với cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh quản lý theo phân cấp cán bộ. 

- Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ làm công tác công đoàn.

- Chỉ đạo phát triển đoàn viên, thành lập tổ chức công đoàn, chú ý phát triển công đoàn ở các thành phần kinh tế và xây dựng CĐCS, nghiệp đoàn vững mạnh.

- Chỉ đạo công tác kiểm tra, giám sát và hoạt động UBKT công đoàn.

8. Công tác tài chính công đoàn

- Chỉ đạo thu kinh phí, đoàn phí công đoàn theo đúng Luật Công đoàn (sửa đổi năm 2012) và quy định của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam;

- Quản lý, sử dụng kinh phí công đoàn đúng mục đích, có hiệu quả và đảm bảo đúng quy định hiện hành của Nhà nước và Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.

9. Sơ kết Chương trình thực hiện Thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TW, ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị (khóa XIII) về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”.


Ngoài những công việc như trên, căn cứ các nghị quyết, chương trình công tác của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn, các nghị quyết của Tỉnh uỷ, HDND tỉnh, Ban Chấp hành, Ban Thường vụ sẽ bổ sung chương trình công tác hàng năm và ban hành nghị quyết chuyên đề triển khai thực hiện.

	Nơi nhận:


                         

- Đoàn Chủ tịch TLĐ;


                        

- Thường trực Tỉnh uỷ;

- Ban Dân vận TU;                                      ( b/c) 

- Ban Tổ chức TU;

- HĐND, UBND, UBMTTQ tỉnh;


- Các Đ/c UVBCH LĐLĐ tỉnh; 

- LĐLĐ các huyện, thành phố, 

- CĐ ngành, CĐ Viên chức;                        (t/h)

- Văn phòng và các ban LĐLĐ tỉnh;

- L​​ưu  VT.  





       


                                                                  
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH
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