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Kính gửi:
- Ban Thường vụ Tỉnh ủy;
 - Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam ;
 - Ban Tổ chức Tỉnh ủy Đắk Nông;

 - Ban Tổ chức Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.

 Thực hiện Chỉ thị số 13-CT/TW ngày 17/01/2022 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về lãnh đạo đại hội công đoàn các cấp và Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023 - 2028; Kế hoạch số 179/KH-TLĐ, ngày 03/3/2022 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam “Tổ chức đại hội công đoàn các cấp tiến tới Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023 - 2028; Chỉ thị số 16-CT/TU ngày 13/06/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Đăk Nông về lãnh đạo đại hội công đoàn các cấp và Đại hội Công đoàn tỉnh Đăk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028.
 Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng Đề án Đại hội lần thứ V Công đoàn tỉnh Đăk Nông xin ý kiến Ban Thường vụ Tỉnh ủy Đăk Nông, Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Ban Tổ chức Tỉnh ủy Đắk Nông, Ban Tổ chức Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc tổ chức Đại hội Công đoàn tỉnh Đăk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028 như sau:
I. YÊU CẦU XÂY DỰNG ĐỀ ÁN
1. Đề án Đại hội Công đoàn tỉnh Đăk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028 phải bảo đảm tính khoa học, toàn diện, tổng thế, bao gồm toàn bộ chủ trương, kế hoạch, nội dung và các bước công việc nhằm chuẩn bị và tổ chức tốt Đại hội.
2. Quá trình xây dựng Đề án phải quán triệt Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII, nghị quyết của Đảng về xây dựng giai cấp công nhân và hoạt động công đoàn, về công tác tổ chức, cán bộ công đoàn và quán triệt tinh thần Chỉ thị số 13-CT/TW ngày 17/01/2022 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về lãnh đạo đại hội công đoàn các cấp và Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023 - 2028; Chỉ thị số 16-CT/TU, ngày 13/06/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Đăk Nông về lãnh đạo đại hội công đoàn các cấp và Đại hội Công đoàn tỉnh Đăk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028.

3. Đề án Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V phải cụ thể, rõ ràng theo trình tự thực hiện và bảo đảm tiến độ thời gian, làm cơ sở để chỉ đạo đại hội công đoàn các cấp, tiến tới Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028.

4. Các hướng đề xuất đổi mới của Đề án phải bảo đảm tính thống nhất giữa nguyên tắc tổ chức và hoạt động công đoàn trong điều kiện thực hiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, bảo đảm tương thích với các quy định của pháp luật đặt dưới sự lãnh đạo của Đảng.

5. Nội dung Đề án bao quát được các định hướng, phương hướng, nhiệm vụ trong Báo cáo chính trị. Công tác nhân sự Đại hội bảo đảm tính thống nhất giữa việc thực hiện Đề án với các quy định của Luật Công đoàn, Bộ luật Lao động và các quy định của Đảng trong quá trình chuẩn bị đại hội.

II. KHÁI QUÁT TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN TỈNH ĐẮK NÔNG LẦN THỨ IV, NHIỆM KỲ 2018 - 2023
1. Tình hình kinh tế - xã hội tác động đến hoạt động công đoàn
Dự thảo Báo cáo chính trị trình Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ IV, nhiệm kỳ 2018 - 2023 đánh giá khái quát như sau: “Từ năm 2018 đến nay, bên cạnh những thời cơ, thuận lợi, nền kinh tế thế giới, dịch bệnh, thời tiết, giá cả hàng hóa... đã tác động bất lợi đến tỉnh ta. Dưới sự lãnh đạo của Đảng, quản lý điều hành của Nhà nước, sự nỗ lực phấn đấu của cả hệ thống chính trị và toàn dân, toàn quân, kinh tế - xã hội tỉnh ta đã đạt được những thành quả quan trọng. Kinh tế vĩ mô dần ổn định, kinh tế tăng trưởng khá; lạm phát được kiểm soát; thu nhập bình quân đầu người tăng; an sinh xã hội được quan tâm; chính trị - xã hội ổn định; quốc phòng, an ninh được tăng cường. 
Tuy nhiên, kinh tế tỉnh ta còn dựa nhiều vào sản xuất nông nghiệp; sức cạnh tranh các sản phẩm còn thấp; thu hút đầu tư các dự án công nghiệp chưa nhiều, chưa có nhiều doanh nghiệp có quy mô sản xuất lớn, sử dụng nhiều lao động nên đã tác động nhiều mặt đến hoạt động công đoàn và phong trào công nhân, viên chức, lao động. 
2. Kết quả hoạt động công đoàn nhiệm kỳ 2018 - 2023
Công đoàn tỉnh đã có nhiều đổi mới về nội dung, phương thức hoạt động, đạt nhiều kết quả, thành tựu và hoàn thành cơ bản các nhiệm vụ, chỉ tiêu chủ yếu và 4 Chương trình
 do Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII đề ra: Ban Chấp hành, Ban Thường vụ đã vận dụng sáng tạo quan điểm của Đảng, của Tổng Liên đoàn về xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; chủ động chuẩn bị các điều kiện thích ứng với tình hình mới, cơ bản đáp ứng yêu cầu, nguyện vọng của đông đảo đoàn viên, người lao động. Hoạt động chăm lo, đại diện bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động được chú trọng; quyền lợi của đoàn viên, người lao động cơ bản được bảo đảm và có bước phát triển; nhiều chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước về xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam được cụ thể hóa, đi vào cuộc sống; vai trò Công đoàn tham gia xây dựng quan hệ lao động hài hòa, tiến bộ trong doanh nghiệp tiếp tục được khẳng định, góp phần giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, tạo môi trường thuận lợi cho sản xuất, kinh doanh phát triển. Hoạt động tuyên truyền, giáo dục tạo được sức lan tỏa với những hoạt động có ý nghĩa sâu sắc; góp phần xây dựng đội ngũ công nhân, viên chức, lao động có bản lĩnh chính trị, trình độ, kỹ năng nghề nghiệp, tác phong công nghiệp đáp ứng yêu cầu sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Phong trào thi đua yêu nước trong đoàn viên, người lao động khơi dậy và phát huy trí tuệ, tiềm năng sáng tạo, là động lực quan trọng thúc đẩy kinh tế - xã hội phát triển. Công tác tập hợp quần chúng, xây dựng tổ chức có những tiến bộ, thu hút đông đảo người lao động gia nhập tổ chức Công đoàn; mô hình tổ chức bộ máy, chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn từng bước được hoàn thiện. Tài chính công đoàn có những thay đổi căn bản, tập trung các nguồn lực phục vụ đoàn viên, người lao động và hoạt động của tổ chức Công đoàn. Công tác kiểm tra, công tác nữ công có chuyển biến tích cực. Chương trình “Phát triển đoàn viên giai đoạn 2018 - 2023” đạt kết quả đáng khích lệ; chương trình “Nâng cao chất lượng thương lượng, ký kết và thực hiện có hiệu quả thỏa ước lao động tập thể” đạt được một số kết quả cơ bản; chương trình “Nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của đội ngũ cán bộ công đoàn” có một số chuyến biến quan trọng; chương trình “Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động” đạt một số kết quả ban đầu.
Đạt được những thành tựu trên đây, thể hiện sự chủ động, tích cực của các cấp công đoàn trong việc tổ chức thực hiện nghị quyết đại hội; là sự nỗ lực của quá trình đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của công đoàn các cấp; sự lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy đảng; sự quan tâm phối hợp của chính quyền, các tổ chức đoàn thể nhân dân; tinh thần năng động, sáng tạo, trách nhiệm cao của đội ngũ cán bộ công đoàn các cấp, sự đồng thuận của đông đảo đoàn viên, người lao động trong tỉnh.

Tuy nhiên, bên cạnh kết quả đạt được, tổ chức Công đoàn cũng còn một số hạn chế, khuyết điểm. Hoạt động công đoàn chưa theo kịp vận hành của nền kinh tế thị trường, định hướng xã hội chủ nghĩa và tiến trình hội nhập quốc tế. Kết quả thực hiện một số chỉ tiêu do Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII và Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ IV chưa đạt yêu cầu đề ra. 
Công tác chăm lo, đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động ở một số nơi còn hạn chế. Phát triển đoàn viên, thành thành lập công đoàn cơ sở khu vực ngoài nhà nước rất khó khăn. Công tác tuyên truyền, giáo dục ở nhiều nơi còn đơn điệu, thiếu tính thuyết phục; chưa có giải pháp hiệu quả trong việc góp phần nâng cao chất lượng trình độ chuyên môn, tay nghề cho người lao động. Năng lực, trình độ, kỹ năng, bản lĩnh của đội ngũ cán bộ công đoàn nhiều bộ phận còn hạn chế; Tài chính công đoàn chưa đảm bảo tự cân đối. Kỷ luật, kỷ cương trong chỉ đạo, điều hành và thực thi nhiệm vụ còn bất cập. Hoạt động công đoàn có lúc còn bị động, lúng túng, hiệu quả chưa cao. 
Nguyên nhân khách quan những hạn chế, khuyết điểm trên là do điều kiện phát triển kinh tế của địa phương còn nhiều khó khăn, thu hút đầu tư hạn chế, doanh nghiệp chủ yếu vữa và nhỏ, ít thành lập mới, nhiều doanh nghiệp ngừng sản xuất hoặc giải thể.

Nguyên nhân chủ quan trước hết do nhận thức một bộ phận cán bộ công đoàn chưa theo kịp xu hướng phát triển kinh tế - xã hội. Chậm đổi mới nội dung, phương thức hoạt động; một bộ phận cán bộ chưa thật sự sâu sát cơ sở. Nguồn lực hạn chế. Hoạt động công đoàn và phong trào CNVC LĐ khó bứt phá trong điều kiện hiện nay.
III. CÔNG TÁC TRIỂN KHAI, HƯỚNG DẪN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN CÁC CẤP, TIẾN TỚI ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN TỈNH ĐẮK NÔNG LẦN THỨ V, NHIỆM KỲ 2023 - 2028
1. Công tác tham mưu chỉ đạo
Căn cứ quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam về nhiệm kỳ đại hội công đoàn các cấp, căn cứ Chỉ thị số 13-CT/TW, ngày 17/01/2022 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về lãnh đạo đại hội công đoàn các cấp và Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023 - 2028; Kế hoạch số 179/KH-TLĐ, ngày 03/3/2022 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam “Tổ chức đại hội công đoàn các cấp tiến tới Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam nhiệm kỳ 2023 - 2028; Chỉ thị số 16-CT/TU ngày, 13/06/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Đăk Nông về lãnh đạo đại hội công đoàn các cấp và Đại hội Công đoàn tỉnh Đăk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028.

Đến nay, các huyện uỷ, thành uỷ, đảng ủy đã lãnh đạo, chỉ đạo ban hành văn bản đại hội công đoàn cấp trên cơ sở (12/12 đơn vị, đạt 100%).

Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh ban hành Kế hoạch 151/KH-LĐLĐ ngày 07/7/2022 về tổ chức đại hội công đoàn các cấp tiến tới Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ V và các văn bản để chỉ đạo, hướng dẫn công tác tuyên truyền, về nhân sự, các vấn đề có liên quan đến kế hoạch và công tác chuẩn bị, tổ chức đại hội công đoàn các cấp. Đồng thời, ban hành quyết định thành lập các tiểu ban chuẩn bị Đại hội  Công đoàn tỉnh.

Về phương châm của đại hội là "Đổi mới, dân chủ, đoàn kết, phát triển”.
- Về thời gian và tiến độ đại hội công đoàn các cấp, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đã hướng dẫn công đoàn các cấp, cụ thể như sau:

+ Đại hội công đoàn cấp cơ sở: tiến hành từ 01/01/2023, hoàn thành trước 31/5/2023. Thời gian đại hội không quá 1 ngày.

+ Đại hội công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tổ chức hoàn thành trước 31/7/2023. Thời gian đại hội không quá 1,5 ngày.

+ Đại hội công đoàn tỉnh hoàn thành trước 31/10/2023. Thời gian đại hội không quá 2 ngày.

- Về chỉ đạo công tác chuẩn bị, tổ chức đại hội công đoàn các cấp và Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ V, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đã triển khai một số nội dung sau:

+ Thành lập 4 tiểu ban giúp việc Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh chuẩn bị Đại hội, gồm: Tiêu ban nội dung, Tiểu ban nhân sự, Tiểu ban tuyên truyền và Tiểu ban tổ chức và phục vụ. Các tiểu ban đã tham mưu ban hành một số văn bản hướng dẫn các cấp công đoàn tổ chức thực hiện trong quá trình chuẩn bị và tổ chức đại hội công đoàn các cấp, gồm:

+ Hướng dẫn số 79/HD-LĐLĐ, ngày 10/11/2022 của Ban Thường vụ về việc tuyên truyền đại hội công đoàn các cấp tiến tới Đại hội Công đoàn tỉnh Đăk Nông lần thứ V và Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023 - 2028.

+ Hướng dẫn số ..../HD-LĐLĐ ngày    /    /2023 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh về một số nội dung xây dựng báo cáo đại hội công đoàn các cấp.

+ Hướng dẫn số 74/HD-LĐLĐ, ngày 05/9/2022 của Ban Thường vụ về một số nội dung công tác nhân sự đại hội công đoàn các cấp, nhiệm kỳ 2023 - 2028.
+ Hướng dẫn số 84/HD-LĐLĐ, ngày 14/4/2023 của Ban Thường vụ về lấy ý kiến sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công đoàn Việt Nam tại đại hội công đoàn cấp cơ sở và cấp trên cơ sở.

+ Công văn số 1377/LĐLĐ-TC-KT, ngày 19/10/2022 về việc triển khai Hướng dẫn số 63/HD-TLĐ, ngày 12/9/2022 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về giải quyết đơn khiếu nại, tố cáo liên quan đến đại biểu đại hội công đoàn các cấp tiến tới Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam.
- Tại đại hội công đoàn nhiệm kỳ này, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đã chỉ đạo đại hội điểm để kịp thời rút kinh nghiệm trong quá trình chỉ đạo và hướng dẫn đại hội công đoàn. Ban Thường vụ đã chỉ đạo đại hội điểm 02 đơn vị, gồm 01 LĐLĐ thành phố, 01 công đoàn ngành; đối với công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở mỗi đơn vị ít nhất 01 CĐCS đại hội điểm.
- Đối với công tác chuẩn bị nhân sự ban chấp hành tại đại hội công đoàn các cấp trong tỉnh, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đã nêu rõ trong hướng dẫn về yêu cầu, tiêu chuẩn uỷ viên ban chấp hành, điều kiện tham gia ban chấp hành, công tác chuẩn bị và quy trình các bước giới thiệu nhân sự ban chấp hành công đoàn các cấp, với một số nội dung chính như sau:

+ Ban chấp hành công đoàn do đại hội bầu phải đáp ứng yêu cầu có bản lĩnh đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động.

+ Xây dựng ban chấp hành công đoàn phải lấy chất lượng, tiêu chuẩn là chính; có số lượng và cơ cấu hợp lý, bảo đảm sự lãnh đạo toàn diện ở các cấp, các địa bàn và lĩnh vực hoạt động.

+ Cơ cấu ban chấp hành cần kết hợp hài hòa giữa 3 độ tuổi, cơ cấu phải trên cơ sở bảo đảm tiêu chuẩn. Những nơi cần cơ cấu ủy viên ban chấp hành, nhưng không lựa chọn được người có đủ tiêu chuẩn, điều kiện thì không gò ép giới thiệu người tham gia ban chấp hành.

+ Việc giới thiệu nhân sự phải bảo đảm dân chủ, công khai, đúng quy trình, quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam, hướng dẫn của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.

+ Tiêu chuẩn chung của ủy viên ban chấp hành: Có bản lĩnh chính trị vững vàng; nhiệt tình, tâm huyết với sự nghiệp xây dựng tổ chức công đoàn; trưởng thành từ thực tiễn phong trào công nhân và hoạt động công đoàn; có tinh thần đổi mới, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, có uy tín, có phương pháp hoạt động và khả năng đoàn kết, tập hợp được đông đảo đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động; có tinh thần đấu tranh bảo vệ quyền và lợi ích họp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động. Có năng lực tham gia xây dựng và cụ thể hóa, tổ chức thực hiện tốt các nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào hoạt động công đoàn; có kiến thức về quản lý kinh tế, xã hội, pháp luật; có kỹ năng hoạt động và nghiệp vụ công tác; có khả năng tham gia quyết định các chủ trương công tác của ban chấp hành công đoàn. Có tinh thần trách nhiệm, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Có sức khỏe để hoàn thành nhiệm vụ; có đạo đức, lối sống lành mạnh, trung thực, giản dị; có tinh thần đấu tranh chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí; không cục bộ bản vị, cơ hội; không lãng phí, tham nhũng và bao che cho tham nhũng.

+ Người tham gia ban chấp hành ngoài bảo đảm các tiêu chuẩn theo hướng dẫn, cần phải đáp ứng các điều kiện: tham gia lần đầu phải còn đủ tuổi công tác để đảm nhiệm ít nhất một nhiệm kỳ đại hội công đoàn. Người tái cử phải có đủ thời gian công tác ít nhất 1/2 nhiệm kỳ (30 tháng) trở lên. 
- Trên cơ sở Chỉ thị số 13-CT/TW, ngày 17/01/2022 của Ban Bí thư và mục tiêu, phương châm của đại hội công đoàn các cấp, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đã tổ chức tập huấn và yêu cầu liên đoàn lao động các huyện, thị, công đoàn ngành địa phương, công đoàn Viên chức tỉnh quán triệt kế hoạch đại hội đến các cấp công đoàn; phát động thi đua tuyên truyền về đại hội; xây dựng kế hoạch chỉ đạo cụ thể của cấp mình và hướng dẫn tổ chức đại hội đối với công đoàn cơ sở coi trọng chất lượng, thiết thực, tiết kiệm, tránh phô trương hình thức.

2. Xây dựng Báo cáo chính trị
Đến nay, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đang chỉ đạo xây dựng dự thảo Báo cáo Chính trị của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh để lấy ý kiến tham gia của các cấp công đoàn, làm cơ sở tiếp thu, chỉnh sửa trình Đại hội Công đoàn tỉnh lần thừ V. Quá trình chuẩn bị dự thảo báo cáo chính trị của Đại hội đã bám sát Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XII, Nghị quyết số 20-NQ/TW, ngày 28/01/2008 của Ban Chấp hành Trung ương về tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước.

Việc xây dựng báo cáo chính trị sẽ được hoàn thiện theo trình tự, quy định, thông qua các cuộc hội nghị để lấy ý kiến đóng góp của đoàn viên và cán bộ công đoàn các cấp, của các nhà khoa học, quản lý, của Ban Thường vụ và Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh khóa IV.

3. Góp ý Dự thảo sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công đoàn Việt Nam khoá XII
Hiện nay, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đang chỉ đạo công đoàn các cấp tích cực nghiên cứu, đề xuất sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công đoàn Việt Nam theo hướng phù hợp các quy định của Đảng và tương thích với các quy định của pháp luật, với một số nội dung cụ thể theo đúng tinh thần chủ trương của Tổng Liên đoàn.
3.1. Về tổ chức thực hiện.
 Liên đoàn Lao động  các huyện, thành phố, công đoàn ngành địa phương và tương đương, công đoàn cơ sở trực thuộc triển khai lấy ý kiến cán bộ, đoàn viên vào Điều lệ (sửa đổi, bổ sung) và tổng hợp báo cáo kết quả về Liên đoàn Lao động tỉnh, cụ thể:

- Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tổng hợp ý kiến của công đoàn cơ sở và kết quả tổ chức lấy ý kiến của cấp mình, gửi kết quả về Liên đoàn Lao động tỉnh, trước ngày 15/6/2023.

- Đối với Lên đoàn Lao động tỉnh, tổng hợp ý kiến của công đoàn cơ sở và công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, gửi về Tổng Liên đoàn trước ngày 15/8/2023.

- Tổng hợp góp ý sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công đoàn Việt Nam tại Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028 gửi về Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam trước ngày 05/11/2023. 
IV. CƠ CẤU BAN CHẤP HÀNH, BAN THƯỜNG VỤ, ỦY BAN KIỂM TRA, THƯỜNG TRỰC LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH KHÓA IV

4.1. Về Ban Chấp hành,  Ban Thường vụ, Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh khoá IV
a) Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh khoá IV
Đại hội Công đoàn tỉnh Đăk Nông lần thứ IV đã bầu 29/31/33 đồng chí vào Ban Chấp hành  với cơ cấu như sau:
	STT
	Cơ cấu
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)

	1
	Thường trực LĐLĐ tỉnh, các ban 
	09
	29,03

	2
	Liên đoàn lao động huyện, thành phố
	08
	25,81

	3
	Công đoàn ngành địa phương 
	04
	12,90

	4
	Các tổ chức đoàn thể cấp tỉnh 
	02
	 6,45

	5
	Cán bộ khoa học, quản lý
	04
	12,90

	6
	Công đoàn cơ sở
	04
	12,90

	
	Tổng cộng
	31
	100


b) Ban Thường vụ Liên đoàn LĐ tỉnh khoá IV

Tại Hội nghị thứ nhất Ban Chấp hành khóa IV đã bầu 08/09/10 đồng chí vào Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh, gồm Chủ tịch, 01 Phó Chủ tịch, và 06 ủy viên Ban Thường vụ. Trong nhiệm kỳ bổ sung về nhân sự Ban Thường vụ 04 đồng chí và 05 đồng chí nghỉ hưu, chuyển công tác, như vậy hiện tại là 07 đ/c, cơ cấu như sau:

- Cơ quan LĐLĐ tỉnh: 07 đồng chí, gồm: Chủ tịch, 2 phó chủ tịch và 4 ủy viên.

- LĐLĐ huyện, thành phố: 01 đồng chí.

- Công đoàn ngành địa phương: 01 đồng chí.
c) Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn LĐ tỉnh khoá IV
Tại Hội nghị thứ nhất Ban Chấp hành khóa IV đã bầu 05 đồng chí vào Ủy ban Kiểm tra. Về cơ cấu như sau:

- Văn phòng Ủy ban kiểm tra LĐLĐ tỉnh: 03 đồng chí, chiếm  60%.


- LĐLĐ huyện, thành phố, Công đoàn ngành:  0 đồng chí, chiếm      0%.


- Công đoàn cơ sở:                                      02 đồng chí, chiếm  40%.

d) Một số nhận xét, đánh giá về BCH, Ban Thường vụ, UBKT LĐLĐ tỉnh khoá IV

+ Ban Chấp hành

Trong nhiệm kỳ, Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh khóa IV đã bầu bổ sung 14 đồng chí để thay thế 15 đồng chí nghỉ hưu, chuyển công tác và bổ nhiệm chức danh mới. Đến cuối nhiệm kỳ, số ủy viên Ban Chấp hành là 28 đồng chí (chiếm 90,3%) , khuyết 03 (chiếm 9,7%) so với quy định.


Nhìn chung, trong nhiệm kỳ qua, Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh khóa IV đã đáp ứng được yêu cầu lãnh đạo phong trào công nhân, viên chức và hoạt động công đoàn tỉnh; tổ chức thực hiện thắng lợi các nghị quyết của Đảng và Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ IV. Cơ cấu Ban Chấp hành bảo đảm đại diện công đoàn các cấp, các thành phần kinh tế, theo ngành nghề, địa phương, lĩnh vực.


Tuy nhiên, trong quá trình hoạt động, cơ cấu Ban Chấp hành còn một số hạn chế. Đó là đại diện ở doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước, đại diện nữ, dân tộc thiểu số và người ngoài đảng còn chiếm tỷ lệ thấp.


+ Ban Thường vụ

Trong nhiệm kỳ, bổ sung về nhân sự Ban Thường vụ là 4 đồng chí và thôi là 5 đồng chí, như vậy hiện tại ban thường vụ là 07/09 đồng chí, gồm: 01 Chủ tịch, 01 đồng chí phó chủ tịch và 05 ủy viên.


Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh khóa IV tiêu biểu cho trí tuệ của Ban Chấp hành và tổ chức Công đoàn. Cơ cấu Ban Thường vụ bảo đảm tính đại diện của LĐLĐ huyện, Thành phố và công đoàn ngành địa phương. Trong nhiệm kỳ, Ban Thường vụ đã thể hiện được vai trò là cơ quan Thường trực của Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh, thay mặt Ban Chấp hành điều hành hoạt động của hệ thống Công đoàn tỉnh, chỉ đạo tốt việc thực hiện Nghị quyết của Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ IV và các nghị quyết của Ban Chấp hành.


+ UBKT


Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh khoá IV đã đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của cơ quan kiểm tra của Liên đoàn Lao động tỉnh, giúp Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh thực hiện công tác kiểm tra thi hành Điều lệ Công đoàn, công tác tài chính công đoàn; giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo. Tuy nhiên số lượng Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh khoá IV chưa phù hợp với yêu cầu, nhiệm vụ đặt ra; Cơ cấu Ủy ban Kiểm tra chưa bảo đảm số lượng để thực hiện nhiệm vụ trong tình hình mới và để bảo đảm đồng chí Phó Ban là cơ cấu UVBCH theo Hướng dẫn số 56/HD-TLĐ ngày 28/4/2022 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam hướng dẫn một số nội dung công tác nhân sự đại hội công đoàn các cấp tiến tới Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2018 - 2023. Đề xuất trong nhiệm kỳ tới số lượng Ủy viên Ủy ban Kiểm tra tăng lên là 07 đồng chí.


Nhìn chung trong nhiệm kỳ, Ban Chấp hành, Ban Thường vụ khóa IV đã lãnh đạo phong trào công nhân và hoạt động công đoàn đạt hiệu quả tích cực, góp phần nâng cao vị thế, vai trò của tổ chức công đoàn, cũng như ổn định chính trị xã hội và phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. Tuy nhiên, qua thực tiễn hoạt động của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ khóa IV, trước sự phát triển đa dạng của đội ngũ công nhân lao động, các doanh nghiệp khu vực kinh tế ngoài nhà nước và hội nhập quốc tế, đòi hỏi Ban Chấp hành, Ban Thường vụ khóa V cần điều chỉnh về cơ cấu theo hướng đại diện, hợp lý nhằm nâng cao năng lực, bảo đảm sự lãnh đạo, điều hành đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới.

4.2. Về Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh khoá V

4.2.1. Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh khóa V

- Xuất phát từ yêu cầu tổ chức và hoạt động công đoàn trong tình hình mới đòi hỏi phải xây dựng cơ cấu Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh khóa V bảo đảm tiếp tục có sự đổi mới để nâng cao chất lượng, đáp ứng được quá trình nghiên cứu, tham gia xây dựng những chủ trương, định hướng quan trọng, góp phần để hoạt động công đoàn trong tỉnh thực sự đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, đáp ứng yêu cầu thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế.


- Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh quán triệt tinh thần Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng; Nghị quyế Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XII về chủ trương xây dựng tổ chức bộ máy các cơ quan đảng, nhà nước, cơ quan của tổ chức chính trị - xã hội các cấp theo hướng tinh, gọn, hiệu quả; Nghị quyết số 39-NQ/TW, ngày 17/4/2015 của Ban Chấp hành Trung ương về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Tiếp tục phát huy những kết quả đã đạt được, khắc phục những bất cập, tồn tại, hạn chế trong tổ chức và hoạt động của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh khóa IV nhiệm kỳ 2018-2023. Từ những căn cứ trên, Ban Thường vụ đã xin ý kiến và được sự đồng ý của Đảng đoàn Liên đoàn Lao động tỉnh dự kiến Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh khoá V, nhiệm kỳ 2023 - 2028, gồm: 31 uỷ viên, bằng số ủy viên so với nhiệm kỳ Đại hội IV, về cơ cấu tham gia BCH, gồm có:

	STT
	Cơ cấu
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)

	1
	Thường trực LĐLĐ tỉnh, các ban 
	11
	35,51

	2
	Liên đoàn lao động huyện, thành phố
	08
	25,80

	3
	Công đoàn ngành địa phương 
	04
	12,90

	4
	Các tổ chức đoàn thể cấp tỉnh 
	02
	6,45

	5
	Các cơ quan, đơn vị phối hợp cấp tỉnh
	03
	9,67

	5
	CĐCS trung ương
	01
	3,22

	6
	Công đoàn cơ sở doanh nghiệp
	02
	6,45

	
	Tổng cộng
	31
	100


Tại Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028 sẽ giới thiệu 34 đồng chí để đại biểu lựa chọn bầu 31 đồng chí vào Ban Chấp hành.

4.2.2.  Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh khóa V
Từ thực tiễn số lượng, chất lượng Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động khóa IV, dự kiến xây dựng cơ cấu Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động khóa V là 09 đồng chí (đạt 29,03% tổng số ủy viên BCH), bằng số lượng ủy viên so với nhiệm kỳ trước, cơ cấu cụ thể như sau:
	STT
	Cơ cấu
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)

	1
	Thường trực Liên đoàn Lao động tỉnh
	03
	27,27

	2
	Trưởng các ban, Văn phòng LĐLĐ tỉnh 
	04
	45,45

	3
	Liên đoàn lao động huyện, thành phố 
	01
	9,09

	4
	Công đoàn ngành địa phương
	01
	9,09

	
	Tổng cộng
	09
	100


Tại Hội nghị lần thứ nhất Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh khóa V, nhiệm kỳ 2023 - 2028 sẽ giới thiệu 10 đồng chí để các Ủy viên BCH lựa chọn bầu 09 đồng chí vào Ban Thường vụ.


4.2.3. Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh khóa V

* Đề xuất cơ cấu Ủy ban Kiểm tra với một số điểm cụ thể như sau:


+ Về số lượng ủy viên: 07 đồng chí.


+ Về cơ cấu:


- Văn phòng Ủy ban kiểm tra LĐLĐ tỉnh: 03 đồng chí, chiếm  42,8%.


- Các đơn vị phối hợp:  02 đồng chí, chiếm  28,6%.


- Công đoàn ở các sở, ngành:                      02 đồng chí, chiếm  28,6%.

Tại Hội nghị lần thứ nhất Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh khóa V, nhiệm kỳ 2023 - 2028 sẽ giới thiệu 08 đồng chí để các Ủy viên BCH lựa chọn bầu 07 đồng chí vào Ủy ban Kiểm tra.


* Số lượng Chủ nhiệm, Phó chủ nhiệm UBKT Liên đoàn Lao động tỉnh khóa V, nhiệm kỳ 2023-2028 giữ nguyên 02 đồng chí và dự kiến, như sau:

1. Đồng Chí Chủ nhiệm: là đồng chí Trưởng Ban Tổ chức - Kiểm tra.

2. Đồng chí Phó Chủ nhiệm: là đồng chí Phó Trưởng Ban Tổ chức - Kiểm tra.

4.2.4. Thường trực Liên đoàn Lao động tỉnh khóa V

Số lượng Thường trực Liên đoàn Lao động tỉnh khóa V, nhiệm kỳ 2023-2028 là 03 đồng chí và dự kiến phân công, như sau:


Chủ tịch: Phụ trách chung, trực tiếp làm Bí thư Đảng đoàn Liên đoàn; Bí thư cấp ủy cơ sở; trực tiếp phụ trách công tác cán bộ; công tác tài chính của Liên đoàn Lao động tỉnh.


02 đồng chí phó chủ tịch, dự kiến phân công phụ trách, gồm:


+ Phó chủ tịch: Phụ trách công tác Văn phòng, tuyên giáo và công tác nữ công.


+ Phó chủ tịch: Phụ trách Ủy ban Kiểm tra LĐLĐ và chính sách pháp luật và QHLĐ.

V. ĐẠI BIỂU CHÍNH THỨC, ĐẠI BIỂU MỜI, THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM VÀ CÁC ĐIỀU KIỆN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI

Tổng số đại biểu dự Đại hội : 243 người

1. Số lượng đại biểu triệu tập


Số lượng đại biểu dự Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V là 243 đại biểu, gồm : 201 đại biểu chính thức, giảm 06 đại biểu so với Đại hội IV; 42 đại biểu mời, trong đó:


a- Đại biểu là Uỷ viên Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh đương nhiệm (khoá IV) 27 người, chiếm 13,4%.



b- Đại biểu phân bổ cho liên đoàn lao động các huyện, thành phố, công đoàn ngành địa phương, công đoàn cơ sở trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh 163 người, chiếm 81,09%.


c- Đại biểu chỉ định là 11 người, chiếm 5,47%. 

d- Đại biểu mời 42 người (không quá 20% tổng số đại biểu chính thức của đại hội).


2. Thời gian Đại hội  V Công đoàn tỉnh

Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V tổ chức trong 02 ngày, dự kiến vào các ngày 10, 11 tháng 10 năm 2023.


3. Địa điểm tổ chức Đại hội

Tại Trung tâm Hội nghị tỉnh Đăk Nông, số 01 Điểu Ong, TP. Gia Nghĩa, tỉnh Đăk Nông. 

4. Kinh phí :

Trên đây là nội dung Đề án Đại hội Công đoàn tỉnh Đăk Nông lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 - 2028. Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh kính trình xin ý kiến Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Ban Tổ chức tỉnh Đắk Nông và Ban Tổ chức Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam xem xét và cho ý kiến chỉ đạo để Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức thực hiện, bảo đảm Đại hội  Công đoàn tỉnh Đắk Nông lần thứ V được tổ chức thành công.


                                                                            TM. BAN THƯỜNG VỤ

   Nơi nhận:                                                                         CHỦ TỊCH


-Như kính gửi;

-Ban Dân vận TU;


-BCH LĐLĐ tỉnh;


-Lưu TC - KT,VT.                                                                     
                                                                                                       Đinh Trọng Nhương
� Chương trình “Phát triển đoàn viên giai đoạn 2018 - 2023”; Chương trình “Nâng cao chất lượng thương lượng, ký kết và thực hiện có hiệu quả thỏa ước lao động tập thể”; Chương trình “Nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động cùa đội ngũ cán bộ công đoàn”; Chương trình “Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động”.
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