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HUYỆN ĐẮK R'LẤP Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số:            /UBND-CCHC Đắk R'Lấp, ngày        tháng 8 năm 2022 

V/v triển khai thực hiện Thông báo số 

734/TB-VPUBND, ngày 30/6/2022 

của Văn phòng UBND tỉnh Đắk Nông 

 

                             
                                  Kính gửi:   

 - Các phòng, ban, đơn vị; 

 - UBND các xã, thị trấn. 

   

 Thực hiện Thông báo kết luận số 734/TB-VPUBND ngày 30/6/2022 của 

Văn phòng UBND tỉnh về Kết luận của chủ tịch UBND tỉnh Hồ Văn Mười tại 

Hội nghị đánh giá công tác cải cách hành chính và công bố chỉ số năng lực cạnh 

tranh cấp sở, cấp huyện năm 2021 (có văn bản kèm theo). UBND huyện đề nghị 

các phòng, ban, đơn vị, Chủ tịch UBND các xã, thị trấn thực hiện một số nội 

dung cụ thể như sau: 

- Thực hiện nghiêm các chỉ đạo của Tỉnh ủy, UBND tỉnh về công tác 

CCHC và cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh; tăng cường sự phối hợp giữa 

các phòng, ban, đơn vị, địa phương trong quá trình thực hiện nhiệm vụ trên tinh 

thần đoàn kết, chia sẻ, trách nhiệm; tổ chức phát động phong trào thi đua thực 

hiện CCHC, hỗ trợ doanh nghiệp cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh trong 

từng cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương; động viên, khen thưởng kịp thời, 

thích hợp, đồng thời, chấn chỉnh, kiểm điểm, xử lý kịp thời các trường hợp vi 

phạm theo quy định. 

- Nâng cao vai trò của người đứng đầu trong công tác chỉ đạo, điều hành, 

nêu gương trong quản lý công chức, công vụ. Đồng thời, người đứng đầu phải 

chịu trách nhiệm trước UBND huyện, Chủ tịch UBND huyện về những tồn tại, 

hạn chế trong thực hiện CCHC, cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh thuộc 

lĩnh vực quản lý, nhất là đối với các đơn vị được giao chủ trì tham mưu thực 

hiện các nội dung về CCHC, cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh; trường hợp 

vượt thẩm quyền thì tham mưu, đề xuất cấp trên để chỉ đạo, xử lý kịp thời.  

- Thực hiện nghiêm túc việc tiếp công dân theo quy định; đối thoại với 

Nhân dân bằng các hình thức thích hợp để lắng nghe, tiếp nhận thông tin và xử 

lý những phản ánh, kiến nghị của Nhân dân. Thực hiện nghiêm quy định về chế 

độ phát ngôn, chủ động cung cấp thông tin cho báo chí và Nhân dân, tạo điều 

kiện cho các cơ quan thông tin đại chúng trong việc tiếp cận các thông tin chính 

xác, kịp thời về các sự kiện diễn ra trong ngành, lĩnh vực, địa phương quản lý. 

Thường xuyên đối thoại với doanh nghiệp, nắm bắt tình hình hoạt động sản 

xuất, kinh doanh và những khó khăn, vướng mắc của doanh nghiệp để có biện 

pháp hỗ trợ, tháo gỡ kịp thời, hiệu quả. 

- Gắn CCHC với ứng dụng công nghệ thông tin, xây dựng Chính quyền 

điện tử, Chính quyền số. Tăng cường đầu tư cơ sở hạ tầng kỹ thuật công nghệ 



 

 

thông tin làm nền tảng phục vụ chuyển đổi số; tích cực tuyên truyền cho cán bộ, 

công chức, viên chức và người dân, doanh nghiệp về lợi ích, hiệu quả của dịch 

vụ điện tử nhằm xây dựng Chính quyền điện tử, chính quyền số, công dân điện 

tử, xem công dân điện tử là yếu tố quyết định thành công của sự nghiệp xây 

dựng chính quyền điện tử huyện Đắk R’Lấp.  

- Tập trung đẩy mạnh phân cấp, giao quyền nhất là lĩnh vực đất đai, tài 

nguyên đảm bảo phù hợp với năng lực quản lý, điều hành của các cấp, các ngành; 

thường xuyên luân chuyển, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức phù 

hợp với sở trường, vị trí việc làm và yêu cầu công tác. 

- Hoàn thiện các quy định về cơ chế tài chính; đẩy mạnh tiến độ giải ngân 

vốn đầu tư công, đảm bảo tiến độ theo kế hoạch đã phê duyệt. Tăng cường thanh 

tra, kiểm tra để kịp thời chấn chỉnh, xử lý những trường hợp sai phạm trong 

quản lý, sử dụng kinh phí từ nguồn ngân sách nhà nước, thưc hiện tốt công tác 

tiết kiệm, phòng chống tham nhũng, lãng phí. 

- Chú trọng rà soát, tham mưu cấp có thẩm quyền bãi bỏ, cắt giảm và đơn 

giản hóa các TTHC thuộc lĩnh vực quản lý và giải quyết, nhất là các thủ tục 

hành chính liên quan đến thu hút đầu tư, phát triển doanh nghiệp; kịp thời công 

bố, công khai và cập nhật TTHC lên Cổng dịch vụ công Quốc gia, Cổng dịch vụ 

công tỉnh và Trang thông tin điện tử của các cơ quan, đơn vị, địa phương; tăng 

hồ sơ, thủ tục hành chính tiếp nhận qua dịch vụ bưu chính công ích và tỷ lệ hồ 

sơ giải quyết trực tuyến mức độ 3, 4 nhằm giảm thời gian, chi phí không chính 

thức và nâng cao sự hài lòng của người dân, doanh nghiệp.  

- Khẩn trương khắc phục những tồn tại, hạn chế của Chỉ số CCHC cấp xã 

năm 2021 theo từng lĩnh vực, tiêu chí, tiêu chí thành phần không đạt điểm, 

không đạt điểm tối đa; đồng thời, đưa ra các giải pháp cụ thể để cải thiện, nâng 

cao Chỉ số CCHC năm 2022.  

3. Giao Phòng Kinh tế - Hạ tầng chủ trì, phối hợp với các đơn vị có liên 

quan tham mưu UBND huyện triển khai các biện pháp, giải pháp nhằm hỗ trợ 

doanh nghiệp, cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh và nâng cao các tiêu chí, 

tiêu chí thành phần trong Chỉ số năng lực cạnh tranh cấp huyện (DDCI) năm 

2022. 

4. Trung tâm Văn hóa Thể thao và Truyền thôn thực hiện hiệu quả công 

tác tuyên truyền, giám sát, phản ánh kịp thời những nỗ lực, hiệu quả và tồn tại, 

hạn chế của các cấp chính quyền, các cơ quan, đơn vị, địa phương trong công 

tác cải cách hành chính, hỗ trợ doanh nghiệp cải thiện môi trường đầu tư, kinh 

doanh để nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cấp, các ngành trong công tác 

chỉ đạo, điều hành.  

 5. Giao Phòng Nội vụ:  

- Chủ trì, phối hợp với các đơn vị có liên quan tham mưu UBND huyện 

xây dựng Kế hoạch phát động phong trào thi đua công tác cải cách hành chính 

trên địa bàn huyện làm cơ sở để đánh giá, bình xét thi đua khen thưởng cho các 

cơ quan, đơn vị, địa phương. Đồng thời, hàng năm rà soát, tổng hợp, thẩm định 



 

 

và trình cấp có thẩm quyền xem xét, khen thưởng đối với các tập thể, cá nhân có 

thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua công tác CCHC.  

- Chủ trì đôn đốc, kiểm tra, hướng dẫn công tác CCHC, kỷ luật kỷ cương 

hành chính của các cơ quan, đơn vị, địa phương. Định kỳ hàng quý, 6 tháng và 

hàng năm tham mưu UBND huyện báo cáo kết quả các nội dung trên lồng ghép 

trong báo cáo công tác cải cách hành chính Sở Nội vụ để báo cáo UBND tỉnh 

theo quy định.  

 Nhận được Công văn này, đề nghị các phòng, ban đơn vị; Chủ tịch UBND 

các xã, thị trấn triển khai, thực hiện./.  

 (Gửi kèm Thông báo Kết luận số 734/TB-VPUBND ngày 30/6/2022 của 

Văn phòng UBND tỉnh Đắk Nông). 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- CT, PCT UBND huyện; 

- Lưu: VT, NV (L). 

KT. CHỦ TỊCH 
PHÓ CHỦ TỊCH 
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